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                                       บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาตาก
ที่.ศธ 04303.26/ ..............................................      วันที่  ...............................................................................
เรื่อง    ขอหนังสือรับรอง  
เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก

       ด้วยข้าพเจ้า...........................................................ตำแหน่ง...............................................................     รับเงินเดือนในอันดับ ........................ขั้น..............................โรงเรียน...............................อำเภอ..............................

สังกัด...สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก...กระทรวงศึกษาธิการ..มีความประสงค์ขอหนังสือรับรอง      การเป็นข้าราชการ..เพื่อประโยชน์สำหรับ.................................................................................................................... .................................................................................................................................................................................
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ลงชื่อ ..........................................................
        






         (.........................................................)
                                                                        ตำแหน่ง…………………………………………………….

                                                                                                 ผู้ยื่นคำขอ   
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่กาศึกษามัธยมศึกษาตาก
               กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ตรวจสอบรายละเอียดการรับราชการ ตำแหน่ง ระดับ ขั้นเงินเดือน       และเอกสารประกอบแล้ว
               เห็นควร  ออกหนังสือรับรองให้แก่บุคคลดังกล่าวได้ 
               จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                                                                 (ลงชื่อ).......................................................
                                                                        (......................................................)
                                                                  ตำแหน่ง...................................................
                                                                            ............../.............. /..............                                                                                                                                              
