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ส่วนที ่1 
บทน า 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง     
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีบริบททั่วไป ดังนี้ 
 1.1 สถานที่ตั้ง 
      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เลขท่ี 4 ถนนท่าเรือ  ตําบลระแหง อําเภอเมือง   
จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63000 มี พ้ืนที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดตาก มีสถานศึกษา                         
ในการกํากับดูแล จํานวนทั้งสิ้น 21 แห่ง 
 1.2 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดตาก  
             เมืองตาก ในอดีตเป็นเมืองที่มีชาวมอญอยู่มาก่อน ดังมีหลักฐานศิลปะมอญปรากฏอยู่ ตัวเมืองเดิม
ตั้งอยู่ที่อําเภอบ้านตาก เมืองนี้สร้างขึ้นก่อนสมัยกรุงสุโขทัยเป็นราชธานี ต่อมาเมื่อได้สถาปนากรุงสุโขทัยเป็นราช
ธานีแล้ว เมืองตากมีฐานะเป็นเมืองหน้าด่านที่สําคัญ ด้านตะวันตก ในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ พระบาทสมเด็จ             
พระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้โปรดให้ย้ายตัวเมืองตาก จากฝั่งขวาของแม่น้ําปิง มายังฝั่งซ้ายบริเวณ ตําบลล้านระแหง 
จนกระทั่งทุกวันนี้ 
            จังหวัดตากเป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่ใหญ่เป็นอันดับสอง ของภาคเหนือ รองจากเชียงใหม่ พ้ืนที่ส่วนใหญ่ 
เป็นปุาเขาอันเป็นที่อยู่ของชาวเขาเผ่าต่างๆ มีแม่น้ําปิงไหลผ่านตัวจังหวัด และมีแม่น้ําเมย เป็นเส้นกั้นเขตแดนไทย 
กับพม่า ที่อําเภอแม่สอด ซึ่งเป็นศูนย์กลางการค้าขาย ชายแดนระหว่างไทยกับพม่า 
             สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็น ภูเขา และปุาไม้ เป็นจังหวัดที่มีอุทยานแห่งชาติ หลายแห่งที่ยังคง
ความสมบูรณ์ของปุา และธรรมชาติ อาทิ อุทยานแห่งชาติตากสินมหาราช อุทยานแห่งชาติแม่เมย อุทยานแห่งชาติ
ลานสาง และอุทยานแห่งชาติน้ําตกพาเจริญ ตลอดจนมีน้ําตกที่นักท่องเที่ยวรักการผจญภัย และนิยมการล่องแก่ง
ต้องมาเยือนสักครั้ง คือ น้ําตกทีลอซู และน้ําตกทีลอเร นอกจากความสวยงามตามธรรมชาติแล้ว ยังเป็นจังหวัดที่มี
ผลผลิตทางการเกษตรที่ข้ึนชื่อทั้งดอกไม้ และผลไม้ โดยเฉพาะทับทิม  ซึ่งเป็นพันธุ์ ที่มีผลใหญ่ และกําลังได้รับความ
นิยมมาก  
      อาณาเขต 
  ทิศเหนือ       ติดต่อกับ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดลําพูน  และจังหวัดลําปาง 
  ทิศใต้           ติดต่อกับ จังหวัดกาญจนบุรี 
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดกําแพงเพชร  จังหวัดนครสวรรค์  และจังหวัดอุทัยธานี 
  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ ประเทศพม่า  มีแม่น้ําเมย เป็นพรมแดน 
           จังหวัดตาก  ตั้งอยู่ในภาคเหนือตอนล่าง  สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นปุาไม้และภูเขา มีเนื้อที่
ประมาณ 16,406.650 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 9 อําเภอ คือ อําเภอเมืองตาก อําเภอบ้านตาก                      
อําเภอสามเงา อําเภอแม่สอด อําเภอแม่ระมาด อําเภอท่าสองยาง อําเภออุ้มผาง อําเภอพบพระ และอําเภอวังเจ้า 
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 1.3 เขตพื้นที่บริการ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีเขตพ้ืนที่บริการในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จังหวัดตาก ดังนี้ 

                         
 

1.4 บทบาทอ านาจหน้าที่ 
 ตามที่ได้มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนที่การศึ กษามัธยมศึกษา

ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เพ่ือบริหาร          
และจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิ์ภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด       
ของทางราชการ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 3 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ           
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ประกอบกับมาตรา 6 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2546 ซึ่ งแก้ ไขเ พ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารรา ชการ



3 

 

 

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของสภา
การศึกษาเมื่ อคราวประชุมครั้ งที่  2/2561 วันที่  9  พฤษภาคม พ.ศ.  2563 จึ งยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม             
พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 62 เขต โดยประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การกํากับ 
ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1. ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ 

  1.1 การกํากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง          

กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
  1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ               
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอํานาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น 
  2. อํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กําหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่น ดังนี้ 
  2.1 อํานาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา               

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2.2 อํานาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

ร่วมกับสถานศึกษา 
  2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในของสถานศึกษาและสํานักงาน                 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.4 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนด 

  3. อํานาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน 
เขตพ้ืนทีอํ่านาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 ดังนี้       
   3.1 จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการท้องถิ่น 
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   3.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.4 กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน      
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง บุคคล องค์กร  ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน           
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.9 ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.10 ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานด้านการศึกษา 
   3.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.12 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย 

 4. การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีดังนี ้

  1. กลุ่มอํานวยการ (Administration Group) 
  2. กลุ่มนโยบายและแผน (Policy and Planning Group) 
     3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Distance 

Learning Information Technology) 
  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (Financial and Assets Administration Group)  
  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล (Personnel Administration Group) 
   6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
  7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (Supervision, Monitoring and 

Evaluation for Educational Provision Group) 
   8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (Promotion of Educational Provision Group) 
   9. กลุ่มกฎหมายและคดี (Law and Case Group) 
      10. หน่วยตรวจสอบภายใน (Internal Audit Group) 
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1.5 โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 

 

 
1.6 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
 นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาให้ความสําคัญกับการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประเด็นหลัก        
คือ (1) เร่งพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา (2) สร้างโอกาสทางการศึกษา (3) การพัฒนาระบบการจัดการศึกษา
และการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา (4) การส่งเสริมและยกสถานะของครู (5) พัฒนาการบริหารและปฏิบัติ
ราชการกระทรวงในทุกระดับ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาโดยในแต่ละนโยบายได้กําหนดยุทธศาสตร์
การดําเนินงานและขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
  สถานการณ์ทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มุ่งเน้นที่จะพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึ กษา  
ซึ่งสามารถจําแนกออกได้เป็น 3 ประการ คือ สถานการณ์ด้านคุณภาพการศึกษา สถานการณ์ด้านโอกาส                
ทางการศึกษา และสถานการณ์ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
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1.6.1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีจํานวนทั้งหมด 21 โรงเรียน 

ล าดับ โรงเรียน ต าบล อ าเภอ 
รหัส 
ปณ. โทรศัพท์ โทรสาร 

ขนาด
สถานศึกษา 

1 ตากพิทยาคม ระแหง เมืองตาก 63000 055-511134 055-540248 ขนาดใหญ่พิเศษ 
2 ผดุงปัญญา ไม้งาม เมืองตาก 63000 055-515864 055-517829 ขนาดใหญ่พิเศษ 
3 วังหินกิตติวิทยาคม วังหิน เมืองตาก 63000 086-4492986 - ขนาดเล็ก 
4 ถนอมราษฏร์บาํรุง หัวเดียด เมืองตาก 63000 055-511762 055-511762 ขนาดกลาง 
5 วังประจบวิทยาคม วังประจบ เมืองตาก 63000 055-891585 086-440697 ขนาดกลาง 
6 บ้านตาก (ประชาวิทยาคาร) ตากออก บ้านตาก 63120 055-591026 055-591027 ขนาดใหญ ่
7 ทุ่งฟูาวิทยาคม ท้องฟูา บ้านตาก 63120 055-030255 055-030255 ขนาดกลาง 
8 สามเงาวิทยาคม สามเงา สามเงา 63130 055-599026 055-599080 ขนาดกลาง 
9 ยกกระบัตรวิทยาคม ยกกระบัตร สามเงา 63130 055-597173 055-597174 ขนาดกลาง 
10 นาโบสถ์พิทยาคม นาโบสถ ์ วังเจ้า 63000 055-895103 055-895103 ขนาดกลาง 
11 วังเจ้าวิทยาคม เชียงทอง วังเจ้า 63180 055-593009 055-593009 ขนาดกลาง 
12 แม่ระมาดวิทยาคม แม่ระมาด แม่ระมาด 63140 055-581238 055-581518 ขนาดใหญ ่
13 แม่จะเราวิทยาคม แม่จะเรา แม่ระมาด 63140 055-585082 055-585082 ขนาดกลาง 
14 ท่าสองยางวิทยาคม แม่ต้าน ท่าสองยาง 63150 055-589101 055-589306 ขนาดใหญ ่
15 สรรพวิทยาคม แม่สอด แม่สอด 63110 055-531094 055-534861 ขนาดใหญ่พิเศษ 
16 แม่ปะวิทยาคม แม่ปะ แม่สอด 63110 086-4464380 055-506522 ขนาดกลาง 
17 ด่านแม่ละเมาวิทยาคม ด่านแม่ละเมา แม่สอด 63110 055-595186 055-595187 ขนาดกลาง 
18 แม่กุวิทยาคม แม่ก ุ แม่สอด 63110 055-030153 055-030153 ขนาดใหญ ่
19 พบพระวิทยาคม พบพระ พบพระ 63160 055-569081 055-569081 ขนาดใหญ ่
20 อุ้มผางวิทยาคม อุ้มผาง อุ้มผาง 63170 055-561005 055-561005 ขนาดใหญ ่
21 โมโกรวิทยาคม โมโกร อุ้มผาง 63170 - - ขนาดกลาง 

1.6.2 จ านวนผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ผู้บริหาร ชาย หญิง รวม 
ผู้อํานวยการโรงเรียน 16 4 20 

รองผู้อํานวยการโรงเรียน 13 10  23 

ข้าราชการครูผู้สอน 268 494 762 
ลูกจ้างประจํา 21 - 21 

พนักงานราชการ 14 20 34 
ลูกจ้างชั่วคราว 69 113 182 

รวมทั้งสิ้น 401 641 1,042 
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1.6.3 ข้อมูลจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2565)    

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1,319 1,450 2,769 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1,284 1,449 2,733 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1,222 1,394 2,598 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3,825 4,275 8,100 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1,109 1,690 2,799 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1,012 1,703 2,715 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 935 1,597 2,532 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 3,056 4,990 8,046 

รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมดในสังกัด 6,881 9,265 16,146 
1.6.4 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาด  

ขนาดของโรงเรียนในสังกัด จ านวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 1 
ขนาดกลาง 11 
ขนาดใหญ่ 6 

ขนาดใหญ่พิเศษ 3 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 21 

1.6.5 จ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ข้อมูล 1 ธันวาคม 2565)  

ที่ ผู้บริหารการศึกษา / กลุ่ม ชาย หญิง รวม 
1 ผอ.สพม.ตาก 1 - 1 
2 รอง ผอ.สพม.ตาก - - - 
3 กลุ่มอํานวยการ 3 3 6 
4 กลุ่มนโยบายและแผน - 3 3 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - 4 4 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 3 4 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 3 3 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 2 5 7 
9 กลุ่มกฎหมายและคดี 1 - 1 
10 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 1 1 
11 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 1 - 1 
12 หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 1 

รวมบุคลากรในสังกัด สพม.ตาก 10 23 33 
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1.6.6 ข้อมูลสหวิทยาเขตในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
         เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคล่องตัว รวดเร็ว และมีหน่วยงานที่เชื่อมการทํางาน
ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงแบ่งเป็น 4 สหวิทยาเขต โดยมีผู้อํานวยการโรงเรียน 
เป็นประธานสหวิทยาเขต ดังนี้ 
 

ล าดับ โรงเรยีน 
1. สหวิทยาเขตลุ่มน้ าปิง  มีโรงเรียนในสหวิทยาเขต จ านวน  5  โรงเรียน 

1 โรงเรียนตากพิทยาคม 
2 โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
3 โรงเรียนวังหินกิตติวิทยาคม 
4 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม 
5 โรงเรียนนาโบสถ์วิทยาคม 

2. สหวิทยาเขตลุ่มน้ าวัง มีโรงเรียนในสหวิทยาเขต จ านวน  6  โรงเรียน 
1 โรงเรียนผดุงปัญญา 
2 โรงเรียนถนอมราษฎร์บํารุง 
3 โรงเรียนบ้านตาก “ประชาวิทยาคาร” 
4 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
5 โรงเรียนทุ่งฟูาวิทยาคม 
6 โรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคม 

3. สหวิทยาเขตลุ่มน้ าเมย  มีโรงเรียนในสหวิทยาเขต จ านวน  5  โรงเรียน 
1 โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
2 โรงเรียนท่าสองยางวิทยาคม 
3 โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 
4 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
5 โรงเรียนแม่ปะวิทยาคม 

4. สหวิทยาเขตลุ่มแม่น้ ากลอง มีโรงเรียนในสหวิทยาเขต จ านวน 5 โรงเรียน 
1 โรงเรียนแม่กุวิทยาคม 
2 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
4 โรงเรียนด่านแม่ละเมาวิทยาคม 
5 โรงเรียนโมโกรวิทยาคม 
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1.7. ผลการประเมินการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565      

ด้านคุณภาพมาตรฐานการศกึษา 
    1) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

    1.1 ค่าพัฒนาการคะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ                         
ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ภาพรวมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากของนักเรียน               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบตามคะแนนเฉลี่ยจากผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับต่าง ๆ 
สพม.ตาก ประเทศ สพฐ สพม.ตาก 

ปี ก.ศ. 2563 ปี ก.ศ. 2564 เพ่ิม/ลด ปี ก.ศ. 2564 ปี ก.ศ. 2564 ปี ก.ศ. 2564 
ภาษาไทย 51.49 55.31 +3.82 51.19 52.13 55.31* 

ภาษาองักฤษ 31.04 31.79 +0.75 31.11 30.79 31.79* 
คณิตศาสตร ์ 23.48 25.94 +2.46 24.47 24.75 25.94* 
วิทยาศาสตร ์ 28.92 32.17 +3.25 31.45 31.67 32.17* 

 33.73 36.30 +2.57 34.56 34.84 36.30* 
 

ค่า เฉลี่ ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้น พ้ืนฐาน  (O-NET) ปีการศึกษา  2564               
เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563              
พบว่า ในภาพรวมสูงกว่าทุกวิชา (+2.57) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นทุกวิชาเรียงตามลำดับ คือ ภาษาไทย (+3.82) 
วิทยาศาสตร์ (+3.25) คณิตศาสตร์(+2.46) และภาษาอังกฤษ (+0.75) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 1 

 
  แผนภูมิที่  1 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                               

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2563 

    1.2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษา              
ปีที่ 3 ในระดับประเทศระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก ปีการศึกษา 2564 ดังแผนภูมิที่ 2 
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  แผนภู มิที่  2 แสดงผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน  (O-NET)                          
ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3                     
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย (36.30) และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (+1.74) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
(+4.12) คณิตศาสตร์ (+1.47) วิทยาศาสตร์(+0.72) และภาษาอังกฤษ (+0.68) ตามลําดับและมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (+1.46) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย (+3.18) คณิตศาสตร์ 
(+1.19) ภาษาอังกฤษ (+1.00) และ วิทยาศาสตร์(+0.50) ตามลําดับ 
 2. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
  2.1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)         
ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ในภาพรวม 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับต่างๆ 

สพม.38 สพม.ตาก 
เพ่ิม/ลด 

ประเทศ สพฐ สพม.ตาก 

ปี ก.ศ. 2563 ปี ก.ศ. 2564 ปี ก.ศ. 2564 ปี ก.ศ. 2564 ปี ก.ศ. 2564 

ภาษาไทย 43.50 47.06 +3.56 46.40 47.74 47.06* 

สังคมศึกษา 35.50 36.62 +1.12 36.87 37.45 36.62 

ภาษาอังกฤษ 27.21 24.39 -2.82 25.56 25.83 24.39 

คณิตศาสตร ์ 24.24 21.32 -2.92 21.28 21.83 21.32* 

วิทยาศาสตร ์ 32.23 29.20 -3.03 28.65 29.04 29.20* 

 32.54 31.72 -0.82 31.752 32.38 30.51 

   ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564        
เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2563 พบว่า ในภาพรวม 
สูงกว่าปี 2563 ใน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+.356) และสังคมศึกษา (+1.12) ดังแผนภูมิที่ 3 
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  แผนภูมิที่  3 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                    
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                       
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 
   2.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                 
ในระดับประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ปีการศึกษา 2564 

  แผนภูมิที่ 4 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 
(30.51) และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+0.62) วิทยาศาสตร์ (+0.55) 
และคณิตศาสตร์ (+0.04) ตามลำดับและและมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (+0.16) 
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 3. จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 ที่มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ           
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 50% 
    1) แสดงผลจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 50% แยกตามขนาดโรงเรียน 

          

 

ระดับ 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

จ านวน 
50% 
ขึ้นไป จ านวน 

50% 
ขึ้นไป จ านวน 

50% 
ขึ้นไป จ านวน 

50% 
ขึ้นไป 

เล็ก 85 31 85 0 84 0 85 0 

กลาง 215 117 214 5 215 1 201 4 

ใหญ่ 393 208 390 11 392 6 387 7 

ใหญ่พิเศษ 583 469 582 56 583 77 581 127 

รวม 1,276 825 1,271 72 1,274 84 1,254 138 

คิดเป็นร้อยละ  80.45  9.62  13.21  21.86 

   ด้วยสถานการณ์การติดเชื้อของโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การบริหารจัดการเรียนการสอน 
เป็นไปด้วยขีดจํากัดหลายๆ ด้านมีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ ทําให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ยังมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3มีผลคะแนนการทดสอบที่มีคะแนนตั้งแต่ระดับ 50% ขึ้นไป ดังนี้ กลุ่มสาระ                
การเรียนรู้ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 80.45 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)                  
คิดเป็นร้อยละ 21.86 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 13.21 และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 9.62 
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   2) แสดงผลจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ       
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 50% แยกตามขนาดโรงเรียน 

 
 

ระดับ 

ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

จ านวน 50% 
ขึ้นไป 

จ านวน 50% 
ขึ้นไป 

จ านวน 50% 
ขึ้นไป 

จ านวน 50% 
ขึ้นไป 

จ านวน 50% 
ขึ้นไป 

เล็ก 99 28 99 1 100 2 100 3 100 - 

กลาง 275 105 275 1 280 1 280 8 280 2 

ใหญ่ 308 109 308 2 311 7 311 9 311 3 

ใหญ่พิเศษ 214 151 214 17 226 23 226 25 225 39 

รวม 682 242 682 4 691 10 691 20 691 5 

คิดเป็นร้อยละ  35.48  0.59  1.45  2.89  0.72 

 

 

  ด้วยสถานการณ์การติดเชื้อของโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ทําให้การบริหารจัดการเรียนการสอน 
เป็นไปด้วยขีดจํากัดหลายๆ ด้านมีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้  แต่การเรียนรู้ของเด็กหยุดไม่ได้                  
ทําให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก              
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งนี้พบว่า ในภาพรวมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนในสังกัด          
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีผลคะแนนการทดสอบที่มีคะแนนตั้งแต่ระดับ 50% ขึ้นไป              
ดังนี้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 35.48 กลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษาศาสนา                      
และวัฒนธรรมคิดเป็นร้อยละ 2.89 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 1.45 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) คิดเป็นร้อยละ 0.72 และสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 0.59 
ตามลําดับ 
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 4. นักเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

สาระการเรียนรู้ ชื่อ โรงเรียน คะแนนที่ได้ 
ภาษาไทย นางสาวสุภสิรา วงษ์ศรี แม่ระมาดวิทยาคม 93.03 

คณิตศาสตร ์ นายพชร มาเนตร ตากพิทยาคม 100 

 นางสาวพีระญาณ ์นิ่มนวล สรรพวิทยาคม 100 

วิทยาศาสตร ์ นายอัจฉริยะ แก้วบังวนั สรรพวิทยาคม 72.50 

ภาษาอังกฤษ นายณัฐพงษ ์ภิรมย์ทอง ตากพิทยาคม 90.63 

 

    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

สาระการเรียนรู้ ชื่อ โรงเรียน คะแนนที่ได้ 
ภาษาไทย นางสาวธิดาทิพย์  อินพิทักษ์ ตากพิทยาคม 83.90 

คณิตศาสตร ์ นายพศวัฒน์  แก้วมาลัย ตากพิทยาคม 83.75 

วิทยาศาสตร ์ นางสาวอัญชิษฐา เครือเกต ุ ตากพิทยาคม 61.20 

 นางสาวกานต์สดุา วิรุณพันธ ์ ตากพิทยาคม 61.20 

ภาษาอังกฤษ นางสาวสาริศา โรจน์พัฒนากุล ตากพิทยาคม 78.38 

สังคมศึกษา นางสาวณัฐชนก ตนสิน ตากพิทยาคม 63.25 
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ข้อเสนอเชิงนโยบายส าหรับผู้บริหาร 

   โรงเรียนควรนําผลการสอบ O-NET ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน              
และดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดทําแผนเร่งรัดการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน ตามบริบทของโรงเรียนและยึดกรอบแนวทางการดําเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้      
ดําเนินการพัฒนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐาน     
การเรียนรู้และตัวชี้วัด นําสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในชั้นเรียน อีกทั้งโรงเรียนควรจัดระบบการนิเทศ 
ภายในเพ่ือการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนา      
ที่ยั่งยืนผู้บริหารโรงเรียนควรพิจารณาค่าสถิติในทุกกลุ่มสาระวิชาและแยกย่อยรายมาตรฐานการเรียนรู้                  
ซึ่งผู้บริหารสามารถพิจารณาผลการสอบในภาพรวมของวิชาจากคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น ครูผู้สอน
ควรวิเคราะห์ข้อสอบ O-NET ตามตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551                  
ฉบับปรับปรุง 2560 เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวชี้วัดและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
สมรรถนะของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 (3Rs8Cs) รวมถึงเติมเต็มช่องว่างความรู้ ในช่วงสถานการณ์                      
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือให้การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องรวมถึงการจัดทำ                 
คลังข้อสอบออนไลน์เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองและแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ง่าย 
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ผลการติดตามตามประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 

ของส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

3 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
(สําหรับ สพป.) 

  

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กําหนด 

3 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ
เตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

1 ปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 

ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 5 ดีเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ยรวม 6 ตัวชี้วัด 3.67 ดีมาก 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ   
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าเปูาหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 70) ไม่ประเมินระดับคุณภาพจังหวัดตาก ดําเนินการ                 
ได้ร้อยละ 71.85 
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รายงานการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 

ค าอธิบาย 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 2 พอใช้ 
       ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจดัการที่ด ี 4 ดีมาก 
       ตัวบ่งชี้ที่ 2  การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู ้ 1 ปรับปรุง 
       ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอํานาจและการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจดัการศึกษา 2 พอใช้ 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 2 พอใช้ 
       ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารงานด้านวิชาการ 1 ปรับปรุง 
       ตัวบ่งชี้ที่ 2  การบริหารงานด้านงบประมาณ  1 ปรับปรุง 
       ตัวบ่งชี้ที่ 3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล   3 ด ี
       ตัวบ่งชี้ที ่4  การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 2 พอใช้ 
       ตัวบ่งชี้ที่ 5  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 4 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
       ตัวบ่งชี้ที่ 1  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จ และเป็นแบบอยา่งได ้ 3 ด ี
       ตัวบ่งชี้ที่ 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                       เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 
 

 

                            2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.)   
                            2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ดีเยี่ยม 
       ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   
       ประเด็นย่อยท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปน็ไปตามมาตรฐานคณุลักษณะ 
                            ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  

       ประเด็นย่อยท่ี 2 ผลการประเมินคณุภาพผู้เรยีน (National Test : NT) (เฉพาะ สพป.)   
       ประเด็นย่อยท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
                            (Ordinary National Educational Test : O-NET) ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

       ประเด็นย่อยท่ี 4 ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา              
                            ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

       ประเด็นย่อยที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การวิเคราะห์ และการเขยีนตามหลักสูตร                
                            แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

       ตัวบ่งชี้ที่ 4  ประชากรวัยเรยีนไดร้ับสิทธิและโอกาสทางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกันศึกษาต่อ 
                       ในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

       ประเด็นย่อยท่ี 1 จํานวนประชากรวัยเรยีนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียน  
                            ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (เฉพาะ สพป.) 

  

       ประเด็นย่อยท่ี 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 1  ปรับปรุง 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 

ค าอธิบาย 

ระดับ
คุณภาพ 

       ประเด็นย่อยท่ี 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้นของผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
                            มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

  

                            3.1 ผู้เรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
                                 (เฉพาะ สพป.) 

  

                            3.2 ผู้เรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าเรยีนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
                                 หรือเทียบเท่า (เฉพาะ สพม.) 

5 ดีเยี่ยม 

                            3.3 ผู้เรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น (เฉพาะ สพม.) 5 ดีเยี่ยม 
      ประเด็นย่อยท่ี 4 ผู้เรียนระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความตอ้งการพิเศษไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ 
                           และส่งเสรมิให้ไดร้ับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

                           4.1 เด็กพิการเรยีนรวม          5 ดีเยี่ยม 
                           4.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
                           4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 
      ตัวบ่งช้ีที่ 6 ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย มคีวามพึงพอใจในการบริหารและการจดัการศึกษา  
                    รวมทั้งการให้บริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 3 ดี 
 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Lntegrit and Transparency Asseaament  Online : ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 

คะแนนรวม ระดับ ผลการประเมิน 

99.28 AA ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 

กรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้นํากรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้อง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้วิ เคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่างๆ                        
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1  ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก                   
ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว 

แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุ 
ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทาง               
ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 ได้แก่ แผนที่จัดทําขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2      
ให้บรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ หรือจัดทําขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด หรือจัดทําขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา 
ระหว่างประเทศ ซึ่งสรุปแผนทั้ง 3 ระดับท่ีเกีย่วข้องกับการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังนี้  

2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  

2.1.1.1 เป้าหมาย 
1. เปูาหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
2. เปูาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลา 

    2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน                   
ที่หลากหลายทั้งในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับระดับมัธยมศึกษา     
ตอนปลายผู้เรียน พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่างๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ  
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้ เรียนได้เต็มตามศักยภาพทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต                 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
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2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
2.1.2.1 เป้าหมาย  

เปูาหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาค                  
ทางการศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน         
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว            
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สําหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส             
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ  ได้แก่ โรงเรียน
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง              
อันเนื่องมาจากพระราชดําริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและการพัฒนา                         
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกล                    
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม               
และลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  

2.1.3.1 เป้าหมาย  
เปูาหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  

    2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

    2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนา          
พิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม        
อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์และรู้รักสามัคคีมีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขมีคุณภาพ             
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  บุคลากร                
ทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานและแผนการปูองกัน                      
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน                             
มิให้เป็นผู้ เสพรายใหม่พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา                      
ยาเสพติดสร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกัน              
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
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   2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
2.1.4.1 เป้าหมาย 

    1. เปูาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
    2. เปูาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ     
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    2.  ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ                      
เป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที ่ 
    3. ประเด็น 4.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา     
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลทันสมัย  มีการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน                
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียน                
พัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน             
การทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลซื่อสัตย์สุจริต
และปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
   2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้(หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะ            
ที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 120001) 
        เป้าหมายที่  2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด                       
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120001) 
     การบรรลุเป้าหมาย 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่ วถึงพร้อมทั้งมีทักษะ                      
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา 
การศึกษาที่ยั่งยืนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย  
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รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศการพัฒนาคุณภาพ                 
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู  เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู                 
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่  21 การยกระดับคุณภาพ 
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ  
   1.2 แผนย่อยของแผนแม่บท 
    แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21  
      แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ 21 
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
     3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
     4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
    เป้าหมายของแผนย่อย  

    คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จําเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120101) 
    การบรรลุเป้าหมาย   
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน               
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคม              
ที่ เปลี่ ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพเพ่ือสร้างโอกาส
ให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้               
ที่มีคุณภาพมีสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                         
ทั้งอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากรหลักสูตรและกิจกรรม                              
และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐและโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพ                 
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน  
 
 
 
 



23 

 

 

   แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา  
    1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
    2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
สําหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
    เป้าหมายของแผนย่อย  

    ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
    การบรรลุเป้าหมาย  
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึงการมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสํารวจ
แววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญาแบบสอบถาม ความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ 
นักเรียนและพ่อแม่ ผู้ปกครองนักเรียน ที่มีความสามารถพิเศษการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้               
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญาติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คําปรึกษา แนะนํา และเป็นพ่ีเลี้ยง               
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลให้ผู้ เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม                  
ทั้งได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้ง มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ                
ที่เหมาะสมการส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ                
ราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬาการพัฒนา                      
ผู้มีความสามารถพิเศษผ่านศูนย์โอลิมปิกวิชาการ 
 2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น  ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 110001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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   2.2.) แผนย่อยของแผนแม่บท 
      แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
      แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมรรถนะและคุณลักษณะ              
ที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ทีเ่น้นการพัฒนาทักษะสําคัญด้านต่างๆ 
    เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น                  
(รหัสเปูาหมาย 110201) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่รวมถึงการพัฒนา                 
เด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและการดําเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
    แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ                
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนความคิดสร้างสรรค์การทํางาน   
ร่วมกับผู้อ่ืน 
     2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี                
ที่สอดคล้องกับความสามารถความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ 
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ เรียน  เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนอง                      
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
     3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ               
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทํางาน  
     4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ               
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทํางาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
     5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง  
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา             
และความฉลาด ทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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     เป้าหมายของแผนย่อย 
    วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิ เคราะห์                  
รักการเรียนรู้มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร                
และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 110301) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดําเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
และมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์การส่งเสริมนิสัย                 
รักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงาน
แนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อ                    
และการมีงานทําการขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
      (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170001) 
       การบรรลุเป้าหมาย 
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน 
กลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (3.2) แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
       แนวทางการพัฒนา 
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายโดยพัฒนาระบบ 
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษเพ่ือให้สามารถ                   
ให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเปูาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม  อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ                    
ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่างๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิต                 
ที่มีความเสี่ยงผู้ติดเชื้อและบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
      2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็ก – เยาวชน สตรี ผู้ พิการ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้ เข้าถึงบริการของรัฐ                      
และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมและส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย 
     3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริ ม 
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบ
การคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตนโดยมีภาคีต่างๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี    
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โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนสนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน 
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายรวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุด                
ต่อการคุ้มครองกลุ่มเปูาหมายในสังคม 
     4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนําใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ                     
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่างๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนา 
ต่างๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนําไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
     มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ    
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170201) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียน     
เฉพาะความพิการในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสําหรับเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์                 
ในโรงเรียนเรียนร่วมส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่งและโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดําริ              
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกล                
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
  4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
    ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิตแิละทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเปูาหาย 010001) 
    การบรรลุเป้าหมาย 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ส่ง เสริมการจัดการศึกษาให้ เกิด                     
ความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติดและแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ              
เด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
   (4.2) แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  มุ่ งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด                  
ตั้งแต่ต้นน้ํา – กลางน้ํา - ปลายน้ําในการดําเนินการอย่างเป็นระบบ  
     2. ปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     เป้าหมายของแผนย่อย 
     1. ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร 
(รหัสเปูาหมาย 010201) 
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     2. ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็นและพัฒนาประเทศ (รหัสเปูาหมาย 010202) 
     การบรรลุเป้าหมาย 
     สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  มีแผนการพัฒนาการศึกษา                       
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน เพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้การจัดการศึกษา 
พ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์และรู้รักสามัคคี                    
มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียน               
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานและแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา                
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่พัฒนากระบวนการระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติดสร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน                  
การคืนเด็กดีสู่สังคมเสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหา ในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศ
ไทยมีความม่ันคงต่อไป    
    5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
    คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรักและภูมิใจในความเป็นคนไทย
มากขึ้นนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ               
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเปูาหมาย 100001) 
    การบรรลุเป้าหมาย 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส่ง เสริมให้นักเรียน ครู  ผู้บริหาร                     
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม        
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร  
แห่งคุณธรรม 
 (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
  แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
    แนวทางการพัฒนา  
    แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริและปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ                       
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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    เป้าหมายของแผนย่อย  
    คนไทยเป็ นมนุษย์ที่ สมบู รณ์  มีคว ามพร้อมในทุกมิติ ต ามมาตรฐานและสมดุ ล                       
ทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดีเข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
(รหัสเปูาหมาย 100101) 
    การบรรลุเป้าหมาย 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  ภูมิใจในการทําความดีอีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ทํางานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
  6 ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปูาหมาย 210001) 
   การบรรลุเป้าหมาย 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
    ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        การบรรลุเป้าหมาย  
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แผนย่อยที ่3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง                     
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตเป็นภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
   เป้าหมายของแผนย่อย  
   ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเปูาหมาย 210101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตสําหรับนักเรียนพัฒนาผู้นําเยาวชนต่อต้านการทุจริต  
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พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา ผู้บริหาร                   
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
   1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (หลัก) 
   เป้าหมายการพัฒนา  
    เป้าหมายที่  1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  มีสมรรถนะ          
ที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 
สมรรถนะนักเรียน มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8     
เมื่อสิ้นสุดแผน  
    ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
   กลยุทธ์การพัฒนา  
    กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัย 
ที่ดีโดย 
    1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพและดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
    2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยา
การพัฒนาการของเด็กปฐมวัยสามารถทํางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริม พัฒนาการด้านการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการ เรียนรู้แก่เด็กควบคู่                  
กับการพัฒนาการด้านร่างกายสาธารณสุขและโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน   
ก่อนเข้าสู่วัยเรียน  
   3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐานและจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ
สําหรับการดําเนินงานเพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ  
   4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็ก ปฐมวัย                      
ให้ มี พัฒนาการที่ ดี รอบด้ าน สติปัญญาสมวั ย โดยการมี ส่ วนร่ วมของครอบครั ว  ชุ มชน องค์ กร                          
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชนรวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล                     
เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
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    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ให้มีความตระหนักรู้               
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้การดํารงชีวิตและการทํางาน ดังนี้ 
    1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
จัดการตนเองมีความสามารถในการสื่อสารสามารถรวมพลังทํางานเป็นทีมมีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนําร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อมและมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุน
ความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ  
   2) การยกระดับการอาชีวศึกษาโดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วม                    
กับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการ
ของตลาดงานมีงานทําและมีรายได้ตามสมรรถนะและเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้  
   3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพโดยวางแผนจํานวน
ความต้องการครูในแต่ละสาขาพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ                    
และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ พัฒนาระบบ              
การคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อํานวยการเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพขัน้สูง 
    4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริงตลอดจน  
มีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล                     
ที่เชื่อมโยงสู่การทํางานในอนาคต 
    5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้    
ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสมรวมทั้งส่งเสริม การจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ    
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ    
และการดําเนินชีวิตของผู้ เรียนได้ตามความสนใจความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคม                   
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริงและสังคมเสมือนโดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ                    
ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้ เรียนถึงแนวทาง                   
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิดมุมมอง                     
ของคนระหว่างรุ่นและอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริม              
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียนให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนันและมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพ              
ของผู้เรียนโดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจาและการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่างๆ 
(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสําคัญและอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรมรวมถึงการพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี             
และดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  (5) การกระจายอํานาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาท                      
ของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมายระเบียบ                    
ที่เอ้ือให้สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษาด้านวิชาการด้านงบประมาณ              



31 

 

 

และด้านบุคลากรรวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ 
ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ  ภาคประชาสังคมในการจัดการ
เรียนรู้และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหา                
และกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิ ดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ                  
อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อฝึกประสบการณ์ทํางานวิจัยในองค์กรชั้นนําตลอดจนส่งเสริมการทํางาน                
ที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา                
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม                      
ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคันและพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึง  การปรับกฎระเบียบ                
ให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์การที่ไม่แสวงหากําไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา                      
ผู้ต้องคําพิพากษา 
     6) การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณ ีวัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐาน
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอความเป็นไทย
สู่สากล 
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
    1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่สร้างสรรค์ 
ที่ หลากหลาย  ทั้ ง พ้ืนที่ กายภาพและ พ้ืนที่ เ สมื อนจริ ง  โดยกํ าหนดมาตรการจู ง ใจที่ เหมาะสม                           
เพ่ือให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคมภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการหน้าใหม่  (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ                    
มีสาระที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่มครอบคลุมทุกพ้ืนที่เข้ าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่ 
กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพ
อย่างสร้างสรรค์อันเป็นปัจจัยสําคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น เพ่ือให้ประชาชน
ที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  สื่อทางเลือกสําหรับผู้ พิการทางสายตาและผู้พิการ                 
ทางการได้ยินรวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจํากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
    3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ  สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ                    
และตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาและนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว                   
และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
   4) กําหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสําหรับคนทุกกลุ่ม                  
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การจัดสรรสิทธิ พิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรมการเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้เอกชน                          
ที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทํากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกําหนดเงื่อนไข                    
การให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน                 
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทําข้อมูลและส่งเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง                
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเองและสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้  ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร                   
ที่ เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้ เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ                               
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
  2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ                  
เหมาะสม 
  เป้าหมายการพัฒนา  
   เป้าหมายที่  1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมี โอกาส                        
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมจนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
   ตัวชี้ วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น              
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ํ ากว่ าร้ อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ า                                  
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70  
    ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีปัญหาพัฒนาการ                
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
   กลยุทธ์การพัฒนา  
    กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
     กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ                        
ที่มีคุณภาพจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือแบ่งเบาภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพ                  
และพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจน                       
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  
  3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
    เป้าหมายการพัฒนา 
     เปูาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
    เปูาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
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    ตัวชี้วัดที่  2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์  ดัชนีทุนมนุษย์และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์    
ไม่เกินอันดับที ่40 ของโลกและมีคะแนนไม่ต่ํากว่า 0.82 
   กลยุทธ์การพัฒนา  
     กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการ
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูงเมื่อเทียบกับเอกชนหรือไม่มีความจําเป็นที่ภาครัฐ
ต้องดําเนินการโดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนวิสาหกิจ           
เพ่ือสังคมองค์การนอกภาครัฐและภาคีการพัฒนาอ่ืนๆ เข้ามาดําเนินการหรือร่วมดําเนินการในลักษณะ
นวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับ
ผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดําเนินการ  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จโดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานของภาครัฐ  จากการควบคุม                 
มาเป็นการกํากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่างๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการทํางานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จําเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงาน           
ให้เกิดการทํางานแบบบูรณาการโดยกําหนดเปูาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐ             
ยังต้องดําเนินการให้ เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้ งแต่ระดับนโยบาย                       
แผนงบประมาณกําลังคนและการติดตามประเมินผลให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เปูาหมายร่วมกัน 
    กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนา ประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐโดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ  อัตรากําลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัวมีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการ            
และจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอํานาจของส่วนราชการ      
และการบูรณาการการทํางานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐรวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
มีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดําเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกําหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงาน
ของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทํางานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบ เงื่อนไขของกฎระเบียบเดิม
โดยเร็วเป็นอันดับแรก 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล               
ผ่านเทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่ายและภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล                   
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริง ความคิดเห็นและตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
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ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนําไปประกอบ  
การตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกันเพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   กลยุทธ์ที่  3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ                          
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่  3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทําข้อมูล                
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณทรัพยากรบุคคลและข้อมูลอ่ืน                           
ของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน                    
มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ําซ้อนไม่เป็นภาระกับผู้ ให้ข้อมูล  มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ                               
กับภาคเอกชน 
    กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเป็นดิจิทัลโดยออกแบบ
กระบวนการทํางานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทํางานที่หมดความจําเป็นหรือมีความจําเป็นน้อย
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทํางานตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงานและการติดตาม
ประเมินผล 
       กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ ภาครัฐ                 
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ือดึงดูดและรักษา                
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสําคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร                    
และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดําเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ                 
ต่อการพัฒนาประเทศตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิ ทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐ                        
ต้องให้ความสําคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจังการปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อํานวยความสะดวก                 
แก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาและปฏิรูปกฎหมาย 
  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
    1. เป้าหมายที่ 1 การธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มากยิ่งขึ้น 
    3. ตัวชี้วัด ความสําเร็จของการจัดทําชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
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    4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 กําหนดให้ส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร                 
หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ               
และการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทําและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงานแก่เด็กเยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทําสื่อท่ีมีความทันสมัยมีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทํา
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
   กลยุทธ์หลักที่  2 การส่งเสริมการอยู่ ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพ                        
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
    กลยุทธ์ย่อยที่  2.6 สร้างความตระหนักรู้ เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทํางานให้บุคคลตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ                
ความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย                  
ตั้งแต่ระดับครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ทํางาน และชุมชนรวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียน               
หรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
    1. เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
    2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
หลากหลาย  
    3. ตัวชี้วัด ร้อยละความสําเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
    4. กลยุทธ์  
    กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที ่ 
    กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่                
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จําเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการพัฒนาหลักสูตร  
ที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิตการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตการขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
อย่างไม่เลือกปฏิบัติการเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น  และสามารถ               
พ่ึงพาตนเองได้การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน                 
และลดความเหลื่อมล้ําในพืน้ที่ 
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 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
   1. เ ป้ า หมายที่  2 ประ เทศ ไทยส ามา รถปู อ ง กั น และแก้ ไ ขปัญห ากา รค้ า มนุ ษย์                               
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกัน                   
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน  
   3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์  
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย ์
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพ่ือให้เด็ก 
และเยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปูองกัน               
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต    
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เป้าหมายที ่1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
  2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการปูองกันจากยาเสพติด  
  3. ตัวชี้วัด  สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 
    4. กลยุทธ์  
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน                 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคลด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้                  
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์              
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ทั้งรูปแบบเนื้อหาวิธีการและช่องทางการสื่อสารและให้ความสําคัญ                 
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปูาหมายในทุกข้ันตอน 
 2.3 แผนระดับท่ี 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
   เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน                  
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา                           
ที่มีประสิทธิภาพพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน              
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และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ                
และสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เ พ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่ พัฒนาแล้ว                              
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเปูาหมาย              
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม               
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้าและมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา              
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากําลังคนการวิจัยและนวัตกรรม                 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา               
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กําหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง             
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตและประเด็นที่  12                    
การพัฒนาการเรียนรู้ 

   2.3.2 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนํากรอบ
แนวทางและเปูาหมายการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตและการพัฒนาการเรียนรู้                   
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13                  
(พ.ศ .  2566 - 2570) เปู าหมายการ พัฒนาที่ ยั่ ง ยื นด้ านการศึ กษา  (SDG4) ร วมทั้ ง แผนระดับ 2                     
และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้องนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาลและนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการดําเนินงานและผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ซึ่งมีสาระสําคัญ 6 เรื่อง                   
ได้แก่  1) การจัดการศึกษาเ พ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน                        
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค                         
5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ 6) การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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   2.3.3 ร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือกําหนดทิศทางการจัดการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจ
และสังคมประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนและหน่วยงานในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกระดับสามารถนําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดําเนินงานต่อไป โดยการกําหนด
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบกลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21  
และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.4 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ี             
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกําหนดแนวทางและเปูาหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย               
ที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ.  2560 – 2579 แผนปฏิบั ติ ร าชการระยะ  5 ปี  (พ.ศ .  2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานโดยกําหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เปูาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาและแผนงาน/โครงการ สําคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาค         
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง            
ในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
  2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
       2.41.นโยบายรัฐบาล  
     คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลง               
ต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดี ที่ 25 กรกฎาคม 2562 วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้                      
คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศ ไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21” โดยรัฐบาลได้กําหนดนโยบายในการ
บริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้  
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นโยบายหลัก 12 ด้าน  
1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  

       6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12. การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  
1. การแก้ไขปัญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน  
2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายราชการประจํา  
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดําเนินการ                

    เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
  2.4.2 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กระทรวงศึ กษาธิการ  ได้ ประกาศนโยบายและจุด เน้นของกระทรวงศึ กษาธิ การ                      
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติดังนี้  
   1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  

   1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสั งคม                 
และปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการ             
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ด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้นรวมทั้งดําเนินการศึกษา 
วิเคราะห์  วิจัย ติดตามประเมินผลการดําเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดําเนินการได้ดี เยี่ยม                       
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม ออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  กับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ             
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ                   
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่               
ในทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดําเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
     2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ   

ของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียนสถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คําปรึกษาแนะนํา 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐาน 
สมรรถนะ สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย        
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง                 
และศีลธรรมให้มีความทันสมัยน่าสนใจเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์             
ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม                
ที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่อการ
สอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

    2.7ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม  
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้โครงการ            
และกิจกรรมต่างๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์



41 

 

 

เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม 

ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์   
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียนและการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้                 
ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank) ได้รวมทั้ง                 
มีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ ที่ตัวผู้เรียน 
   3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  

    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ  เพ่ือปูองกันเด็กตกหล่น 
และเด็กออกกลางคัน  

   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ 
การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ               
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
        3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ             
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  

     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา                
ทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม 
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทํา  
    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ 
สมรรถนะกําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากลรวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ในการผลิต
กําลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ  
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
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ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา                
(V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางานศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ 
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  
    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม                 
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน.                    
และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลัง 
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
    4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทํา 
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ  เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน  
    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน            
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
   5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล             
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 
    5.3 พัฒนาครู ให้มี ความพร้อมด้ านวิชาการและทักษะการจัดการ เรี ยนรู้                      
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้            
การประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
    5.5 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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   6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดํ า เนินงาน  (Digitalize Process) การ เชื่ อมโยงและแบ่ งปันข้อมูล                   
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือบูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก  
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน 
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก 
ความจําเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ  
    6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตําแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
    6.5 ส่ งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้ เป็นไปตามกล ไก          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
จัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนราชการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเน้น                  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา        
โดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม  ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบาย               
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทําหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลในระดับนโยบายและจัดทํารายงานเสนอต่อรั ฐมนตรีว่ าการกระทรวงศึกษาธิการ                        
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ                     
ทราบตามลําดับ  

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานให้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล              
และดําเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้องพร้อมทั้งรายงาน   
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ  
   4. สําหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว             
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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  2.4.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   1. ด้านความปลอดภัย  
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้าง
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอตภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตร                    
กับสิ่งแวดล้อม  
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่       
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้านโอกาส  
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปีทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสําหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง               
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนา               
เต็มตามศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา 
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
เป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียน      
หลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
   3. ด้านคุณภาพ  
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตร                       
ที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท  
    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง      
มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเอง                       
และร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ                 
และวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ     
มีงานทําและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่      
การเรียนรู้นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคลรวมทั้งส่งเสริมการนําระบบ  
ธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตําแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ  
   4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่
เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
    4.2 นําเทคโนโลดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐานใช้นวัตกรรม   
ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
ทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์
เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
    4.5 เ พ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับ
กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal)    
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Nomal) 
2.4.4 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss Recovery)              
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้ วยระบบมาตรฐาน                
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษาและปูองกันการหลุดออกจากระบบรวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน                  
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

4. พัฒนาหลั ก สู ต ร สถ านศึ กษ าที่ เ น้ น สม ร รถนะและกา ร จั ดทํ า ก ร อบหลั ก สู ต ร                          
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รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
5. จัดการอบรมครูโดยใช้ พ้ืนที่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทักษะการสอบแบบออนไลน์                

อย่ า งมีประสิทธิภาพและการให้ความรู้ ด้ านการวางแผนและการสร้ างวินั ยด้ านการเงินและการออม                                    
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม                   
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด                 
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment of Learning)             
ทุกระดับ  

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล             
และถ่ินทุรกันดาร  

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
       9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน              
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล                 
ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
  2.4.5. นโยบายเร่งด่วน (Quich Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อํานวยการ  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วน ดังนี้ 
   1. พระบรมรา โชบายด้ านการศึกษ า  ในหลวงรั ชกาลที่  10 ใน  4 ด้ าน  ตั วชี้ วั ด                        
ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
   2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ตัวชี้วัด ความสําเร็จของการส่งเสริม
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
   3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จ               
ของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
   4. การจัดการศึกษาปฐมวัย ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
   5. Active Learning  ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   6. พาน้องกลับมาเรียน ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
   7. โรงเรียนคุณภาพ ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
(โรงเรียน คุณภาพ) และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สําเร็จตามเปูาหมาย  
   8. Learning loss ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของผู้เรียน 
   9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได ้ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการนําผล RT 
หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่นๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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   10. ความปลอดภัย ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย             
และการบริหาร สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความสําเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ            
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

2.4.6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดทําแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น เพ่ือตอบสนอง                 

ต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน                   
ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ                  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรวมถึงรัฐต้องดําเนินการ              
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม         
และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน            
เข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วยและรัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา  ตามความต้องการ         
ในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกัน ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการกํากับส่งเสริม                   
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวง                    
ต้องมุ่ งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย ภูมิ ใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญ ได้ตามความถนัดของตน                    
และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับคําสั่งคณะรักษา  
ความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการจัดการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับ ก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่ารวมถึ งการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ )                 
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ํา สร้างโอกาสทางการศึกษา              
และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                       
และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

นอกจากนี้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการทําแผน 
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผน 
การศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นอกจากนี้การจัดทําแผนปฏิบัติการต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ รัฐสภาและแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง               
เ พ่ือให้การดํา เนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเปูาหมาและการบริหารงบประมาณเป็นไป                   
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ ตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ                    
โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมาย                        
เพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทย 
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มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการกําหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็นกรอบ
ในการดําเนินการโดยที่ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเปูาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษา                 
ที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเปูาหมาย เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา                
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21            
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน เพ่ือให้หน่วยงาน ในสังกัดนําไปเป็นกรอบในการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเปูาหมาย                    
ของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ดําเนินการประชุมคณะกรรมการในการกําหนดกรอบ
ทิศทางการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยภาคส่วนผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา เพ่ือกําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเปูาประสงค์ ประจําปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์  VISION 
  “บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

3.2 พันธกิจ  MISSION 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสําคัญ                             
ในศตวรรษที่ 21  
        2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่ง                 
และมาตรฐานวิชาชีพ  
        3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้                        
ที่สามารถจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3.3 เป้าหมาย (TARGET) 
   1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสําคัญในศตวรรษท่ี 21 
        2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
        3. สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถจัดการศึกษา              
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3.4 ค่านิยมร่วมองค์กร (Core Value) 
   “บริการด้วยใจ สู่เปูาหมาย คุณภาพผู้เรียน” Service mind for Student quality   
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3.5 นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย  
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่แห่งความปลอดภัย พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก              
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้รับบริการทุกคน              
จากความไม่ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสํานักงานและสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะ            
ที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.3 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันการรู้ เท่าทันสื่อและเทค โนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถี ใหม่                    
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
และผู้รับบริการ 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
   2.1 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนในสังกัดเข้าถึงโอกาสความเสมอภาคและได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานท้องถิ่น สังคมและการพัฒนาประเทศ 
   2.2 บริหารจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษได้ร ับโอกาสในการพัฒนา      
เต็มตามศักยภาพ  
   2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก     
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดําเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้  
   2.4 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนในสังกัดเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา        
และช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ  
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้น 
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ    
จําเป็นและบริบท  
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด  
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและร่วมกั บผู้อ่ืน        
โดยใช้การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ                  
อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   3.3 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคตและมีสมรรถนะสําคัญ    
ในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทําและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ            
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคาร 
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  
   4.2 นํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้ พ้ืนที่ เป็นฐานใช้นวัตกรรม                  
ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง            
ทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์ 
เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
                     4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาให้สอดรับกับชีวิตวิถี ใหม่  (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป                    
(Next Normal) 

3.6 การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก                   
ด้วยรูปแบบ การบริหารจัดการ SPM TAK Model 

S : Student quality คุณภาพผู้เรียน เป็นเปูาหมายสําคัญสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษา                
โดยการสร้างผู้เรียนให้เป็น สื่อให้เห็นถึงคุณลักษณะเด่นของคนตาก “คนดีศรีเมืองตาก”  

P : Participation การมีส่วนร่วม เป็นกลไกสําคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “กองทุนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สพม.ตาก”  

M : Management System ระบบการบริหารจัดการ เป็นเครื่องมือสําคัญในการสร้างคุณภาพ  
และภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร “ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ใช้นวัตกรรมขับเคลื่อน”  

T : Teamwork การทํางานเป็นทีม เป็นกระบวนการหลอมรวมพลังและศักยภาพด้านความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายของบุคลากรและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือการทํางาน
ให้บรรลุเปูาหมายคุณภาพผู้เรียน (วิชาการ วิชาชีพ วิชาประครองชีพ) “SPM TAK Team for Student quality” 
  A : Accountability ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษา เป็นบทบาทหน้าที่ที่ทุกคนจะต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบต่อกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “ลูกศิษย์ที่ครู สร้าง”  

K : Knightliness ความกล้าหาญ เป็นความกล้าหาญของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในการสร้างสรรค์และส่งต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาสู่สังคมอย่างสมภาคภูมิ “คนดีศรีตาก ที่อยาก บอกต่อ” 
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3.7 จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
      1. พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
 3. นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ 
 4. น้อมนําศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 5. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
 6. ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงขึน้ 
 7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 8. สถานศึกษานํานวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดิจิทัลมาใช้เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3.8 กลยุทธ์หน่วยงาน 
  กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 เป้าหมาย   
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถปรับตัว            
ต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ํา  
 2. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัย
ของผู้เรียน  
 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํารองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
 

ร้อยละ 80 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํารองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 

 แนวทางการพัฒนา  
 1. สนับสนุนพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มีผลกระทบ                 
ต่อความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา   
และสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้
มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝูาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญและส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที   
 3. พัฒนาสถานศึกษาให้ เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสําหรับผู้ เรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา                  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา              
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยของผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยาและบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                  
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุขและสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการปูองกันและปรับตัว  
  5. ส่ ง เสริมให้มีการประเมินความเสี่ ยงด้านความปลอดภัยและจัดทําแผนบริหารจัดการ                        
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก รวมถึงแผนดําเนิน 
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องสําหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต  (BCP) และจัดระบบความปลอดภัย                  
ในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 6. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมาตรการระดับประเทศ                 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 เป้าหมาย   
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค                     
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ร้อยละ 70 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย  ร้อยละ 70 

3 จํานวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจําเป็น 

20,000 คน 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 20 

 แนวทางการพัฒนา  
 - การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นรายบุคคล  
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษารวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือดูแลและปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่ว ยงานอ่ืนๆ                 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
ทุกคนทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคลครอบครัว  (Home School)                
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
 5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อติดตามและค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น                
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 6. กําหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น                 
หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต  
 7.  พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้  เทคโนโลยี  สิ่ ง อํานวยความสะดวก สื่อบริการ                     
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษารวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  
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 - ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเปูาหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษาการเรียนรู้และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ            
หรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม  
 10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะชีวิต                 
ทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ              
ของแต่ละบุคคล  
 11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน  
 12. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสําหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ํา                       

- เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็นรวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร                            
แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่ เกาะ เพ่ือความเสมอภาค                     
ทางการศึกษา  
          14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)                 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  
 เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น                 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่                    
อย่างมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะมีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย   
 2. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน              
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21   
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปล ง                
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู  
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
          5. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)   
          6. สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน            
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
 
 
 
 



56 

 

 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 

ร้อยละ80  

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 90  

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ ทักษะที่จําเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80  

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียม 
ความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ วิทยาศาสตร์) ในการประเมิน 
ระดับนานาชาติตาม โครงการ PISA 

ร้อยละ 70  

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน ตามพหุปัญญา ร้อยละ 30  

6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา พหุปัญญารายบุคคล ร้อยละ 30  

7 จํานวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม ความถนัด และ
ความสามารถ (วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์นาฏศิลป์ดนตรีกีฬา) 

100 คน  

8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 3  

9 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับ
การพัฒนาและยกระดับความรู้ ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR)  ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

ร้อยละ 50  

10 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ เรียนรู้เชิงรุก 1,500 คน  

  แนวทางการพัฒนา  
- คุณภาพผู้เรียน  

 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม         
และสติปัญญา  
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จําเป็น           
ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง           
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา            
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ  
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 3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/              
สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่าง              
ทางพหุปัญญาของผู้ เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท                         
และวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มตามศักยภาพ   
 4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลวางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ  
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยง           
สู่อาชีพและการมีงานทํามีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นําไปสู่ Digital Life & Learning   
 7. ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจําวันและหารายได้ระหว่างเรียน   
 8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

   - คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม           
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น   
 10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง           
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)    
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

- หลักสูตรและอ่ืน ๆ  
 12. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ              
แก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 13. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษา           
ของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน  
 14. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอนที่มีคุณภาพและการประเมินและพัฒนาผู้ เรียนเพ่ือส่งเสริม                   
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 15. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทําตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 16. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
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 17. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบวิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
 18. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนา
งานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกและสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน                        
ตามมาตรฐานตําแหน่ง   
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 เป้าหมาย   

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัด มีการนําระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการ          
ที่ได้มาตรฐาน  

3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารงบประมาณ     
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารงานบุคคล               
ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาระบบ                  
การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  

6. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
 7. สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของสถานศึกษานําร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
เขตพัฒนาพิเศษภาค ตะวันออก (EEC) และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์ การประเมิน 
ITA online 

ร้อยละ80 

4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ
แบบ Real Time 

ร้อยละ 80 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

5 จํานวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตรสื่อแหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 

จํานวน  50  ครั้ง 

6 ร้อยละของโครงการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ที่บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 10 

  แนวทางการพัฒนา  
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ                      
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ.Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร)   
 2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (การให้ความ
ช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐาน ด้านเทคโนโลยีการใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต
การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3. ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสําหรับสถานศึกษา ให้เป็นระบบเดียว
เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 4. สํารวจและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ              
ของการดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา                  
ให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทํางาน และการจัดการเรียน
การสอน  
 5. ส่งเสริมแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล   
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
 6. ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ให้มีการบริหารจัดการ              
ที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
 7. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น โดยจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  
 8. ติดตามการใช้เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 9. จัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  
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- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
 10. บริหารอัตรากําลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  ทั้ งข้าราชการ                 
และบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา  ลูกจ้างรายปี                           
(ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
 11. เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร  
 12. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ด้านเทคโนโลยี                    
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
 13.  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูแล ะบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม                       
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ               
และการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 14. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร  
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยนําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 15. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ                          
ทางภาษ ีบุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก) 
 16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน               
ต่างๆ  
 17. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data  
Catalog) ทั้งในและนอกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
- สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 18. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา               
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
 19. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง                       
ในการจัดการศึกษา  
- สถานศึกษาอ่ืน ๆ   
 20. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ 
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ ได้อย่างมีคุณภาพ                      
(Stand  Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก งบประมาณ 4,500,000 บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถว้น ) 

 
 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 งบรายจ่ายประจ า (ส าหรับการบริหารส านักงาน) 1,500,000  
1.1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟ,ค่าโทรศัพท์,ค่าไปรษณีย์) 350,000  
1.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 170,000  
1.3 ค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษายานพาหนะ 50,000  
1.4 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 90,000  
1.5 ค่าใช้จ่าย ดูแลระบบ ICT 20,000  
1.6 ค่าวัสดุสํานักงาน 80,000  
1.7 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 8,000  
1.8 ค่าตอบแทน พนักงานจ้างรายเดือน จํานวน 4 อัตรา   

     พนักงานจ้างเหมา จํานวน 3 อัตรา 432,000  
1.9 ค่าใช้จ่ายสํารองตามนโยบาย 300,000  
 - ค่าใช้จ่ายสํารองตามนโยบาย สพฐ. / กระทรวงศึกษาธิการ 

และหน่วยงานอื่นๆ 
213,000  

 - จัดสรรให้สหวิทยาเขต  4 สหวิทยาเขต 60,000  
 - ค่าตอบแทน อัตราจ้าง จํานวน 1 อัตรา ระยะเวลา 3 เดือน 27,000  
2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

(ส าหรับจัดท าโครงการ/กิจกรรม) 
3,000,000  

รวมทั้งสิ้น (บาท) 4,500,000  
 
หมายเหตุ 
1. งบรายจ่ายประจํา (สําหรับการบริหารสํานักงาน)                 งบประมาณ 1,500,000 บาท 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สําหรับจัดทําโครงการ/กิจกรรม) งบประมาณ 3,000,000 บาท 
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4.2 จ าแนกโครงการตามกลยุทธ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ กลยุทธ์ จ านวน
(โครงการ) 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 5 
2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 6 
3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 23 
4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 22 

รวมทั้งสิ้น 56 

 

4.3 จ าแนกโครงการ ตามกลุ่มงานภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ที ่ กลุ่มงาน จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

งบพัฒนา งบ สพฐ. รวม 

1 กลุ่มอํานวยการ 8 633,076 50,000 683,076 

2 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1 160,000 - 160,000 

3 กลุ่มกฎหมายและคดี 1 29,000 - 29,000 

4 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 39,000 - 39,000 

5 กลุ่มนโยบายและแผน 2 107,000 - 107,000 

6 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 15 469,000 88,500 557,500 

7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 17 804,000 10,000 814,000 

8 กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 175,680 - 175,680 

9 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 6 341,320 - 341,320 

10 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 4 241,924 - 241,924 

รวมทั้งสิ้น 56 3,000,000 148,500 3,148,500 
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4.4 สรุปโครงการและงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
(แยกตามกลยุทธ์หน่วยงาน) 

 
ล าดับ 

 
โครงการ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

งบพัฒนา งบ สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 สพม.ตาก รักษ์ตาก รักษ์โลก กลุ่มอํานวยการ 50,000 - 

2 ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

10,000 25,000 

3 สภานักเรียนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื (Student Counsil for SDGs) กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

90,000 - 

4 เสรมิสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตากประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

15,000 - 

5 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา ประจําปี 2566 กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

20,000 126,000 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

6 สร้างสรรค์บทเพลง เล่าเรื่องเมืองตาก กลุ่มอํานวยการ 40,000 - 

7 การคัดเลือกนักเรยีนเพื่อรับทุนการศึกษาและการคดัเลือกนักเรียน 
เยาวชนดีเด่น ยุวชนดเีด่น และรางวัลการประพฤติด ีและรางวัลอื่นๆ
ของทุกหน่วยงาน 

กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

10,000 - 

8 แก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยง และเด็กออกกลางคันของผูเ้รียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พาน้องกลับมาเรยีน) สังกัด สพม.ตาก 

กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

20,000 12,000 

9 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
(Homeschool) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

6,000 - 

10 ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานรับนักเรยีน  
ประจําปีการศึกษา 2566 

กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

- 16,000 

11 จัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

15,000 - 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

12 พัฒนาประสิทธิภาพการตดิตามและประเมินผลการดาํเนินงานตาม
นโยบาย และการบริหารจัดการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

57,000 - 

13 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

- 40,000 

14 แข่งขันทักษะทางวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

240,000 - 
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ล าดับ 

 
โครงการ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

งบพัฒนา งบ สพฐ. 

15 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกระบวนการลูกเสือ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

20,000 - 

16 ส่งเสริมการแข่งขันเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์นานาชาติ 

กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

15,000 - 

17 การคัดเลือกนักเรยีนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ประจําปีการศึกษา 2566 

กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

- 10,000 

18 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณและการคัดเลือกผลงาน
ดีเด่นดา้น Coding “Coding  Achievement  Awards” 

กลุ่มนิเทศ ฯ 77,000 - 

19 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านสุขภาวะและเพศวิถี กลุ่มนิเทศ ฯ 20,000 - 

20 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของครูกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน (Lesson Study) 

กลุ่มนิเทศ ฯ 40,000 - 

21 เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความยั่งยืน เพื่อต่อยอดศาสตร์พระราชา  
โคกหนอง นา แห่งน้ําใจ และส่งเสริมเกษตรอัจฉริยประณีต 

กลุ่มนิเทศ ฯ 30,000 - 

22 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงประวตัิศาสตร์ชาตไิทย คุณธรรม  
และวิถีพุทธ และส่งเสริมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตในสถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ฯ 35,000 - 

23 การส่งเสริมสมรรถนะครูเพื่อจดัการเรยีนการสอนให้เกิดสมรรถนะ
หลักท่ีจําเป็นของผูเ้รียนสู่การเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลุ่มนิเทศ ฯ 100,000 - 

24 การพัฒนาการจดัการเรียนรู ้Active Learning เพื่อเสรมิสร้าง
สมรรถนะผู้เรยีนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

กลุ่มนิเทศ ฯ 23,000 - 

25 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM Education  
เพื่อส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  

กลุ่มนิเทศ ฯ 24,000 - 

26 พัฒนาสมรรถนะของครูและการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

กลุ่มนิเทศ ฯ 29,200 - 

27 ขับเคลื่อนการนําผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

กลุ่มนิเทศ ฯ 40,000 - 

28 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ของครูเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
และลดภาวะการณ์เรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 30,000 - 

29 การพัฒนาการอ่านเขียนเรียนรักษภ์าษาไทยและห้องสมุดตาม
โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวตัร สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 35,000 - 

30 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน กลุ่มพัฒนาครฯู 100,000 - 

31 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศกึษาและลูกจ้างเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

กลุ่มพัฒนาครฯู 120,000 - 
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ล าดับ 

 
โครงการ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

งบพัฒนา งบ สพฐ. 

32 อบรมครผูู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ กลุ่มพัฒนาครฯู 26,800 - 

33 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มพัฒนาครฯู 24,320 - 

34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา กลุ่มพัฒนาครฯู 20,200 - 

กลยุทธ์ที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

35 เสรมิสร้าง พัฒนา และบรหิารจดัการสู่องค์กรต้นแบบแห่ง 
ความเป็นเลิศ 

กลุ่มอํานวยการ 100,000 - 

36 ประชาสมัพันธ์ กลุ่มอํานวยการ 100,000 - 

37 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสาํนักงานเขตพื้นทีการศึกษา (โครงการเขตสุจริต) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มอํานวยการ - 50,000 

38 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุม่และบุคลากร 
ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

กลุ่มอํานวยการ 270,000 - 

39 จัดกิจกรรมวันสําคัญ กลุ่มอํานวยการ 35,000 - 

40 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหาร
และการจัดการเรยีนรู ้ 

กลุ่ม ICT 160,000 - 

41 พัฒนาบุคลากรด้านวินัยคณุธรรม จริยธรรมผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก                         

กลุ่มกฏหมาย
และคด ี

29,000 - 

42 การตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด ประจาํปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

39,000 - 

43 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทําแผนปฏิบัติการประจาํปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

50,000 - 

44 การประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลระบบการรายงาน ตรวจสอบ และ
การจัดเก็บ แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน ์

กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

8,000 - 

45 ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
ด้วยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดจิิทัล Obec Content Center  
ที่ส่งเสรมิทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21 

กลุ่มนิเทศ ฯ 50,000 - 

46 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใช้สหวิทยาเขต
เป็นฐานเพื่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษา กับ กตปน. 

กลุ่มนิเทศ ฯ 136,800 - 

47 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหนว่ยงานภายในและภายนอกเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งการนิเทศ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 20,000 - 



66 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ล าดับ 

 
โครงการ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

งบพัฒนา งบ สพฐ. 

48 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

กลุ่มนิเทศ ฯ 55,000 - 

49 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจดัการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์
รางวัลคณุภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Office of the Basic Education Commission Quality Award: 
OBECQA) และ (School Quality Award: ScQA) 

กลุ่มนิเทศ ฯ 59,000 - 

50 การพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

175,680 - 

51 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างประจาํอาวุโส ประจําปงีบประมาณ 2566 

กลุ่มพัฒนาครฯู 50,000 - 

52 “ส่งเสรมิวินัยการเงิน สร้างวิถีการออม แก้ไขปัญหานีส้ินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ”    

กลุ่มอํานวยการ 38,076 - 

53 เสรมิสร้างสมรรถนะการบรหิารงานการเงินบัญชี และพสัดุของ
สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก              

กลุ่มบรหิารงาน
การเงินฯ 

135,400 - 

54 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานโดยใช้การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเป็นฐาน 

กลุ่มบรหิารงาน
การเงินฯ 

50,000 - 

55 การนิเทศตดิตามและประเมินผลและให้คําปรึกษา ด้านการเงินบัญชี
และพัสดุ ปีงบประมาณ 2565 และ ปีงบประมาณ 2566 ของ
สถานศึกษาในสังกัด สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

กลุ่มบรหิารงาน
การเงินฯ 

41,524 - 

56 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการพื้นท่ีเพื่อจัดตั้งสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

กลุ่มบรหิารงาน
การเงินฯ 

15,000 - 
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4.5 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 สพม.ตาก รักษ์ตาก รักษ์โลก 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500 

2 ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 35,000 12,500 6,500 12,500 3,500 

3 สภานักเรียนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื (Student Counsil for 
SDGs) 

90,000 -  12,000 3,000 75,000 

4 เสรมิสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15,000 - 5,000 
 

5,000 5,000 
 

5 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา  
ประจําปี 2566 

146,000 - 42,000 20,000 84,000 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

6 การสร้างสรรค์บทเพลง เล่าเรื่องเมืองตาก 40,000 20,000 20,000   

7 คัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษาและการคัดเลือกนักเรยีน
เยาวชนดีเด่น ยุวชนดีเด่นและรางวัลการประพฤติดี และรางวัล
อื่นๆ ของทุกหน่วยงาน 

10,000 2,500 2,500 2,500 2,500 

8 แก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยง และเด็กออกกลางคันของ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พาน้องกลับมาเรียน) สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

32,000 - 10,000 12,000 10,000 

9 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
(Homeschool) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6,000 1,500 1,500 1,500 1,500 

10 ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานรับนักเรยีน  
ปีการศึกษา 2566 

16,000 2,885 8,815 4,300 - 

11 จัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  15,000 1,000 4,000 5,000 5,000 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

12 พัฒนาประสิทธิภาพการตดิตามและประเมินผลการดาํเนินงาน
ตามนโยบายและการบริหารจัดการศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

57,000 - 7,100 36,300 13,600 

13 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

40,000 - - 
 

20,000 20,000 

14 แข่งขันทักษะทางวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรยีน  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

240,000 120,000 - 
 

- 120,000 

15 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

20,000 1,000 4,400 
 

7,800 6,800 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

16 ส่งเสริมการแข่งขันเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์นานาชาต ิ

15,000 2,500 1,500 11,000 - 

17 การคัดเลือกนักเรยีนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ประจําปีการศึกษา 2566 

10,000 2,500 2,500 3,000 2,000 

18 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณและการคัดเลือก
ผลงานดเีด่นดา้น Coding “Coding  Achievement  Awards” 

77,000 1,260 18,440 7,700 5,000 

19 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านสุขภาวะและเพศวิถี 20,000 1,370 18,330 - 300 

20 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของครูกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน (Lesson Study) 

40,000 2,540 37,260 - 200 

21 เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความยั่งยืน ต่อยอดศาสตร์พระราชา  
โคกหนอง นา แห่งน้ําใจและการสง่เสริมเกษตรอัจฉริยประณีต 

30,000 8,750 8,750 8,750 8,750 

22 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงประวตัิศาสตร์ชาตไิทย คุณธรรม 
และวิถีพุทธ และส่งเสริมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตในสถานศึกษา 

35,000 - - 15,000 20,000 

23 การส่งเสริมสมรรถนะครูเพื่อจดัการเรยีนการสอนให้เกิด
สมรรถนะหลักท่ีจําเป็นของผูเ้รียนสู่การเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

100,000 27,000 55,580 17,420 - 

24 การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ Active Learning เพื่อเสรมิสร้าง
สมรรถนะผู้เรยีนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  

23,000 - 11,500 11,500 - 
 

25 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM Education  
เพื่อส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

24,000 - 20,940 - 3,060 

26 พัฒนาสมรรถนะของครูและการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

29,200 3,960 25,240 - - 

27 พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้และ
ขับเคลื่อนการนําผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

40,000 2,160 35,680 2,160 - 

28 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ของครูเพื่อเสริมสร้างการ
เรียนรู้และลดภาวะการเรยีนรู้ถดถอยของผู้เรียน 

30,000 - - 21,000 9,000 

29 การพัฒนาการอ่านเขียนเรียนรักษภ์าษาไทยและห้องสมุดตาม
โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจรยิวัตร  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ  

35,000 8,750 8,750 8,750 8,750 
 

30 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 100,000 - 50,000 50,000 - 

31 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศกึษาและลูกจ้าง 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

120,000 - - - 120,000 
 

32 อบรมครผูู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ       26,800 6,700 6,700 6,700 6,700 

33 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 24,320 15,000 5,000 4,320 - 

34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 20,200 10,100 10,100 - - 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

35 เสรมิสร้าง พัฒนา และบรหิารจดัการสู่องค์กรต้นแบบแห่งความ
เป็นเลิศ 

100,000 10,000 30,000 10,000 50,000 

36 ประชาสมัพันธ์ 100,000 10,000 10,000 70,000 10,000 

37 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพื้นทีการศึกษา (โครงการเขตสจุริต) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

50,000 - - - 50,000 

38 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาผู้อํานวยการกลุม่และบุคลากร 
ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

270,000 62,500 62,500 62,500 62,500 

39 จัดกิจกรรมวันสําคัญ 35,000 5,000 10,000 10,000 10,000 

40 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหาร
และการจัดการเรยีนรู ้

160,000 40,000 30,000 60,000 30,000 

41 พัฒนาบุคลากรด้านวินัยคณุธรรม จริยธรรมผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

29,000 - 9,000 10,000 10,000 

42 การตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

39,000 - 10,000 10,000 19,000 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

43 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทําแผนปฏิบัติการประจาํปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

50,000 - 30,000 20,000 - 

44 การประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลระบบการรายงาน ตรวจสอบ 
และการจัดเก็บ แบบรายงานผูส้ําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 
ออนไลน ์

8,000 - 8,000.- - - 

45 ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ด้วยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดจิิทัล (Obec Content Center   
ที่ส่งเสรมิทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21 

50,000 - 40,000 10,000 - 

46 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใช้ 
สหวิทยาเขตเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กับ กตปน. 

136,800 34,200 34,200 34,200 34,200 

47 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหนว่ยงานภายในและภายนอกเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งการนิเทศ 

20,000 - - 10,000 10,000 

48 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

55,000 4,250 24,520 7,430 18,800 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

49 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจดัการด้วยระบบคุณภาพตาม
เกณฑร์างวัลคณุภาพแห่งสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education  
Commission Quality Award: OBECQA) และ (School 
Quality Award: ScQA) 

59,000 - 23,670 20,000 15,330 

50 การพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงาน
บุคคล 

175,680 43,920 43,920 43,920 43,920 

51 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างประจาํอาวุโสประจาํปงีบประมาณ 2566 

50,000 - - - 50,000 

52 ส่งเสริมวินัยการเงิน สร้างวิถีการออม แก้ไขปัญหานีส้ินคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

38,076 - 33,676 4,400 - 

53 เสรมิสร้างสมรรถนะการบรหิารงานการเงินบัญชีและพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

135,400 110,100 25,300 - - 

54 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานโดยใช้การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเป็นฐาน 

50,000 - 20,000 20,000 10,000 

55 การนิเทศตดิตามและประเมินผลและให้คําปรึกษา  
ด้านการเงินบญัชีและพสัดุปีงบประมาณ 2565  
และปีงบประมาณ 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

41,524 - - 41,524 - 
 

56 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการพื้นท่ีเพื่อจัดตั้งสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

15,000 5,000 5,000 5,000 - 
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4.6 การเชื่อมโยงแผนในระดับต่างๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 

ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผน 
แม่ 

บทฯ 

นโยบายและ
จุดเน้น 

กระทรวงฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

1 สพม.ตาก รักษ์ตาก รักษ์โลก 5 13 1 1 9 1 

2 ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

3 11 3 1 1 1 

3 สภานักเรียนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื (Student 
Counsil for SDGs) 3 12 4 1 1 1 

4 เสรมิสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

3 11 4 3 6 1 

5 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
ในสถานศึกษา ประจําปี 2566 1 1 1 1 2 1 

6 สร้างสรรค์บทเพลง เล่าเรื่องเมืองตาก 6 20 6 4 9 2 

7 การคัดเลือกนักเรยีนเพื่อรับทุนการศึกษาและการ
คัดเลือกนักเรียน เยาวชนดีเด่น ยวุชนดีเด่น และ
รางวัลการประพฤตดิ ี 
และรางวลัอื่นๆของทุกหน่วยงาน 

4 11 4 2 3 2 

8 แก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยง  
และเด็กออกกลางคันของผู้เรยีนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พาน้องกลับมาเรียน) สังกัด สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยม 
ศึกษาตาก 

4 17 3 2 3 2 

9 สง่เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Homeschool) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4 17 3 2 1 2 

10 ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานรับนักเรยีน 
ประจําปีการศึกษา 2566 4 12 4 4 3 2 

11 จัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา 
ทางการศึกษา 4 15 3 2 3 4 

12 ตดิตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามนโยบาย ของสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

6 20 2 4 9 3 
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ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผน 
แม่ 

บทฯ 

นโยบายและ
จุดเน้น 

กระทรวงฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

13 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 20 6 3 9 4 

14 แข่งขันทักษะทางวิชาการและศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 11 4 3 6 -3 

15 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3 11 2 3 4 3 

16 ส่งเสริมการแข่งขันเพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ นานาชาติ 3 12 4 2 4 2 

17 การคัดเลือกนักเรยีนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ประจําปีการศึกษา 2566 4 11 4 2 3 2 

18 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณและ
การคัดเลือกผลงานดีเด่น 
ด้าน Coding  “Coding  Achievement  
Awards” 

3 12 2 3 3 3 

19 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านสุขภาวะ 
และเพศวิถี 

3 12 1 1 2 4 

20 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของครูกลุม่สาระการ
เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
(Lesson Study) 

3 12 2 3 6 4 

21 เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความยั่งยืน  
เพื่อต่อยอดศาสตร์พระราชา โคกหนองนา แห่ง
น้ําใจและส่งเสริมเกษตรอัจฉรยิประณีต 

3 1 3 4 6 4 

22 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงประวตัิศาสตร์ชาติ
ไทย คุณธรรม และวิถีพุทธ และสง่เสริมการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตในสถานศึกษา 

3 1 3 3 6 4 

23 การส่งเสริมสมรรถนะครูเพื่อจดัการเรยีนการสอน
ให้เกิดสมรรถนะหลักท่ีจําเป็นของผู้เรยีนสู่การ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

3 12 2 2 2 1 

24 การพฒันาการจดัการเรียนรู้ Active Learning 
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลง 

3 12 2 3 6 3 

25 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM 
Education เพื่อส่งเสริมทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 

3 12 2 3 6 3 
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ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผน 
แม่ 

บทฯ 

นโยบายและ
จุดเน้น 

กระทรวงฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

26 พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนและการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA 

3 12 2 2 2 1 

27 พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล 
การจัดการเรยีนรู้และขับเคลื่อนการนําผลการ
ประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3 12 2 2 2 1 

28 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ของครูเพื่อ
เสรมิสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการณ์เรียนรู้
ถดถอยของผู้เรียน 

3 11 2 3 6 3 

29 การพัฒนาการอ่านเขียนเรียนรักษภ์าษาไทยและ
ห้องสมุดตามโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอย
พระจริยวตัร สมเด็จพระกนิษฐา          ธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

3 11 2 3 6 3 

30 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา เพื่อการพัฒนา 
ทีย่ั่งยืน 

3 12 5 4 5 3 

31 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศกึษา 
และลูกจ้างเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

3 12 5 4 5 3 

32 อบรมครผูู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 3 12 5 4 5 3 

33 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

3 12 5 4 5 3 

34 พัฒนาศกัยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3 12 5 4 6 3 

35 เสรมิสร้าง พัฒนา และบรหิารจดัการ 
สู่องค์กรต้นแบบแห่งความเป็นเลศิ 

6 20 6 4 9 4 

36 ประชาสมัพันธ์ 6 20 6 4 9 4 

37 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการเขตสุจรติ) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 21 6 3 9 4 

38 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุม่และ
บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

4 12 2 4 9 4 

39 จัดกิจกรรมวันสําคัญ 1 1 3 4 9 4 
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ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผน 
แม่ 

บทฯ 

นโยบายและ
จุดเน้น 

กระทรวงฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

40 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการบริหารและการจดัการเรียนรู้ 

3 20 6 4 9 4 

41 พัฒนาบุคลากรด้านวินัยคณุธรรม จริยธรรม
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

3 21 5 3 5 4 

42 การตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6 21 6 4 9 4 

43 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
และจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6 20 6 4 9 4 

44 การประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลระบบ 
การรายงาน ตรวจสอบ และการจดัเก็บ แบบ
รายงานผูส้ําเร็จการ  ศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบ 
ปพ.3 ออนไลน ์

3 12 3 4 8 4 

45 ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ด้วยระบบคลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
Obec Content Center ที่ส่งเสรมิทักษะของ
ผู้เรยีนในศตวรรษที ่21 

3 12 2 4 4 4 

46 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา กับ กตปน. 

3 12 2 3 9 4 

47 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหนว่ยงานภายใน
และภายนอกเพื่อสรา้งความเข้มแข็งการนิเทศ 

3 1 3 3 6 4 

48 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเพื่อเตรยีม 
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

3 12 2 4 9 4 

49 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจดัการ 
ด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education 
Commission Quality Award: OBECQA)  

3 12 2 4 9 4 



75 

 

 

ที ่ โครงการ 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผน 
แม่ 

บทฯ 

นโยบายและ
จุดเน้น 

กระทรวงฯ 

นโยบาย 
สพฐ. 

จุดเน้น 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

และ (School Quality Award: ScQA) 

50 การพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้าน
การบริหารงานบุคคล 

3 2 2 4 5 4 

51 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจําอาวุโส 

3 12 5 4 5 4 

52 ส่งเสริมวินัยการเงิน สร้างวิถีการออม แก้ไขปัญหา
นี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา    

3 12 5 4 5 4 

53 เสรมิสร้างสมรรถนะการบรหิารงานการเงินบัญชี 
และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

3 12 5 4 5 4 

54 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงานโดยใช้การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเป็นฐาน 

3 23 5 4 5 4 

55 การนิเทศตดิตามและประเมินผล 
และให้คําปรึกษา ด้านการเงินบัญชีและพัสดุ 
ปีงบประมาณ 2565 และ ปีงบประมาณ 2566 
ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6 12 1 4 9 4 

56 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการพื้นท่ีเพื่อจัดตั้ง
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

3 12 6 4 9 4 
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กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 
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ชื่อโครงการ               สพม.ตาก รักษ์ตาก รักษ์โลก 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านความปลอดภัย 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา โดยกระจายอํานาจและใช้พื้นที่
เป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงิน (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มอํานวยการ 
     1. นางฤทัยกัญญา  ชูทอง     ตําแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ  
                                     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ 
                                 2. นายชุติพงศ์  พิชัยสุขวัฒน์ ตําแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป    

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
          ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
        หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน   
 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  
        การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
           ปัจจุบันความต้องการใช้พลังงานของประเทศได้เพ่ิมสูงขึ้นมากเป็นลําดับ เนื่องจากมีจํานวน
ประชากรเพ่ิมมากขึ้นและการพัฒนาอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจยังคงดําเนินไปอย่างต่อเนื่องพลังงาน                 
เป็นปัจจัยสําคัญต่อการดํารงชีวิตประจําวันของประชาชน และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาล            
จึงได้กําหนดเป็นนโยบายที่จะให้ประชาชนมีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประหยัดลดการนําเข้า
พลังาน โดยเฉพาะน้ํามันจากต่างประเทศ พร้อมทั้งยังเร่งพัฒนาพลังงานทดแทน เพ่ือให้ประเทศไทยพ่ึงตนเอง
ได้มากขึ้น ขณะเดียวกันปัญหาภาวะโลกร้อนได้ทวีความรุนแรงขึ้นส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
โลก นํามาซึ่งภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ส่งผลกระทบและสร้างความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้นทุกขณะ 
หลายภาคส่วนได้ร่วมกันแสวงหามาตรการและวิธีดําเนินการ เพ่ือบรรเทาผลกระทบอย่างจริงจัง ได้ร่วม
ตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน รวมถึงการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้ในที่ทํางาน
อย่างรู้คุณค่า และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมรัฐบาลจึงกําหนดมาตรการให้ภาครัฐเป็นต้นแบบแก่ประชาชนในการ
ประหยัดพลังงาน โดยประกาศให้การประหยัดพลังงานเป็นวาระแห่งขาติ และกําหนดเป็นตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการประหยัดพลังงาน 
ลดการใช้พลังงานไฟฟูา น้ําประปา น้ํามันเชื้อเพลิง วัสดุสํานักงาน ลดการใช้พลังงานอย่างสูญเปล่าสิ้นเปลือง 
รวมถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ดูสวยงาม สะอาด เหมาะกับสถานที่ราชการ ซึ่งจะช่วยลดการเกิดก๊าซเรือน
กระจกที่เกิดจากการกระทํากิจกรรมต่างๆ ภายในสํานักงาน ล้วนที่ส่วนในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแทบ
ทั้งสิ้น ซึ่งเป็นตัวการทําให้อุณหภูมิของโลกร้อนขึ้น กลุ่มอํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก จึงจัดทําโครงการรักษ์ตาก รักษ์โลก ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ลดปริมาณการใช้พลังงาน น้ําประปา น้ํามันเชื้อเพลิง และวัสดุสํานักงาน 
   2.2 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
   2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญของพลังงาน 
   2.4 เพ่ือสร้างบรรยากาศ และมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่บริเวรอาคารให้สะอาด 
สวยงาม น่ามอง เป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดความประทับใจแก่ผู้มาติดต่อราชการ  
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สพม.ตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       3.1.1 บุคลากรภายใน สพม.ตาก มีจิตสํานึกในการลดปริมาณขยะ มีการคัดแยกขยะมูลฝอย 
และรักษาสิ่งแวดล้อม 
         3.1.2 ปริมาณขยะภายในองค์กรลดน้อยลง 
        3.1.3 บุคลากรภายใน สพม.ตาก มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        3.2.1 บุคลากรภายใน สพม.ตาก มีความสามัคคีร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ในการดําเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง และมีสุขนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ดําเนินงานสําเร็จลุล่วง 
        3.2.2 อาคาร สถานที่และสภาพแวดล้อม เหมาะสมเอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
        3.2.3 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กร 
        3.2.4 บุคลากรภายใน สพม.ตาก มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน การใช้พลังงาน
ให้เกิดประโยชน์อย่างเหมาะสมและเพียงพอ และเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายให้ สพม.ตาก 
        3.2.5 บุคลากรภายใน สพม.ตาก มีจิตสํานึกในการลดการใช้พลังงาน   
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรภายใน สพม.ตากมีจิตสํานึก 
ในลดปริมาณขยะ มีการคัดแยกขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม 
ทําให้ปริมาณขยะภายในองค์กรลดน้อยลง 

แบบสอบถาม แบบสรุปประเมินผล 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรภายใน สพม.ตากมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานการใช้พลังงานให้เกิด
ประโยชน์อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทําให้ค่าใช้จ่าย 
ด้านสาธารณูปโภคของ สพม.ตาก ลดลง 

แบบสอบถาม แบบสรุปประเมินผล 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
        เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย 
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 ลดใช้พลังงาน 
- จัดทําปูายประชาสัมพันธ์การลดใช้
พลังงาน 

            

2 กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- ค่าจ้างเหมาดูแลสวนหย่อม 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

            



80 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย 
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

3 กิจกรรมที่ 3 รักษ์สิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมรณรงค์และสร้างจิตสํานึก 

            

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน 50,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน     -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน    -        บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน  50,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 12,500 12,500 12,500 12,500 
 
    7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ลดใช้พลังงาน     

 - จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์การลดใช้พลังงาน 5,000  5,000 10,000 
2 ปรับปรุงภูมิทัศน์     

 - ค่าจ้างเหมาดูแลสวนหย่อม 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

12,000  
15,000 

 12,000 
15,000 

3 รักษ์สิ่งแวดล้อม     
 - กิจกรรมรณรงค์และสร้างจิตสํานึก  10,000  10,000 
5 ค่าวัสดุ   3,000 3,000 

 รวมทั้งสิ้น 17,000 25,000 8,000 50,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีจิตสํานึกในลดปริมาณขยะ                  
มีการคัดแยกขยะ และรักษาสิ่งแวดล้อมมีความรู้ความเข้าใจ ในการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร ส่งผลให้
ปริมาณขยะและค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคภายในองค์กรลดน้อยลง นอกจากนี้ยังสามารถนําไปประยุกต์ใช้                
ในชีวิตประจําวันที่บ้านของตนเองได้ด้วยส่งผลดีต่อประเทศชาติต่อไป 
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ชื่อโครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านความปลอดภัย 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาด             
ของโควิด - 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูสภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    นายกฤษฎา  การร้อย   ตําแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจํา สพท. 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
        ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
                    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
        ประเด็นที ่17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
        ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม   
แผนระดับที่ 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
                    3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
                      3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545           
และ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน                     
ได้อย่างมีความสุข มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยืดหลักว่า ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่
ไปกับกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก                    
พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติฉบับนี้มีเปูาหมายในการดูแลช่วยเหลือเด็กและครอบครัวให้อยู่ ในสภาพ                   
ที่มีมาตรฐานในการดํารงชีวิตที่ดีได้รับการดูแล ให้มีพัฒนาการตามวัย และเด็กทุกคนต้องมีหลักประกัน               
ความปลอดภัย ได้รับความคุ้มครองจากผู้เกี่ยวข้อง ทั้งเด็กที่ประสบปัญหาและเด็กที่ไม่ประสบปัญหาซึ่งระบุไว้ 
ดังนี้ มาตรา 22 การปฏิบัติต่อเด็กไม่ว่ากรณีใดให้คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสําคัญ และไม่ให้มีการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการภายใต้เปูาหมาย
สําคัญที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาเป็นสถานที่ปลอดภัยโดยมีการดําเนินการภายใต้แนวคิด "สถานศึกษาปลอดภัย 
นักเรียนไทยอบอุ่น" ให้มีระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพเน้นการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างรอบด้าน และเด็กนักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่รอดปลอดภัยในสังคมปัจจุบัน โดยเน้นการพัฒนา
ทักษะชีวิตทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ
และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด การสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ซึ่ งเป็นหน่วยงานในกํากับของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ ในการส่งเสริมการ
จัดการศึกษา และให้การดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เติบโตเป็นพลเมืองที่ดี
และมีคุณภาพตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต                   
รู้จักจัดการกับปัญหาและสามารถเรียนจนจบหลักสูตรโดยไม่ออกกลางคัน ก็เป็นเปูาหมายที่สําคัญในการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน โดยทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มุ่งมั่นที่จะทําหน้าที่             
ในการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้ดําเนินโครงการ“ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ” ขึ้นเพ่ือให้การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปด้วยความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทันยุค ทันเหตุการณ์ให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดําเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความสุข 
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2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 นักเรียนทุกคน ได้รับการคุ้มครองดูแลและช่วยเหลือให้เข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
             2.2 เด็กพิการเรียนรวม เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความสามารถ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัดและความสนใจ 
                2.3 นักเรียนทุกคนที่ประสบปัญหาต่าง ๆ ได้รับการคุ้มครอง ดูแลและช่วยเหลือให้รอดปลอดภัย
อย่างทั่วถึงทันเวลา นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน มีทักษะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ และสามารถศึกษาต่อจนจบหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
                2.4 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการ
ดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียนอย่างรอบด้าน 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  นักเรียนทุกคน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก ทัง้ 21 โรงเรียน 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1. จํานวนเด็กพิการเรียนรวม เด็กด้อยโอกาส ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
   2. จํานวนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็ม
ตามศักยภาพ 
   3. จํานวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาภาคบังคับลดลง 
   4. สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เด็กพิการ เด็กด้อย
โอกาส เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษาภาคบังคับ 
                 2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ให้มีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตได้รับ
การสร้างภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการดําเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 
                 3. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้

ประเมิน 
ร้อยละของนักเรียน ได้รับการคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือให้รอด
ปลอดภัยจากปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึงและทันเวลา จํานวน
นักเรียนออกกลางคันลดลง นักเรียนที่ประสบปัญหาได้รับการ
คุ้มครองช่วยเหลือและสามารถศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาค
บังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การสํารวจ - แบบสํารวจ 
- แบบสอบถาม 

ร้อยละได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ให้มีทักษะวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ ทักษะชีวิตได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการ
ดําเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 

การประเมิน 
การสํารวจ 

การสอบถาม 

- แบบประเมิน 
- แบบสํารวจ 

- แบบสอบถาม 
ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

การสํารวจ - แบบสํารวจ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  - สถานศึกษาในสังกัด 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่  
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค
.65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค
66 

ก.พ
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค
66 

มิ.ย 
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย
66 

1 - ติดตามดูแลและให้คําปรึกษาแก่
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง นักเรียนกลุ่มที่มี
ความต้องการพิเศษ และกลุ่มเผชิญ
ภาวะยากลําบากในการดํารงชีวิต โดย
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงาน
เขตพ้ืนที่ 
- เยี่ยมบ้านนักเรียน กลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มท่ีต้องได้รับการช่วยเหลือพิเศษ 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่  
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค
.65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค
66 

ก.พ
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค
66 

มิ.ย 
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย
66 

 
- การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2 - ประชุม อบรม ขอบข่ายงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- จัดตั้งนักเรียนแกนนําเพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC) 
- ประชุม อบรม ครูผู้รับผิดชอบงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- ประชุมร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อหา
แนวทางดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
ธํารงภาคีเครือข่าย 
- จัดกิจกรรมให้ความรู้ พัฒนา
ความสามารถของนักเรียน ร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
- พัฒนาองค์ความรู้นักจิตวิทยา
โรงเรียนฯ 

            

3 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกรางวัล             
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
   งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน   10,000  บาท 
   งบจาก สพฐ    จํานวน   25,000  บาท 
    รวมงบประมาณ   จํานวน   35,000  บาท 
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 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.- ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.- มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.- ก.ย.) 

- ติดตามดูแลและให้คําปรึกษาแก่นักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง นักเรียนกลุ่มท่ีมีความต้องการพิเศษและ
กลุ่มเผชิญภาวะยากลําบากในการดํารงชีวิต 
โดยนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขต
พ้ืนที่ 
- เยี่ยมบ้านนักเรียน กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มที่ต้อง
ได้รับการช่วยเหลือพิเศษ 
- การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

12,500    

- ประชุม อบรม ขอบข่ายงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- จัดตั้งนักเรียนแกนนําเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) 
- ประชุม อบรม ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- ประชุมร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อหาแนวทาง
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และธํารงภาคีเครือข่าย 
- จัดกิจกรรมให้ความรู้ พัฒนาความสามารถ
ของนักเรียน ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 6,500 12,500  

- ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกรางวัล    3,500 
   
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายตามที่ได้จ่ายจริง 
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7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 - ติดตามดูแลและให้คําปรึกษาแก่นักเรียนกลุ่ม

เสี่ยง นักเรียนกลุ่มท่ีมีความต้องการพิเศษและ
กลุ่มเผชิญภาวะยากลําบากในการดํารงชีวิต 
โดยนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขต
พ้ืนที่ 
- เยี่ยมบ้านนักเรียน กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มที่ต้อง
ได้รับการช่วยเหลือพิเศษ  
- การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

3,000 7,000 2,500 12,500 

2 - ประชุม อบรม ขอบข่ายงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- จัดตั้งนักเรียนแกนนําเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) 
- ประชุม อบรม ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- ประชุมร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อหาแนวทาง
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และธํารงภาคีเครือข่าย 
- จัดกิจกรรมให้ความรู้ พัฒนาความสามารถ
ของนักเรียน ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
- พัฒนาองค์ความรู้นักจิตวิทยาโรงเรียน 

4,000 14,000 1,000 19,000 

3 - ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกรางวัล  1,500 2,000 3,5000 
 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1. นักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ได้รับการคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือให้รอด
ปลอดภัยจากปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึงและทันเวลา จํานวนนักเรียนออกกลางคันลดลง นักเรียนที่ประสบ  
ปัญหาได้รบัการคุ้มครองช่วยเหลือและสามารถศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการดําเนินงานระบบ               
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการคุ้มครองเด็กนักเรียนและสามารถคุ้มครองช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         3. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ เข้มแข็งและดําเนินการ                    
อย่างต่อเนื่อง 
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ชื่อโครงการ สภานักเรียนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านความปลอดภัย 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.     เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด - 19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูสภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     นายกฤษฎา  การร้อย ตําแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสพท.  

      
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา                
แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือ แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการ
ของคนรุ ่นปัจจุบ ัน  โดยไม่ร ิดรอนความสามารถในการตอบสนองความต้องการของคนรุ ่นหลัง 
(Brundtland Report, 1987) โดยการบรรลุการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีองค์ประกอบสําคัญ 3 ประการ ได้แก่ 
การเติบโตทางเศรษฐกิจ (economic growth) ความครอบคลุมทางสังคม (social inclusion) และการ
คุ้มครองสิ่งแวดล้อม (environmental protection) ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติสมัยสามัญ ครั้งที่ 70 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ณ สํานักงานใหญ่สหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติ
รวม 193 ประเทศ ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable 
Development) ซึ่ งเป็นกรอบการพัฒนาของโลกเพ่ือร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม  เศรษฐกิจ                 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ภายในปี ค.ศ. 2030 โดยกําหนดให้มีเปูาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นแนวทางให้แต่ละประเทศดําเนินการร่วมกัน  
  เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 17 เปูาหมาย ประกอบไปด้วย 169 เปูาหมายย่อย (SDG Targets)           
ที่มีความเป็นสากล เชื่อมโยงและเกื้อหนุนกัน และกําหนดให้มี 247 ตัวชี้วัด เพ่ือใช้ติดตามและประเมินความก้าวหน้า
ของการพัฒนาโดยสามารถจัดกลุ่ม SDGs ตามปัจจัยที่เชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5 P) ได้แก ่(1) การพัฒนาคน (People)  
ให้ความสําคัญกับการขจัดปัญหาความยากจน ความหิวโหย ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  (2) สิ่งแวดล้อม 
(Planet) ให้ความสําคัญกับการปกปูองและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลก
รุ่นต่อไป (3) เศรษฐกิจและความม่ังคั่ง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสอดคล้อง          
กับธรรมชาติ (4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติมีสังคมที่สงบสุข
และไม่แบ่งแยก (5) ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก พิจารณาแล้วเห็นว่า กลุ่มนักเรียนที่ทําหน้าที่เป็นผู้แทน
นักเรียน เป็นนักเรียนผู้นําที่อาสาเข้ามาทําหน้าที่การพัฒนาในด้านต่างๆ ของโรงเรียน ถ้าได้รับทราบแนวโน้ม
การพัฒนาที่ยั่งยืนจะสามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและเป็นพลโลก ในการส่งเสริมให้เยาวชน
ของชาติมีส่วนร่วมในการพัฒนาของประเทศไทยและโลกตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน จะเป็นการส่งเสริม
โอกาสให้สภานักเรียน คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียนในโรงเรียนร่วมกับ
บุคลากรในโรงเรียนหรือชุมชน เป็นการนําไปสู่การสร้างบทบาทของสภานักเรียนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Student council for SDGs) 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตาก ได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และสามารถคิดวิเคราะห์ ออกแบบนวัตกรรมการพัฒนา ตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนให้
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ได้ 
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   2.2 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะการจัดการตนเอง การคิด
ขั้นสูงการสื่อสาร การทํางานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
ยั่งยืน 
   2.3 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิต การคิดขั้นสูง การสื่อสาร 
การทํางานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  นักเรียนในโรงเรียนสังกัด จํานวน 21 โรงเรียน 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ออกแบบนวัตกรรมการพัฒนา ตามเปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
   3.1.2 นักเรียนเกิดสมรรถนะการจัดการตนเอง การคิดขั้นสูงการสื่อสาร การทํางานเป็นทีม การ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
   3.1.3 นักเรียนเกิดทักษะชีวิต การคิดขั้นสูง การสื่อสาร การทํางานเป็นทีม 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   3.2.1 คณะกรรมการสภานักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตาก ได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนา               
ที่ยั่งยืนและสามารถคิดวิเคราะห์ ออกแบบนวัตกรรมการพัฒนา ตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียนและชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ได้ 
   3.2.2 นักเรียนเกิดสมรรถนะการจัดการตนเอง การคิดขั้นสูงการสื่อสาร การทํางานเป็นทีม              
การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
   3.2.3 เรียนเกิดทักษะชีวิต การคิดขั้นสูง การสื่อสาร การทํางานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
และการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าอบรมโครงการ“สภานักเรียน
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Student council for SDGs)” 

การประเมิน 
การสอบถาม 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกสภา
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การประเมิน 
การสอบถาม 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลสภานักเรียน การสํารวจ - แบบสํารวจ 
4. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ Young 
reporter  

การประเมิน 
การสอบถาม 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนธันวาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  - โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่  
1/2566 

ไตรมาสที่  
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่  
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 จัดประชุมชี้แจงโครงการ“สภา
นักเรียนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Student council for SDGs)” 

            

2 - จัดประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียน 
- คัดเลือกประธานสภานักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และที่ปรึกษา
คณะทํางาน 
- ดําเนินการจัดทําโครงการที่
สอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

            

3 เสนอผลงานการดําเนินงานและมอบ
รางวัลให้กับคณะกรรมการสภา
นักเรียนของโรงเรียน 

            

4 การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะชีวิต 
SPM TAK Young Reporter 

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน     90,000   บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน         -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน         -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน     90,000   บาท 
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 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

- จัดประชุมชี้แจงโครงการ“สภานักเรียนเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Student council for SDGs)” 

 6,000   
 

- จัดประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 
- คัดเลือกประธานสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และที่ปรึกษาคณะทํางาน 
- ดํ า เนินการจัดทํา โครงการที่ สอดคล้องกับ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 6,000   

  เสนอผลงานการดําเนินงานและมอบรางวัลให้กับ
คณะกรรมการสภานักเรียนของโรงเรียน 

  3,000  

- การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะชีวิต SPM TAK 
Young Reporter 

   75,000 

รวม  12,000 3,000 75,000 
   

7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 - จัดประชุมชี้แจงโครงการ“สภานักเรียนเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (Student council for SDGs)” 
1,800 3,000 1,200 6,000 

2 - จัดประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 
- คัดเลือกประธานสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และที่ปรึกษาคณะทํางาน 
- ดําเนินการจัดทําโครงการที่สอดคล้องกับ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1,800 3,700 500 6,000 

3 - เสนอผลงานการดําเนินงานและมอบรางวัล
ให้กับคณะกรรมการสภานักเรียนของโรงเรียน 
 

1,000 1,500 500 3,000 

4 - การอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะชีวิต SPM TAK 
Young Reporter 

2,500 70,000 2,500 75,000 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

หมายเหตุ : ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายตามที่ได้จ่ายจริง 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะกรรมการสภานักเรียนการพัฒนาที่ยั่งยืน และสามารถคิดวิเคราะห์ ออกแบบนวัตกรรม    
การพัฒนาตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ได้  
 2. คณะกรรมการสภานักเรียนมีเวทีการในแสดงศักยภาพ เกิดการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
ตนเอง การคิดขั้นสูง การสื่อสาร การทํางานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และการอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอย่างยั่งยืน 
  3. สถานศึกษาเกิดความตระหนักถึงบทบาทความสําคัญและหน้าที่ของคณะกรรมการ                   
สภานักเรียน  
 4. นักเรียนในสังกัดเกิดทักษะชีวิต การคิดข้ันสูง การสื่อสาร การทํางานเป็นทีม การเป็นพลเมือง          
ที่เข้มแข็ง และการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.    เสริมสร้างระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
   1. นางสาวธนพร  ฮวดเกิด       ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
   2. นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
   3. นายกฤษฎา  การร้อย          ตําแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจํา สพท. 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง 
        ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม      
  แห่งชาติ  
  2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
       ประเด็นความมั่นคง  
  2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                            แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
  3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
       3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
    ปัจจุบันสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา มีมากมายหลากหลาย สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564) ได้จําแนกขอบข่ายภัยสถานศึกษาไว้ 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) ภัยที่เกิด
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยจากการถูกละเมิด
สิทธิ์ (Right) 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ภัยเหล่านี้อาจเกิด
ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ มีความซับซ้อน รุนแรงมากขึ้น และเกิดขึ้นซ้ําๆ ส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกาย
และจิตใจในหลายปีที่ผ่านมาภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกิด
จากโรคอุบัติใหม่ เช่น การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น เพ่ือเป็นการ
ปูองกันไม่ให้เกิดสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาที่อาจจะเกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้กําหนดนโยบาย 7 วาระเร่งด่วน (Quick Win) ข้อที่ 1 ความปลอดภัย           
ของผู้ เรียนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นําไปปฏิบัติให้เกิดความปลอดภัยสถานศึกษา              
และได้บูรณาการความร่วมมือจาก 8 กระทรวงและอีก 2 หน่วยงาน ประกอบด้วย กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงคมนาคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ยุติธรรม สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และสํานักงานนายกรัฐมนตรีได้จัดทําข้อตกลงความร่วมมือโครงการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) เมื่อวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
ให้เป็น การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ มุ่นเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส                
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบ
และกลไงในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ
เพ่ือคุ้มครองความปลอดภัย การปกปูอง ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหา แก่นักเรียนครู           
และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหาร
จัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้
เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ําเพ่ือสร้างความมั่นใจ ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและ
ประชาชน ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ทําให้เกิดความปลอดภัย มั่นคง และยั่งยืน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด สร้างความปลอดภัย ให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ ได้อย่างมีคุณภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาสร้างความปลอดภัย ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทําและนําแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา
ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้สถานศึกษาสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยสถานศึกษาให้แก่
ผู้ปกครองและสังคม 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก มีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุตามมาตรการความปลอดภัย
และบริบทของสถานศึกษา 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. จํานวนครั้งการรับแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับ
เรื่องร้องทุกข์ จากระบบ Moe Safety Center 

การรายงานในระบบ ระบบ Moe Safety 
Center 

2. ร้อยละในการคุ้มครอง ช่วยเหลือ ดูแล เยียวยา 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การรายงานความ      
ไม่ปลอดภัย 

แผนเผชิญเหตุตาม
บริบทของสถานศึกษา 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  5.2.1 สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากท้ัง 21 แห่ง 
  5.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่  
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2566 

ไตรมาสที ่
3/2566 

ไตรมาสที ่
4/2566 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 กิจกรรมที่ 1  
จัดประชุม
คณะทํางานจัดทํา
แผนขับเคลื่อนการ
เสรมิสร้างความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา สังกัด 
สพม.ตาก  
ปีการศึกษา 2566 
 

            

2 กิจกรรมที่ 2 การลง
พื้นที่ และ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเหตุความ
ไม่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
คุ้มครอง ดูแล
ช่วยเหลือ  
ให้คําปรึกษา และ
เยียวยา  

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
   งบพัฒนาของ สพม.ตาก   จํานวน  15,000  บาท 
   รวมงบประมาณ   จํานวน  15,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 5,000 5,000 5,000 
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 7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจาํแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1. จัดประชุมคณะทํางานจัดทาํแผนขับเคลื่อนการ

เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา สงักัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ปี
การศึกษา 2566 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  จํานวน 20 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั 
  จํานวน 20 คนๆละ 1 มื้อๆละ 110 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
- วัสดุ/อุปกรณ์   

  
 
 
 
 

1,400 
 

2,200 
4,800 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

 
 
 
 
 

1,400 
 

2,200 
4,800 
1,600 

2. การลงพื้นที่ และตรวจสอบข้อเท็จจริงเหตุความ
ไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา คุ้มครอง ดูแล
ช่วยเหลือให้คําปรึกษา และเยียวยา 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางลงพื้นที่ (รายกรณี) 

  
 
 

5,000 

  
 
 

5,000 
รวมเป็นเงิน - 13,400 1,600 15,000 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 8.2 สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุตามมาตรการความปลอดภัยและ
บริบทของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



101 

 

 

ชื่อโครงการ ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2566 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.    เสริมสร้างระบบและกลไกลการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety platform) 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
           นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ      ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง 
       ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ.  
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การแก้ไขปัญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
  จากสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อีกทั้งความล้ําสมัยของ เทคโนโลยี                 
การสื่อสาร ความหลากหลายของเชื้อชาติ วัฒนธรรม การหล่อหลอมความคิด ความเชื่อของกลุ่มคนทําให้ต้อง
ใช้วิจารณญาณในการตั้งรับกับกระแสสังคมยุคใหม่ ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนต้องมีการปรับตัว รู้เท่าทัน 
เพ่ือให้ดําเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม มิฉะนั้นอาจก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การปรับตัว อารมณ์และจิตใจ 
สุขภาพความรุนแรง เกม ยาเสพติด เพศ และอ่ืนๆ ดังนั้น ทักษะชีวิต จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วย
ให้บุคคลสามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัว โดยเฉพาะปัญหายาเสพติดที่กําลังแพร่ระบาดอย่างหนัก              
ในหมู่เด็กและเยาวชน เพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับการรู้เท่าทันปัญหาและปรับตัวในอนาคต 
  ตามนโยบายการดําเนินงานการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติค ซึ่งรัฐบาลได้เห็นความสําคัญ
และกําหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงได้ตระหนักเห็นความสําคัญ 
ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจ บทบาท หน้าที่สําคัญอย่างยิ่ง ที่จะต้องดําเนินการตามนโยบายของหน่วยเหนือทุกระดับ
อย่างจริงจัง โดยขับเคลื่อนการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี ส่งผลให้ เกิดความสําเร็จ              
ตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่กําหนดไว้ ด้วยการบริหารจัดการ และกําหนดให้สถานศึกษาเป็นหน่วยงาน 
ที่จะต้องรับผิดชอบในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ปูองกัน ให้การช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจจะ
เกิดข้ึนกับนักเรียน 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงกําหนดการดําเนินงานตามเปูาหมาย                   
และวัตถุประสงค์ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ 2565 แผนบูรณการ
ปูองกัน ปราบปราม และบําบัด ผู้ติดยาเสพติด โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา       
เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพิทักษ์สิทธิปกปูอง คุ้มครอง การสร้างทักษะชีวิต และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กนักเรียน รวมถึงกระบวนการส่งต่อภาคีเครือข่าย ในการเสริมสร้างความตระหนักสร้างความ
เชื่อมั่นให้สถานศึกษามีศักยภาพตามมาตรฐานและยึดหลักการมีส่วนร่วมการรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ 
ร่วมแก้ไขปัญหา จากภาคีเครือข่ายผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนให้มีทักษะ      
สร้างภูมิคุ้มกันให้อยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนํา ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ ให้นักเรียนในสถานศึกษามีภูมิคุ้มกันการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตาม
มาตรฐาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 2. เพ่ือติดตาม ตรวจเยี่ยม ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม การปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
 3. เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียน เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ปัญหาของวัยรุ่น และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
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 4. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ฝึกทักษะที่เอ้ือต่อพัฒนาการให้เติมเต็มตามศักยภาพของ
นักเรียน ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด และมีทักษะชีวิตในการปูองกันตนเองไม่ให้เกี่ยวข้อง                  
กับยาเสพติด 
 5. เพ่ือสร้างความเข็มแข็งในสถานศึกษา โดยสร้างเครือข่ายแกนนําลูกเสือต้านภัยเสพติด                 
ในสถานศึกษาในการดูแลช่วยเหลือเพ่ือนนักเรียนในสถานศึกษา  
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 
  1. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากทุกแห่ง 
  2. ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากทุกแห่ง 
  3. ครูผู้รับผิดชอบด้านยาเสพติด สามารถการนําเข้าข้อมูลในในระบบดูแลและติดตามการใช้              
สารเสพติดในสถานศึกษา ระบบCATAS และระบบสารเสพติดจังหวัด Narcotics Information System for 
Province Agency (NISPA) เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานปูองกันยาเสพติด ในสถานศึกษา 
  4. ครูผู้รับผิดชอบด้านยาเสพติด และนักเรียนแกนนํา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก จํานวน 21 โรงเรียน ครูโรงเรียนละ 1 คน และนักเรียนแกนนํา โรงเรียนละ 3 คน                  
รวมทั้งสิ้น 84 คน 
 5. ครูผู้รับผิดชอบงานลูกเสือ และลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ต้านภัยยาเสพติด จํานวน                 
21 โรงเรียน  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
            1. โรงเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนํา ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานทักษะชีวิต
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ ให้นักเรียนในสถานศึกษามีภูมิคุ้มกันการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตามมาตรฐาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
            2. โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจเยี่ยม ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
            3. โรงเรียนได้รับเสริมสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
ของนักเรียน เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ปัญหาของวัยรุ่น และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
            4. บุคลากรได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ฝึกทักษะที่เอ้ือต่อพัฒนาการให้เติมเต็มตาม
ศักยภาพของนักเรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            1. เพ่ือเสริมสร้างแรงบวก ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน 
 2. นักเรียนแกนนํา ผู้มีผลการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับคุณภาพดีเด่น 
 3. เพ่ือเสริมสร้างแรงบวก ยกย่องเชิดซูเกียรติสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน
แกนนํา ผู้มีผลการดําเนินงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับคุณภาพดีเด่น 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
สถานศึกษาดําเนินงานกิจกรรม การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ 100  

ติดตาม ตรวจเยี่ยม 
ประเมินผล 

แบบประเมิน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  ห้องประชุมออมทรัพย์สามัญ สํานักงานเขพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 
มอบนโยบายการปูองกันแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  
1.1 สพม.ตาก แจ้งนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ /ประชุมแจ้ง
นโยบายการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  
1.2 สรุป รายงานผล 

            

2 กิจกรรมที่ 2 
ติดตามการสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยง โดยบูรณาการการ
หน่วยงานภาคีในพื้นที่ 

            

3 กิจกรรมที่ 3 
ประเมินสถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ระดับมัธยมศึกษา 
ตามแนวทางการดําเนินงานของกรม
ควบคุมโรค ในฐานะคณะกรรมการตาม
คําสั่งจังหวัดตาก 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

4 กิจกรรมที่ 4 
อบรมแกนนํานักเรียน ในการเฝูาระวัง
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

            

5 กิจกรรมที่ 5   
แจ้งสถานศึกษาให้ดําเนินการจัดทํา
โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ส่ง
โครงการมายังสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ดําเนินกิจกรรม 

            

6 กิจกรรมที่ 6ติดตามและประเมินโรงเรียน
ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    20,000   บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน   126,000   บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน   146,000   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 42,000 20,000 84,000 
 7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   5,000  5,000 
2 ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ   9,000 9,000 
3 ค่าวิทยากร จํานวน 5 ชั่วโมง  

ชั่วโมงละ 600 บาท (จํานวน 2 คน)  
6,000   6,000 

4 สพฐ. จัดสรรโรงเรียนละ 6,000 บาท   126,000 126,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษาทุกแห่ง เป็นศูนย์เรียนรู้สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขตาม
มาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพ โครงการสถนศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพการขับเคลื่อน
การดําเนินงานการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การจัดการแบบมีส่วนร่วมเสริมสร้างความ
รับผิดแบบบูรณาการเพิ่มประสิทธิภาพ ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในพิทักษ์สิทธิ การปกปูอง คุ้มครอง 
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. นักเรียนทุกคน ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพช่วยเหลือ
สังคมได้อย่างยั่งยืน 
 4. ลูกเสือ เนตรนารี แกนนํารับรู้สถานการณ์ปัญหายาเสพติด และขยายผลในสถานศึกษา          
ทุกแห่ง ได้รับรู้นโยบาย สถานการณ์ปัญหายาเสพติด และแนวทางการขับเคลื่อนงานปูองกันและแก้ไขปัญหา            
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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ชื่อโครงการ  การสร้างสรรค์บทเพลง เล่าเรื่องเมืองตาก  
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน  เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรม
มาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน   ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มอํานวยการ 
               1. นางฤทัยกัญญา  ชูทอง     ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ  
     2. นายชุติพงศ ์พิชัยสุขวัฒน์ ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง 
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การกําหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่  28 มกราคม                  
พ.ศ. 2564 ตั้งอยู่ เลขที่  4 ถนนท่าเรือ ตําบลระแหง อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก มีภารกิจในการ                   
ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา ดูแลรับผิดชอบสถานศึกษา จํานวน 21 โรงเรียน               
ในจังหวัดตาก มีภารกิจในการส่งเสริม กํากับ ติดตาม ดูแลสถานศึกษาให้มีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
โดยนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อ(5)พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ 
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง สอดคล้องกับที่ น.ส. ตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 28 พ.ย. 2565 ว่า แนวนโยบายใหม่ จะเปลี่ยนกระบวนการเรียนประวัติศาสตร์ เพ่ือให้เด็ก
สนุกมากขึ้น ซึ่งผลที่ตามมาจะทําให้เด็กรักชาติ และเข้าใจการเปลี่ยนแปลง เพ่ือนํามาเป็นบทเรียนในอนาคต  
“วันนี้เราจะต่อยอดการเรียนรู้อย่างไร ให้เด็กรู้ว่าที่ผ่านมาบรรพบุรุษของเราผ่านอะไรมาบ้าง มีอะไรที่ผิดพลาด 
มีอะไรที่สําเร็จบ้าง เพ่ือให้เด็กสามารถไปต่อยอด เป็นอนาคตของชาติที่มีความตระหนักรู้ความเป็นชาติ ซึ่งวิชา
ประวัติศาสตร์มีความสําคัญอย่างมาก เพราะเป็นองค์ประกอบในการพัฒนาชาติ” เป็นตัวอย่างของการ                   
นําขุมทรัพย์ทางปัญญาเติมคุณค่าภูมิปัญญา วิถีชีวิต ประวัติศาสตร์ ของท้องถิ่น สู่สมรรถนะเด็กไทย                  
สร้างโอกาสให้ต่อยอด ความรู้และทักษะ ก็จะเกิดเป็นความเข้มแข็งของความเป็นไทย นําไปสู่ สมรรถนะ              
และคุณลักษณะได้อย่างยั่งยืน “รู้ค่าอดีต เข้าใจปัจจุบัน ปรับเพ่ือเพ่ิมคุณค่าในอนาคต” การจัดการศึกษาด้าน
ประวัติศาสตร์ให้กับนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากจึงเป็นอีกหนึ่งภารกิจหลัก 
  เมืองตาก ในอดีตเป็นเมืองที่มีชาวมอญอยู่มาก่อน ดังมี  หลักฐานศิลปะมอญปรากฏ                   
อยู่ที่อําเภอบ้านตาก มีประวัติความเป็นมาเก่าแก่และเป็นหนึ่งในหัวเมืองที่มีอายุขัยเกินกว่าสองพันปีขึ้นไป  
เมื่อมีการอพยพของชนชาติไทยจากลุ่มน้ําแยงซีเกียงตอนใต้ลงมา ตามแนวลําน้ําคง (ลําน้ําสาละวิน) มีพวกหนึ่ง 
ได้ข้ามลําน้ําสาละวิน ผ่านลุ่มน้ําเมยหรือแม่น้ําต่องยินเข้ามาทางช่องเขาด้าน อําเภอแม่สอดและมาถึงบริเวณที่
ปัจจุบันเรียกว่า “เมืองตาก” ผู้นํากลุ่มคนไทยที่อพยพมาตั้งถิ่นฐานที่เมืองตากในยุคนั้น ได้ตั้งตนเป็นกษัตริย์
ปกครองสืบทอดต่อเนื่องกันมาจนถึงปี  พ.ศ. 560 รัชสมัยพระเจ้าสักดํา ซึ่ งเป็นกษัตริย์ เมืองตาก                    
ที่ยิ่ งใหญ่มากมีอาณาเขตที่อยู่ ในอํานาจแผ่ไปจนจรดทะเลอันดามันดังมีบันทึกในพงศาวดารเหนือ                   
กล่าวว่าในรัชสมัยพระเจ้าสักดํานั้น เมืองตากมีการค้าขายกับเมืองอินเดียด้วยเมืองตากคงจะเสื่อมลงในช่วง
พุทธศตวรรษที่ 10 พระยากาฬวรรณดิสผู้เป็นกษัตริย์เมืองตาก ได้โยกย้ายไปสร้างราชธานีขึ้นใหม่ที่เมืองละโว้
ทางตอนใต้ของเมืองตากลงไปอีกมีบางยุค เมืองตากถูกทอดทิ้ง กลายเป็นเมืองร้างดังในพงศาวดารเหนือได้
กล่าวถึงการเสด็จทางชลมารคของพระนางจามเทวี พระราชธิดากษัตริย์ละโว้ (พระยากาฬวรรณดิส)                
เพ่ือไปปกครองแคว้นหริภุญไชย(ลําพูน) ในราว พ.ศ.1176  โดยทางลําน้ําปิง พระนางจามเทวีขึ้นไปสํารวจบน
ฝั่งแม่น้ําพบร่องรอยกําแพงเมืองเก่าๆ ถูกทิ้งร้างจึงโปรดให้สร้างเป็นบ้านเมืองใหม่ชื่อว่า “เมืองตาก”  
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ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 1805 ขุนสามชน เจ้าเมืองฉอด ได้ยกทัพมาประชิดเมืองตาก ซึ่งเป็นเมืองชายแดนของกรุง
สุโขทัย พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ทรงจัดกองทัพออกไปรบ โดยมีพระราชโอรสองค์เล็กซึ่งมีพระชนมายุได้ 19 
พรรษา ติดตามไปด้วย กองทัพทั้งสองฝุายปะทะกันที่บริเวณเชิงดอยนอกเมืองตากประมาณกิโลเมตรเศษ ราช
โอรสองค์เล็กได้ทรงชนช้างกับขุนสามชน  กระทํายุทธหัตถีกัน ขุนสามชนสู้ไม่ได้แตกพ่ายไป ต่อมาภายหลังทรง
พระนามว่า “พ่อขุนรามคําแหงมหาราช” และได้โปรดสร้างเจดีย์ขึ้นเป็นที่ระลึกถึงชัยชนะในการทํายุทธหัตถี
ครั้งนั้น องค์หนึ่งเป็นศิลปะแบบสุโขทัย ซึ่งเจดีย์ยุทธหัตถีนี้อยู่ที่วัดพระบรมธาตุ อําเภอบ้านตาก ห่างจากตัว
เมืองไปทางฝั่งตะวันตกของแม่น้ําปิงราว 31 กิโลเมตร ต่อมาในแผ่นดินมหาธรรมราชา ได้ย้ายเมืองตากลงมา
ทางตอนใต้ตามลําน้ําปิง ไปตั้งอยู่ที่ปุามะม่วง ฝั่งตะวันตกของแม่น้ําปิง ซึ่งอยู่ในเขตตําบลปุามะม่วง อําเภอ
เมืองตากในปัจจุบันเมืองตากที่ย้ายมาตั้งใหม่นี้ มิใช่เมืองหน้าด่าน สําหรับปูองกันกองทัพพม่าที่จะยกเข้ามาทาง               
ด่านแม่ละเมาเท่านั้น แต่ยังเป็นเมืองที่กองทัพไทยใช้เป็นที่ชุมนุมพลในเวลา ที่จะยกทัพไปตีเมืองเชียงใหม่               
อีกด้วย ในรัชสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราชสมเด็จพระนารายณ์มหาราช และสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
ได้เสด็จมาชุมนุมกองทัพที่เมืองตากนี้ทุกพระองค ์
  โดยเฉพาะสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ก่อนที่พระองค์จะขึ้นครองราชสมบัตินั้น พระองค์ได้รับ
แต่งตั้งจากสมเด็จพระที่นั่งสุริยาอมรินทร ให้เป็นข้าหลวงเชิญท้องตราราชสีห์ ไปชําระความหัวเมือง            
ฝุายเหนือ และต่อมาได้รับการแต่งตั้งเป็นหลวงยกกระบัตร เมืองตาก ปลัดเมืองตาก พระยาวชิรปราการ               
แล้วปราบดาภิเษกขึ้นเป็นพระเจ้าแผ่นดินโดยลําดับ  
  กล่าวโดยสรุป จังหวัดตากเป็นจังหวัดที่มีความเป็นมาในประวัติศาสตร์ ควรค่าแก่การสนใจ เป็น
เมืองที่พระมหากษัตริย์ในอดีตได้เสด็จมาชุมนุมกองทัพที่เมืองตากนี้แล้ว ถึง ๔ พระองค์ คือ พ่อขุนรามค าแหง
มหาราชทรงชนช้างกับขุนสามชนเจ้าเมืองฉอด สมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงประกาศอิสรภาพ ณ เมือง
แ ค ร ง  แ ล ะ ท ร ง ย ก ทั พ ก ลั บ ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย โ ด ย ผ่ า น ดิ น แ ด น เ มื อ ง ต า ก เ ป็ น แ ห่ ง แ ร ก                          
สมเด็จพระนารายณ์มหาราชทรงนําทัพไปตีหัวเมืองฝุายเหนือ และได้สร้างวัดพระนารายณ์ที่เชิงสะพานกิตติ
ขจรปัจจุบัน และสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชเคยได้รับพระบรมราชโองการแต่งตั้งเป็นเจ้าเมืองตาก                  
และครั้งที่ ๒ เป็นผู้กอบกู้เอกราชของชาติไทยจากพม่า และพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ด้วยพระองค์เป็นพระมหากษัตริย์ที่ทรงพระปรีชาสามารถ                 
และทรงประกอบพระราชกรณียกิจน้อยใหญ่นานัปการ โดยพระราชกรณียกิจที่สําคัญ คือ เสด็จพระราชดําเนิน
เพ่ือทรงประกอบพิธีเปิดเขื่อนภูมิพล อําเภอสามเงา เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2507 และมีพระราชดํารัส              
ความตอนหนึ่งว่า “...ข้าพเจ้าเห็นพ้องกับรัฐบาลว่า โครงการอเนกประสงค์โครงการแรกของประเทศไทยนี้              
เป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาเศรษฐกิจก้าวใหม่ให้ไพศาลออกไปฯ...” จังหวัดตากโดยคณะสงฆ์ องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน ประชาชน และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีความเห็นพ้องต้องกันว่าพระมหากษัตริย์ “มหาราช” 
ทั้ง ๕ พระองค์ ล้วนมีคุณูปการต่อจังหวัดตากที่ควรเทิดพระเกียรติ เพ่ือให้พสกนิกรทุกหมู่เหล่าได้น้อมรําลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ จึงประกาศให้จังหวัดตาก เป็น “เมือง 5 มหาราช” ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
  ข้อมูลด้านกายภาพ จังหวัดตากตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย มีพ้ืนที่ทั้งหมด 
1,665.406 ตารางกิโลเมตร ซึ่งมีพ้ืนที่ใหญ่เป็นอันดับที่ 4 ของประเทศ สภาพภูมิประเทศของจังหวัดตาก             
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เป็นพื้นที่ตามแนวเทือกเขา ติดกับประเทศสหภาพเมียนมา  และพ้ืนที่ราบลุ่มที่มีแม่น้ําปิงไหลผ่าน ทําให้มีความ
หลากหลายทางเชื้อชาติ วัฒนธรรมก่อเกิดภูมิปัญญาท้องถิ่นมากมาย 
  การสร้างการรับรู้  โดยการเลือกใช้บทเพลง เป็นอีกวิธีหนึ่ งที่สามารถสร้างการรับรู้ ได้                
และก่อให้เกิดความสุขในการรับฟัง สุชาติ แสงทอง (2557: 52) ได้กล่าวไว้ว่าพลังอํานาจทางสังคมนั้น           
มีอิทธิพลต่อกิจกรรมทางด้านดนตรี ซึ่งไม่ได้เป็นเพียงแต่ที่จะควบคุมเฉพาะสภาวะสังคมแปลกแยก (Exotic 
societies)เท่านั้น แต่จะสามารถควบคุมไปทุกสภาวะของสังคม ทางมานุษยวิทยาหรือดนตรีวิทยาได้เล็งเห็น   
ถึงสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ว่าเป็นปัจจัยสําคัญพ้ืนฐานในการนําไปสู่การพัฒนามุมมองใหม่ในสังคม หนึ่ง ๆ โดยเป็นการ
เพ่ิมค่าของความรู้สึกถึงความเป็นอยู่ของประชาชนว่าสะท้อนออกมาอย่างไร ของวิถีชีวิตต่าง ๆ ในสังคม ดังนั้น
ความสัมพันธ์ของดนตรีจะเป็นกระบวนการสําคัญ ที่นํ า ไปสู่ การค้นหาวัตถุประสงค์จุดมุ่ งหมาย                  
ความเปลี่ยนแปลง และปัจจัยอ่ืนๆ ที่ซ่อนเร้นอยู่ภายใต้สังคมที่อาจเกิดจากการคิดการสร้างสรรค์ ของความ
ต้องการในกลุ่มชน เพ่ือจะพยายามแสดงให้เห็นถึงความเป็นอัตลักษณ์ของตน 
  เนื่องด้วยเหตุผลดังกล่าวในข้างต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากได้เล็งเห็น             
ถึงความสําคัญจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ ควบคู่กับสร้างสรรค์บทเพลงเพ่ือสร้างการรับรู้                   
ด้านประวัติศาสตร์ชาติไทย  หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น การเสริมสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก โรงเรียนในสังกัด 
เพ่ือเสริมสร้างสร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ในการร่วมกันพัฒนาการศึกษา                   
โดยสะท้อนเรื่องราว และมุมมองมาจากบริบท ของทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน 21 โรงเรียน อย่างหลากหลาย
และครอบคลุม ผ่าน การสร้างสรรค์บทเพลง เล่าเรื่องเมืองตาก “รู้ค่าอดีต เข้าใจปัจจุบัน ปรับเพ่ือเพ่ิมคุณค่า
ในอนาคต” 
2. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือเผยแพร่ภารกิจ และบทบาท หน้าที่ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
และโรงเรียนในสังกัดผ่านบทเพลง 
   2. เพ่ือสร้างการรับรู้ด้านประวัติศาสตร์ชาติไทย  หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่น  
 3. เพ่ือสร้างจิตสํานึก และภาคภูมิใจ ในประเทศชาติ และท้องถิ่น  
      4. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปลุกใจ สร้างความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน ในการร่วมกัน
พัฒนาการศึกษา มีภาพลักษณ์ท่ีดี ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น และศรัทธาที่มีต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม              
ศึกษาตาก 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ข้าราชการครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก และประชาชนทั่วไป 
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3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 มีบทเพลง ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เพ่ือเผยแพร่ภารกิจ และบทบาท 
หน้าที่ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  3.1.2 มีบทเพลงด้านประวัติศาสตร์ ท้องถิ่น “เล่าเรื่องเมืองตาก”   
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 หน่วยงาน บุคลากร นักเรียน ชุมชนและประชาชนทั่วไป ได้รับทราบภารกิจ และบทบาท หน้าที่ 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  3.2.2 หน่วยงาน บุคลากร นักเรียน ชุมชนและประชาชนทั่วไป รับรู้ด้านประวัติศาสตร์ชาติไทย  
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
  3.2.3 หน่วยงาน บุคลากร นักเรียน ชุมชนและประชาชนทั่วไป มีจิตสํานึก และภาคภูมิใจ                       
ในประเทศชาติ และท้องถิ่น   
  3.2.4 บุคลากรในสังกัด มีความรู้สึกรักและศรัทธาในองค์กร เสริมสร้างความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน
และร่วมกันพัฒนาการศึกษา  
  3.2.5 หน่วยงาน บุคลากร นักเรียน ชุมชนและประชาชนทั่วไป เกิดความเชื่อมั่น และศรัทธาที่มีต่อ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
บทเพลง ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก 

บทเพลง สพม.ตาก ช่องทางเผยแพร่ 

การประกวดแต่งเพลง สพม.ตาก จํานวนผลงานเพลง จํานวนผลงานเพลง 
บทเพลงของโรงเรียนสังกัด บทเพลง สพม.ตาก จํานวนผลงานเพลง 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทํางานการ
เตรียมงาน/การวางแผนกิจกรรม 

            

2 กิจกรรมที่ 2 ประกวดแต่งเพลง                                
3 กิจกรรมที่ 3 บันทึกเสียง พร้อมดนตรี

เสียงประสาน 
            

4 กิจกรรมที่ 4 จัดทํา  MV เพลง                
สพม.ตาก 

            

5 กิจกรรมที่ 5 การประเมินโครงการ/
สรุปผลการดําเนินงาน 

            

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน 40,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน      - บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน      -     บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน  40,000 บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 20,000 20,000 - - 
    7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานการเตรียม

งาน/การวางแผนกิจกรรม 
1.1ค่าอาหาร  
(20 คนX1 วันX2 มื้อX110 บาท) 
1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(20 คนX2 วันX4 มื้อX35 บาท) 

  
 

4,400 
 

2,800 
 

 
 
 
 
 
 

8,000 



114 

 

 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์/ค่าถ่ายเอกสาร  800 

2 กิจกรรมที่ 2 ประกวดแต่งเพลง                 
2.1 ดําเนินการประชาสัมพันธ์กับ
กลุ่มเปูาหมาย 
2.2 ประชุมกรรมการตัดสินการประกวด               
แต่งเพลง  
2.2.1 ค่าอาหาร  
(10 คนX1 วันX1 มื้อX110 บาท) 
2.2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(10 คนX1 วันX2 มื้อX35 บาท) 
2.2.3 ค่าตอบแทนกรรมการ 
2.2.4 ค่าเงินรางวัล 
2.2.5 ค่าโล่ เกียรติบัตรพร้อมกรอบ 
2.2.6 ค่าวัสดุ อุปกรณ์/ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
5,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 

1,100 
 

700 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 

13,000 

3 กิจกรรมที่ 3 บันทึกเสียง พร้อมดนตรีเสียง
ประสาน 
3.1 ค่าเช่าห้องอัดเสียง 
3.2 ค่าจ้างนักดนตรี เรียบเรียงเสียงประสาน 

 
 
 

4,000 

 
 

3,000 

 7,000 
 

4 กิจกรรมที ่4 จัดท า  MV เพลง              
สพม.ตาก 
4.1 ค่าล่วงเวลา 
4.2 ค่าเดินทางไปราชการ/ค่าที่พัก/ค่าเบี้ย
เลี้ยง/ค่าพาหนะ 

 
 

5,000 
5,000 

  10,000 

5 กิจกรรมที ่5 การประเมินโครงการ/สรุปผล
การด าเนินงาน 
5.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์/ค่าถ่ายเอกสาร 

   
 

2,000 

2,000 

รวม 25,000 12,000 3,000 40,000 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  หน่วยงาน บุคลากร ชุมชนและประชาชนทั่วไป หน่วยงานสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดได้รับทราบภารกิจ และบทบาท หน้าที่ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตากผ่านบทเพลง สร้างภาพลักษณ์ที่ดี ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น และศรัทธาที่มีต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 
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ชื่อโครงการ คัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษาและการคัดเลือกนักเรียนเยาวชนดีเด่น ยุวชนดีเด่น   
                         และรางวัลการประพฤติดี และรางวัลอ่ืนๆ ของทุกหน่วยงาน 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาส 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
           นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ     ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา    

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต    
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 

การคัดเลือกนักเรียน นักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษาและการคัดเลือกนักเรียนเยาวชนดีเด่น ยุชนดีเด่น              
ได้จัดขึ้นเพ่ือสนองการมอบทุนการศึกษาของหน่วยงานต่างๆ ซึ่งได้จัดรางวัลให้แก่นักเรียนที่เรียนดี ประพฤติดี 
มีจิตอาสา จึงได้ดําเนินการคัดเลือกนักเรียน และหลักเกณฑ์การพิจารณาเพ่ือรับทุนการศึกษา เพ่ือกําหนด              
แนวปฏิบัติในการประเมินและคัดเลือก ให้มีความชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมเกิดความ
บริสุทธิ์ยุติธรรมซึ่งผู้รับผิดชอบทุกฝุาย สามารถปฏิบัติได้ด้วยความม่ันใจและภาคภูมิใจในภารกิจยันมีเกียรตินี้ 
 การคัดเลือกนักเรียน นักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษาและการคัดเลือกนักเรียนเยาวชนดีเด่น ยุวชนดีเด่น 
และเพ่ือมอบทุนการศึกษาและรางวัลให้กับนักเรียน นักศึกษา ที่เรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษา            
ที่จัดการศึกษาดี ได้ภาคภูมิใจในผลงานดังกล่าว กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจึงได้จัดทําโครงการนี้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การดําเนินการคัดเลือกนักเรียน เพ่ือรับทุนการศึกษาและการคัดเลือกนักเรียนเยาวชน
ดีเด่น ยุชนดีเด่น ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือให้การดําเนินการคัดเลือกนักเรียน เพ่ือรับทุนการศึกษาและการคัดเลือกนักเรียนเยาวชนดีเด่น 
ยุชนดีเด่น ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม  มีความโปร่งใส  
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของแต่ละหน่วยงาน 
 3. เพ่ือมอบทุนการศึกษา หรือรางวัลยกย่องและเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดีมีความ
ประพฤติดี มีจิตอาสา 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  นักเรียนที่ขอรับการคัดเลือกในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 โรงเรียนส่งนักเรียนสมัครเข้ารับการคัดเลือก นักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษาและการคัดเลือก
นักเรียนเยาวชนดีเด่น ยุวชนดีเด่น 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. การดําเนินการคัดเลือกนักเรียน นักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษาและการคัดเลือกนักเรียนเยาวชน
ดีเด่น ยุวชนดีเด่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การดําเนินการคัดเลือก นักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษาและการคัดเลือกนักเรียนเยาวชนดีเด่น            
ยุวชนดีเด่น เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม  มีความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของแต่ละหน่วยงาน 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

  เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ของการคัดเลือกเพ่ือรับ

ทุนการศึกษาและการคัดเลือกนักเรียนเยาวชนดีเด่น ยุวชนดีเด่น จํานวนของสถานศึกษาที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเพ่ือรับทุนการศึกษาและการคัดเลือกนักเรียนเยาวชนดีเด่น ยุวชนดีเด่น 
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 2. มีโรงเรียนส่งนักเรียนและสถานศึกษาสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับทุนการศึกษาและการ
คัดเลือกนักเรียนเยาวชนดีเด่น ยุวชนดีเด่น อย่างน้อย 5 โรงเรียน 
  เชิงคุณภาพ 
         1. นักเรียน เรียนดี ประพฤติดี มีขวัญและกําลังใจ มีความภาคภูมิใจ และมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี เป็นแบบอย่างให้กับบุคคลอ่ืน 
 5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 65 ธ.ค65 ม.ค
66 

ก.พ.66 มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 
- ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และ
วิธีการ  
  คัดเลือกให้สถานศึกษาทราบ 

            

2 กิจกรรมที่ 2 
- ประชุม/วางแผนคณะทํางาน 
- ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ  

            

3 กิจกรรมที่ 3 
- ดําเนินการคัดเลือกนักเรียน 
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
- ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ  

            

4 กิจกรรมที่ 4 
- ประกาศผลการพิจารณา และมอบ
รางวัล เกียรติบัตร เข็มเชิดชูเกียรติ 
และเงินรางวัล 
- ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ 
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน   10,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน      -  บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน      -  บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน   10,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 2,500 2,500 2,500 2,500 
 
7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  - 5,000 - 5,000 
2 ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ - - 2,000 2,000 
3 ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง ประชาสัมพันธ์   - 3,000 - 3,000 

รวม 10,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  การดําเนินการคัดเลือกเพ่ือรับทุนการศึกษาและการคัดเลือกนักเรียนเยาวชนดีเด่น ยุชนดีเด่น ปฏิบัติ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดความบริสุทธิ์ยุติธรรม ซึ่งผู้รับผิดชอบทุกฝุาย สามารถปฏิบัติได้ ด้วยความมั่นใจ                 
และภาคภูมิใจ 
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ชื่อโครงการ แก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยง และเด็กออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (พาน้องกลับมาเรียน) สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน   ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
   1. นางสาวธนพร  ฮวดเกิด        ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
   2. นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
   3. นายกฤษฎา  การร้อย          ตําแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจํา สพท. 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
        ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
แผนระดับที่ 2  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
       ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา
       แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
  3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
  3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 



121 

 

 

นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 - การแก้ไขปัญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 
 - การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ นายกรัฐมนตรี กล่าวไว้ว่า “การปฏิรูปการศึกษา เป็นสิ่งที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคน             
และความรู้ให้พร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง จึงมีความยินดีที่ทุกส่วนราชการให้ความสําคัญ  
กับการสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนของไทย โดยพยายามทําให้เด็กที่หลุดจากระบบการศึกษารวมถึงเด็ก             
ที่ยังไม่มีโอกาสได้เข้ารับการศึกษาเลย ทั้งเด็กปกติและเด็กผู้พิการ เพ่ือให้ทุกคนได้รับการศึกษาที่ดี มีมาตรฐาน
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันทั่วประเทศ โครงการ "พาน้องกลับมาเรียน" จึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง เนื่องจาก
ขณะนี้มีเด็กตกหล่นที่หลุดออกจากระบบการศึกษามากกว่าแสนคน รัฐบาลและทุกหน่วยงานต้องช่วยกัน      
ทุกวิถีทางที่จะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กเหล่านี้ ก่อนอ่ืนต้องทําให้เข้าใจว่า จะศึกษาไปทําไม     
เพราะหลายคนออกจากระบบการศึกษาไม่ใช่เฉพาะปัญหา Covid-19 แต่อาจมีเหตุผลความจําเป็นของที่บ้าน 
เกี่ยวกับผู้ปกครอง เพ่ือน หรือสิ่งแวดล้อมต่างๆ ซึ่ งเป็นบริบทโดยรวมที่ต้องหาข้อมูลเหล่านี้แล้วทําการ
แก้ปัญหาไปที่ละจุด โดยตั้งเปูาตัวเลขเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาต้องเป็นศูนย์” 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงจัดทําโครงการ แก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยง 
และเด็กออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พาน้องกลับมาเรียน) สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก ขึ้น เพ่ือตอบสนองนโยบายในการศึกษาปัญหา และสาเหตุการออกกลางคัน             
ของนักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และพัฒนาแนวทางการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือติดตาม ค้นหา เด็กออกกลางคัน ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ในการติดตามค้นหาเด็กออกกลางคัน โดยวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา หาสาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคล ลงพ้ืนที่ ติดตาม ค้นหา และดําเนินการให้เด็กกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา พร้อมจัดทําแผนปูองกันเด็กออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมการใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพปูองกันเด็กออก
จากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดูแลช่วยเหลือให้เด็กได้รับการศึกษาหรือมีงานทํา มีอาชีพ 
 2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ โดยการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงาน          
ที่เก่ียวข้องและภาคีเครือข่าย 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  นักเรียนในสถานศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 การดําเนินการติดตาม ค้นหา เด็กออกกลางคัน ในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษาในสังกัดสามารถดําเนินการติดตามค้นหาเด็กออกกลางคัน โดยวิเคราะห์สภาพปัญหา           
หาสาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหาเป็นรายบุคคล ลงพ้ืนที่ ติดตาม ค้นหา และดําเนินการให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา พร้อมจัดทําแผนปูองกันเด็กออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมนิผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. ร้อยละเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป แบบสํารวจข้อมูล
นักเรียน 

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีต้นแบบแนวทาง
ปูองกันเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กออก
กลางคัน 

มีแผนการปูองกัน 
เฝูาระวังเด็กออกกลางคัน
และแนวทางการช่วยเหลือ 

แบบรายงานวิเคราะห์ 
สภาพปัญหาฯ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  5.2.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ทั้ง 21 แห่ง 
  5.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. แต่งตั้งคณะทํางาน             
2. ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 

ประชาสัมพันธ์ แผนและแนว
ทางการดําเนินงานติดตาม
ค้นหาเด็กออกกลางคันให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาให้
สถานศึกษาในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบัติตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลเด็ก
ออกกลางคันที่ได้รับแจ้งจาก 
สพฐ. และนําไปใช้ในการ
ดําเนินโยบาย 

      

 

     

4. ดําเนินงานการปูองกัน  
เฝูาระวังเด็กออกกลางคัน 

 
           

5. ติดตาม ค้นหา เด็กออก
กลางคัน และปฏิบัติงาน
ร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง และภาคีเครือข่าย
ในพ้ืนที่ 

    

 

       

6. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา 
ในการติดตามค้นหาเด็กออก
กลางคัน โดยวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา หาสาเหตุ วิธีการแก้ไข
ปัญหาเป็นรายบุคคล ลงพ้ืนที่ 
ติดตาม ค้นหา และดําเนินการ
ให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา พร้อมจัดทําแผน
ปูองกันเด็กออกจากระบบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

          

7. ส่งเสริมการใช้ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ ปูองกัน
เด็กออกจากระบบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ดูแลช่วยเหลือให้
เด็กได้รับการศึกษาหรือมีงาน
ทํา มีอาชีพ 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

8. ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับ
สถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายใน
พ้ืนที่ระดับจังหวัด 

            

9. กํากับ ติดตาม และรายงานผล
การดําเนินงานในภาพรวม 

        
 

   

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
   งบพัฒนาของ สพม.ตาก   จํานวน        20,000   บาท 
   งบจาก สพฐ.     จํานวน        12,000    บาท 
   รวมงบประมาณ   จํานวน        32,000    บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 10,000 12,000 10,000 

          7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 จัดประชุมคณะทํางาน จํานวน 4 ครั้ง 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จํานวน 15 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท 
  จํานวน 4 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 15 คน 
  คนละ 1 มือ้ๆ ละ 110 บาท 
  จํานวน 4 ครั้ง 
- ค่าจัดทําเอกสาร/ถ่ายเอกสาร  

  
 
 

4,200 
 

6,600 

 
 
 
 
 
 
 

1,200 

12,000 

2 ลงพื้นที่ติดตาม ค้นหา เด็กออกกลางคัน/
เสี่ยงออกกลางคัน 

  
 

 10,000 



125 

 

 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 10 คนๆ ละ 240 บาท 
  จํานวน 2 วัน 
- ค่าชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง 
- ค่าท่ีพักคณะทํางาน 
  จํานวน 5 ห้องๆ ละ 800 บาท 
   จํานวน 1 คืน 

 
4,800 
1,200 

 
 

4,000 
3 จัดจ้างทําคลิปวิดีโอ เรื่องเล่าการติดตาม

ค้นหา เด็กออกกลางคัน 
 5,000  5,000 

4 จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การดําเนินงานพาน้องกลับมาเรียน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จํานวน 50 คนๆละ 1 มื้อๆละ 35 บาท 
- ค่าสถานที่ 
- จัดทําไวนิล 1.3 x 3 เมตร จํานวน 1 ผืน 
- ค่าจัดทําเอกสาร/ถ่ายเอกสาร 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

  
 
 

1,750 
1,000 

 
 
 
 
 

580 
500 

1,170 

5,000 

รวมเป็นเงิน  28,550 3,450 32,000 
หมายเหตุ : จํานวนกลุ่มเปูาหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเป็นและเหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ที่ออกกลางคันได้รับการติดตาม
มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 8.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีรายงานการวิจัยการแก้ไขปัญหานักเรียน         
หลุดออกจากระบบการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 8.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีคู่มือ/แนวทาง พาน้องกลับมาเรียน                  
เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัดดําเนินการ 
 8.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือ จากการลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการดําเนินงานโครงการ พาน้องกลับมาเรียน ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง            
และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ระดับจังหวัด 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Homeschool)  
                     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา     
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน   ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
   1. นางสาวธนพร  ฮวดเกิด ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
   2. นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
   3. นายกฤษฎา  การร้อย  ตําแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียน 
  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
       ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                  
                    แห่งชาติ  
  2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
             ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  2.2  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
        หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
     3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
     3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ.   
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดนโยบายและจุดเน้น ไว้ในข้อ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย ข้อ 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
(Home School) และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning)  
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ดังกล่าวที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีสิทธิและโอกาสในการ
รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน สามารถเลือกรับการศึกษาได้หลายรูปแบบ และปัจจุบันการจัดการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว กําลังได้รับความสนใจจากผู้ปกครองที่เล็งเห็นศักยภาพของบุตรหลานและมีแนวโน้ม
ว่าในอนาคตจะมีผู้สนใจในการเรียนรูปแบบนี้มากยิ่งข้ึน 
 เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมายและพ้ืนที่ รวมทั้งให้
การสนับสนุนส่งเสริมการดําเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิ    
ของบุคคลในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547 เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการเรียนรู้
ให้แก่ประชาชนวัยเรียนทุกคน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้
ผู้จัดการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าใจ ขั้นตอน วิธีการดําเนินงาน และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
โดยครอบครัวอย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างสูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
 2.2 เพ่ือให้การสนับสนุนและส่งเสริม บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง และสถานประกอบการ รวมทั้ง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว  
 2.3 เพ่ือดําเนินการติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้เรียน 
3.1 เป้าหมายเชิผลผลิต  (Output) 
  3.1.1 ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จํานวน 5 บ้าน 
  3.1.2 เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จํานวน 29 คน 
  3.1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จํานวน 5 คน 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ครอบครัว/ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว และเจ้ าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้              
ความเข้าใจถึงข้ันตอน และวิธีการดําเนินงานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัวอย่างถูกต้อง  
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ร้อยละ 80 ของผู้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัว และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจถึงขั้นตอน และวิธีการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวอย่างถูกต้อง 

- จํานวนบา้นเรียนที่ขอจัดฯ 
- สํารวจความพงึพอใจ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมนิ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  - ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 การดําเนินงานการ 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยครอบครัว  
(Home School) 

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
   งบพัฒนาของ สพม.ตาก   จํานวน  6,000  บาท 
   รวมงบประมาณ   จํานวน  6,000  บาท 
 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 1,500 1,500 1,500 6,000 
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 7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจาํแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การดําเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
1. จัดประชุมเชงิปฏบิัติการจัดทาํคูม่ือแนวทางการดาํเนินงานการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

จํานวน 2 มื้อๆละ 35 บาท จํานวน 15 คน                 
  

1,050 
  

1,050 
1.2 ค่าอาหารกลางวนั  

จํานวน 1 มื้อๆละ 110 บาทจํานวน 15 คน 
  

1,650 
  

1,650 
1.3 ค่าจัดทําเอกสาร/คา่ถ่ายเอกสาร     300 300 
2. เอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
2.1 การจัดซื้อ ปพ.1 : บ/ฉ    260 260 
2.2 การจัดซื้อ ปพ.2 : บ/ฉ    240 240 
2.3 การจัดซื้อ ปพ.3 : บ/ฉ    120 120 
2.4 การจัดทําเอกสารต่างๆ  

ตามที่สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษากําหนด 
   

1,380 
 

1,380 
กิจกรรมที่ 1 การดําเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
3. กิจกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.1 บ้านเรียนสุขเสมอ อ.เมือง จังหวัดตาก     
3.2 บ้านเรียนภูเพียง อ.พบพระ จังหวัดตาก 

 - ค่าเดินทางไปราชการ 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 

  
1,000.- 

  
1,000.- 

รวมเป็นเงิน  3,700.- 2,300.- 6,000.- 

หมายเหตุ :  1. จํานวนกลุ่มเปูาหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเป็นและเหมาะสม 
  2. ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายตามที่ได้จ่ายจริง   
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวเข้าใจ ขั้นตอน วิธีการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
โดยครอบครัวอย่างถูกต้อง ได้รับสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี       
ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน   ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
           นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

      
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2566  โดยการเปิดโอกาสให้หน่วยงาน องค์กร และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดําเนินการรับนักเรียน เพ่ือให้กระบวนการรับนักเรียนมีความเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส            
และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล การสร้างโอกาสที่เป็นธรรม เพ่ือให้เด็กทุกคนในระดับการศึกษา                                    
ขั้นพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ ของแต่ละบุคคล 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมุ่งเน้นให้เด็กทุกคนได้รับโอกาสในการเข้าเรียนอย่างทั่วถึง ลดความ                                                
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธ์หลากหลาย สร้างการรับรู้                   
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความเชื่อมั่น สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือลดความขัดแย้ง มีการประยุกต์ใช้สื่อ
เทคโนโลยี และระบบเครือข่ายต่างๆ ที่สามารถสื่อสารไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ   
     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงดําเนินโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ                                            
การดําเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ให้สอดคล้องตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมให้ทุกโรงเรียนในสังกัดดําเนินการตามบทบาท 
และมีกระบวนการรับนักเรียนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2. วัตถุประสงค์ 
             1. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดส่งเสริมให้เด็กที่อยู่ ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ทั้งเด็กปกติ                                             
เด็กพิการเด็กด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ รวมทั้งผู้ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียน
การศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง 
             2. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดดําเนินการตามบทบาทและมีกระบวนการรับนักเรียนโปร่งใสตรวจสอบได้
และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
            3. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย สร้างการรับรู้เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
และความเชื่อม่ันแก่ผู้ปกครองและประชาชนในการรับนักเรียนของโรงเรียน มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือ
ลดความขัดแย้ง มีการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี และระบบเครือข่ายต่าง ๆ ที่สามารถสื่อสารไปยังผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิผล 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
     2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. ร้อยละของประชากรวัยเรียนเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 100% 
  2. ร้อยละของประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 100% 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
           1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน เข้าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
   2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนเข้าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
ในอัตราส่วนสายสามัญต่อสายอาชีพ 
  3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนเดิมทุกคนได้เข้าเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่ 4             
ตามศักยภาพของนักเรียนเข้าเรียน ตามแผนการรับนักเรียน และวิธีการสัดส่วนการรับนักเรียนของโรงเรียน   
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 
 1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 100% 
  2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามศักยภาพ 
ตามความสนใจ ตามความถนัดของแต่ละบุคคล 100% 
  3. นักเรียนที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้รับการส่งเสริมและประกันโอกาสทั้งเด็กปกติเด็กพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ รวมทั้งผู้ที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ ได้เข้าเรียนการศึกษาภาค
บังคับอย่างทั่วถึง 
  4. นักเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ
ความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
       5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
   พฤศจิกายน 2565 – มิถุนายน 2566  
       5.2 สถานที่ดําเนินการ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค.
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเสนอ 
   แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ  
   โรงเรียน และพิจารณาแนวปฏิบัติการรับ 
   นักเรียนของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (9 คน คนละ  
  35 บาท จํานวน 1 มื้อ เป็นเงิน 315 บาท) 
- ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ เป็นเงิน 2,570 บาท 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค.
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

2 กิจกรรมที่ 2 
- ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ แผน 
  วิธีการ สัดส่วน จํานวนห้องเรียน จํานวน 
  นักเรียนต่อห้อง ในการรับนักเรียน และ 
  การรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษของโรงเรียน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (9 คน คนละ  
  35 บาท จํานวน 1 มื้อ เป็นเงิน 315 บาท) 
- ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ เป็นเงิน 2,500 บาท 

            

3 กิจกรรมที่ 3 
- ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขต 
  พ้ืนที่การศึกษา ทบทวนการกําหนดเขต 
  พ้ืนที่บริการของโรงเรียนในสังกัด 
- ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง ประชาสัมพันธ์   
  เป็นเงิน 1,185 บาท 
- ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ เป็นเงิน 2,500 บาท 

            

4 กิจกรรมที่ 4 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงิน 
  บํารุงการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (9 คน คนละ  
  35 บาท จํานวน 1 มื้อ เป็นเงิน 315 บาท) 

            

5 กิจกรรมที่ 5 ตรวจติดตามการรับนักเรียน 
1.  ติดตามการรับนักเรียน ห้องเรียนพิเศษ 
      - การรับสมัคร 
      - การสอบคัดเลือก 
2. ติดตามการรับนักเรียน ห้องเรียนทั่วไป 
    - การรับสมัคร  
    - การสอบคัดเลือก 
    เป็นเงิน 2,000 บาท 
 

            



134 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค.
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

6 กิจกรรมที่ 6 
-ประสานงานนักเรียนยังไม่มีเรียน  
 (วันเสาร์ – วันอาทิตย์) เป็นเงิน 1,800 บาท 

            

7 กิจกรรมที่ 7 
- รายงานผลการดําเนินงานการรับ 
  นักเรียน 
- รายงานข้อมูลการรับนักเรียน ในระบบ  
  รายงานการรับนักเรียน   
  https://admission.boppobec.info/ 
- รายงานศึกษาธิการจังหวัด และ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
  ขั้นพ้ืนฐาน 
- ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ เป็นเงิน 2,500 บาท 

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน     -  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน  16,000  บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน      -  บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน  16,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 2,885 8,815 4,300 - 
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 7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   3,000  3,000 
2 ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ   10,000 10,000 
3 ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง ประชาสัมพันธ์   

ประสานงานนักเรียนยังไม่มีเรียน  
(วันเสาร์ – วันอาทิตย์) 

3,000   3,000 

รวม 16,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนในสังกัดดําเนินการสํารวจนักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่บริการให้
ได้รับโอกาสเข้าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในสัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการคัดเลือก เป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการรับนักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความ                           
เป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค ตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. เด็กปกติ เด็กพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้ที่ยังไม่จบการศึกษาภาค
บังคับ ได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง 
   3. โรงเรียนในสังกัดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนเดิมทุกคนมีสิทธิ์ได้
เรียนต่อโรงเรียนเดิมตามศักยภาพ และสามารถรับนักเรียนจากโรงเรียนอื่นตามแผนการรับนักเรียน สัดส่วน
การรับนักเรียน และวิธีการคัดเลือกเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และเสมอภาค 
ตามหลักธรรมาภิบาล   
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ชื่อโครงการ  จัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
แผนงานนพื้นฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.    ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน   ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
   1. นางสาวธนพร  ฮวดเกิด ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
   2. นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
   3. นายกฤษฎา การร้อย  ตําแหน่ง นักจิตวิทยาประจํา สพท. 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
       ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
                    แห่งชาติ  
  2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
        ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
       หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม   
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 
  3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
       3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 - การแก้ไขปัญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 
 - การปรับปรุงระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 - การเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ  
1. หลักการและเหตุผล  
    กองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากจัดตั้งขึ้น
ตามมติที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ครั้งที่ 4/2565                
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
จํานวน 21 โรงเรียน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ประสบเหตุ ประสบภัยต่างๆ และเป็นขวัญ กําลังใจ ลดความ
เหลื่อมล้ําในการศึกษา ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงมีนโยบายในการสนับสนุน              
และช่วยเหลือนักเรียน ลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองโดยการจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่ประสบปัญหา 
อันจะส่งผลให้นักเรียนส่วนหนึ่งได้มีโอกาสศึกษาต่อ และสามารถออกไปประกอบอาชีพ เมื่อสําเร็จการศึกษา  
2. วัตถุประสงค์  
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือนักเรียน ให้ได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย 
     2.2 ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนเงินและค่าใช้จ่ายให้แก่เด็กและเยาวชน            
ซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส และผู้ด้อยโอกาสจนสําเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับ
การศึกษาหรือพัฒนา เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพ              
ที่จะพ่ึงพาตนเองในการดํารงชีวิตได้ 
     2.4 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา เพ่ือให้มีการเรียนการสอนที่ทําให้ผู้เรียน
สามารถรู้และพัฒนาได้ตามความถนัดและศักยภาพของตน 

3. เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย :  นักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียน และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับความช่วยเหลือ ได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย 
  3.1.2 นักเรียน และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการสนับสนุนเงินและค่าใช้จ่ายจนสําเร็จการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
  3.1.3 นักเรียน และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการศึกษาหรือพัฒนา เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถใน
การประกอบอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการดํารงชีวิต 
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  3.1.4 นักเรียน และสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือให้มีการเรียนการสอนที่ทําให้ผู้เรียนสามารถรู้และพัฒนา
ได้ตามความถนัดและศักยภาพ     
    3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)       
  3.2.1 นักเรียน และผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสที่จะได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  3.2.2 นักเรียน และผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
  3.2.3 แบ่งเบาภาระให้กับครอบครัวของผู้ได้รับทุนการศึกษา 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ร้อยละ 70 ของจํานวนนักเรียนที่ได้รับความช่วยเหลือ 
จากกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา สพม.ตาก 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- การลงพ้ืนที่เชิง
ประจักษ์ 

- หนังสือสําคัญการรับเงิน 
- ภาพถ่ายการลงพ้ืนที่ให้
ความช่วยเหลือ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
 - สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษาศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 
กิจกรรมที่ 1 
การจัดประชุมคณะกรรมการฯ 

            

2 
กิจกรรมที่ 2 
การดําเนินการจัดหาทุนการศึกษา 

            

3 
กิจกรรมที่ 3 
การสรุป รายงานผลการดาํเนินงาน
โครงการ 
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก จํานวน 15,000 บาท 
    งบจาก สพฐ   จํานวน     - บาท  
    งบอ่ืนๆ เงินบริจาค จํานวน      - บาท 
                                 รวมงบประมาณ  จํานวน 15,000 บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 1,000 4,000 5,000 5,000 
  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  - 12,000 - 12,000 

2 ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ - - 3,000 3,000 

รวมเป็นเงิน (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  12,000 3,000 15,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  8.1 นักเรียน และผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสที่จะได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  8.2 นักเรียน และผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  8.3 กองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา สพม. ช่วยแบ่งเบาภาระให้กับครอบครัวของผู้ได้รับ
ทุนการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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ชื่อโครงการ           พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย  
                          และการบริหารจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมา           
ภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนโยบายและแผน        
     1. นางสาวณิชกุล  บุญช่วย      ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
     2. นางสาวบุษยมาส  ยมเกิด    ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
รัฐธรรมนูญ 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้การติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดําเนินการทั้งระบบ เพ่ือให้เกิดการยึดโยงและไม่เกิดความ
ซ้ําซ้อน ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณ ตลอดจนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง    
โดยใช้วิธีการหลายรูปแบบในการติดตามและประเมินผล เ พ่ือเป็นข้อมูลประกอบการดําเนินงานระหว่างทาง
และความก้าวหน้า ตลอดจนเป็นข้อมูลเพ่ือใช้แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ระหว่างดําเนินการได้ทันท่วงที 
รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการติดตามและประเมินผลเชิงประจักษ์   
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นส่วนราชการและเป็นองค์กรหลักที่รับผิดชอบ
การศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย และการบริหารจัดการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก เพ่ือให้การขับเคลื่อนการบริหารและจัดการการศึกษามัธยมศึกษาเป็นไปตามแนวทาง          
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุตามเจตนารมณ์และ
วัตถุประสงค์ดําเนินการไปด้วยความเรียบร้อยต่อเนื่องและเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นสําคัญ  
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
          2.2 เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพของสถานศึกษา ติดตาม สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      2.3 เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพม.ตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก                 
ได้ร้อยละ 80 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         
มีทิศทางการบริหารงานทีม่ีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
4.1 เชิงผลผลิต (output) 
ร้อยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักงาน
เขต พ้ืนที่ การศึ กษามั ธยมศึกษาตาก  มีผลการ
ดําเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
การรายงานผลการ
ดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แบบรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

4.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สามารถ
ดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ได้ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
การรายงานผลการ
ดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แบบรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  มกราคม 66 – กันยายน 66  
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ 

รอบ 6 เดือน ประจําปี พ.ศ.2566 

            

2 กิจกรรมที่ 2  ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    57,000   บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน        -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน        -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน     57,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 7,100 36,300 13,600 
  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมติดตามและรายงานผล 

การดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน 
ประจําปี พ.ศ.2566 
     - ค่าอาหาร จํานวน 35 คนๆละ 110 บาท 
จํานวน 1 มื้อ 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จํานวน 35 คนๆละ 35 บาท จํานวน 2 มื้อ 
      - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3,850 
 

2,450 
 

 
 
 
 
 
 
 

800 

7,100 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 2  ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 

36,300 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
     - ค่าอาหาร  
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
     - ค่าเดินทางไปราชการ / ค่าที่พัก /         
ค่าเบี้ยเลี้ยง / ค่าพาหนะ 
     - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/ค่าถ่ายเอกสาร 
     - ค่าล่วงเวลา 

 
 
 
 

5,500 

3,000 
 

22,600 
 

 
 
 

1,200 

 

 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
     - ค่าอาหาร จํานวน 35 คนๆละ 110 บาท 
จํานวน 1 มื้อ 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จํานวน 35 คนๆละ 35 บาท จํานวน 2 มื้อ 
3.3 ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/ค่าถ่ายเอกสาร 
3.4 จัดทํารูปเล่มสรุปรายงานผล จํานวน 23 เล่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,950 
 

2,450 
 

4,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

13,600 
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น    57,000 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีแผนใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงานชัดเจนไปในทิศทางเดียวกัน 
   8.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ดําเนินการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  8.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ดําเนินการติดตาม สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)         
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน   ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
   1. นางสาวธนพร  ฮวดเกิด        ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
   2. นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
   3. นายกฤษฎา  การร้อย          ตําแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจํา สพท. 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
        ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
                    และสังคมแห่งชาติ  
  2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
       ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
       หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน                  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
                     3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 
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นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 - การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 - การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายราชการประจํา 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคตตระหนัก               
ในความสําคัญของการเตรียมการด้านการปูองกันและการปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  จึงดําเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็น
กลไกสําคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย             
ทุกระดับมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี               
มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต            
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือนําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต           
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
     ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการ
ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม 
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ จึงได้จัดทําโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุ จริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากขึ้น เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึกซึ่งเป็นกลไกในการ
ปูองกันและปราบปราม การทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้าน
การทุจริตในวงกว้าง ทัง้ในระดับสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 
 2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                 
และสถานศึกษาในสังกัด 
 2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปูองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             
และสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการปูองกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้
ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริต      
ในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและคา่เปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
- ร้อยละของนักเรียนในสังกัด สพม.ตาก  
  ที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสตัย์สุจริต 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

- แบบรายงานผลการ 
ดําเนินกิจกรรมของ 
สถานศึกษา  

- ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
  คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
  สถานศึกษา 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 - การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  5.2.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ทั้ง 21 แห่ง 
  5.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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6. แผนการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 
1/2566 

ไตรมาสท่ี 
2/2566 

ไตรมาสท่ี 
3/2566 

ไตรมาสท่ี 
4/2566 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบริษัท
สร้างการดีสู่วิถีพอเพียง  
(บริษัทสร้างการดี 4.0) 

         
 

  

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ
ถอดบทเรียน Best Practice 
ครู และผู้บริหารโรงเรียน
สุจริต 

        

 

   

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายผู้นําเยาวชนไม่ทน 
ต่อการทุจริต และกิจกรรม
สร้างสํานึกพลเมือง  
(Project Citizen) 

        

 

   

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสื่อ
สร้างสรรค์ สร้างค่านิยม
ซ่ือสัตย์สุจริตให้สังคม  
(สื่อปูองกันการทุจริต) 

         

 

  

5 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ 
กํากับติดตามโรงเรียนสุจริต 

          
 

 

6 กิจกรรมที่ 6 สรุปผล รายงาน
ผลโครงการ 

           
 

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
   งบจาก สพฐ   จํานวน        40,000  บาท 
   รวมงบประมาณ   จํานวน        40,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - - 20,000 20,000 
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 7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
(การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการประกวดแข่งขัน) 
- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 5 คนๆละ 500 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆละ 1 มื้อๆละ 110 บาท 
- ค่าจ้างจัดทําโล่รางวัล 1 อันๆละ 600 บาท 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร จํานวน 10 อันๆละ 150 บาท 

 
 

2,500 
 

 
 
 

2,100 
3,300 

 
 
 
 
 

600 
1,500 

10,000 

2 กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice 
(แลกเปลี่ยนเรียนรู้นําเสนอผลงาน/นวัตกรรมที่เป็นเลิศ) 
- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 3 คนๆ ละ500 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆละ 1 มื้อๆละ 110 บาท 
- ค่าจ้างจัดทําโล่รางวัล 1 อันๆละ 600 บาท 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร จํานวน 10 อันๆละ 150 บาท 

 
 

1,500 
 

 
 
 

2,100 
3,300 

 

 
 
 
 
 

1,200 
1,500 

9,600 

3 กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) 
- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 6 คนๆ ละ500 บาท 
- - ค่าอาหารว่าง 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆละ 1 มื้อๆละ 110 บาท 
- ค่าจ้างจัดทําโล่รางวัล 1 อันๆละ 600 บาท 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร จํานวน 10 อันๆละ 150 บาท 

 
3,000 

 
 

2,100 
3,300 

 
 
 
 

600 
600 

9,600 

4 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนต์ต่อต้านการทุจริต 
- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 5 คนๆละ 500 บาท 
- - ค่าอาหารว่าง 10 คนๆ ละ 2 มื้อๆละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆละ 1 มื้อๆละ 110 บาท 
- ค่าจ้างจัดทําโล่รางวัล 2 อันๆละ 600 บาท 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร จํานวน 12 อันๆละ 150 บาท 

 
2,500 

 
 

700 
1,100 

 
 
 
 

1,200 
1,800 

7,300 

5 การนิเทศ กํากับติดตามโรงเรียนสุจริต  3,000   
6 สรุปผล รายงานผลโครงการ   500  

รวมทั้งสิ้น 9,500 21,000 9,500 40,000 
หมายเหตุ : จํานวนกลุ่มเปูาหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเป็นและเหมาะสม 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 8.2 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกลไกและกระบวนการปูองกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 8.3 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้ม 
ที่ดีข้ึน 
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ชื่อโครงการ แข่งขันทักษะทางวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ  
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.    ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)              
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน   ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
   1. นางสาวธนพร  ฮวดเกิด ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
   2. นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
   3. นายกฤษฎา  การร้อย  ตําแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียน 
  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
       ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม           
  แห่งชาติ  
  2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
        แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
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นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่า
เป็นกระบวนการที่สําคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล้วนั้น                 
การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้
และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การแข่งขันทักษะด้านศิลปหัตถกรรม 
ด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการของนักเรียนจึงเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ลงมือฝึกปฏิบัติเรียนรู้ และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดี และเป็นการ
ส่งเสริมนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถด้านต่างๆ ได้มีโอกาสแสดงออก
อย่างเต็มศักยภาพ 
       สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของกิจกรรมตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นประจําอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก จัดได้จัดทําโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้น เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด ได้มีเวทีการแข่งขันทักษะ ด้านศิลปหัตถกรรมด้านวิชาชีพ 
และด้านวิชาการ และเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของล้นเกล้า รัชกาลที่ 6 ซึ่งนอกเหนือจากการแข่งขัน              
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว ยังต่อยอดในการคัดเลือกนักเรียนที่แข่งขันชนะเลิศในแต่ละกิจกรรมไปแข่งขัน
ต่อในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภูมิภาคต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวล้นเกล้า รัชกาลที่ 6 
ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถในทุกด้าน และเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ ตามความถนัด ความสนใจและสามารถพัฒนาต่อยอดสู่อาชีพและความเป็นเลิศได้ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถตามศักยภาพ เป็นการเปิดโอกาสให้ได้
ค้นพบความถนัดของตนเอง และสร้างสรรค์ผลงาน ที่มีคุณภาพ ให้เกิดขึ้นในวงการศึกษา มีการพัฒนาต่อยอด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 2.3 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนไปแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับภูมิภาค   
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 
 3.1.1 สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จํานวน 21 แห่ง 
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 3.1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษาตาก จํานวน 1,270 คน 
 3.1.3 นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จํานวน 16,399 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 นักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้รับการพัฒนาตนเอง 
เต็มตามศักยภาพ 
 3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองด้านการศึกษาผ่านกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาคและระดับชาติ ต่อไป  
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ร้อยละของจํานวนครู นักเรียนได้รับการ 
พัฒนาเป็นตัวแทนเข้าประกวดแข่งขัน 
ในระดับภูมิภาค ระดับชาติ มีโอกาสพัฒนา 
และนําเสนอนวัตกรรมอย่างหลากหลาย  
ส่งผลให้ได้รับเหรียญรางวัลเพิ่มข้ึน 

- จํานวนนักเรียน โรงเรียน 
และครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผลการแข่งขันแต่ละรายการ
แข่งขัน 
- สํารวจความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

- แบบตรวจสอบจํานวน
นักเรียน โรงเรียน  
และครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบตรวจสอบผลการ
แข่งขันที่ได้รับรางวัล 
แต่ละรายการแข่งขัน 
- แบบสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  - กิจกรรมที่ 1 : เดือนพฤศจิกายน 2565 – เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
  - กิจกรรมที่ 2 : เดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2566  
 5.2 สถานที่ด าเนินการ 
  - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  - โรงเรียนตากพิทยาคม อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
  - โรงเรียนสรรพวิทยาคม อําเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2565  

            

2 กิจกรรมที่ 2 จัดการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2566   

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
   งบพัฒนาของ สพม.ตาก   จํานวน   240,000   บาท 
   งบจาก สพฐ    จํานวน        -        บาท 
   งบอ่ืนๆ (ระบุ)   จํานวน        -        บาท 
   รวมงบประมาณ   จํานวน   240,000   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณ
ดําเนินการจัดการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 
- โรงเรียนตากพิทยาคม 
- โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 

60,000 
60,000 

    
 
 
 
 

60,000 
60,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 2 จัดสรรงบประมาณ
ดําเนินการจัดการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 
- โรงเรียนตากพิทยาคม 
- โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

60,000 
60,000 

 
 
 
 
 

60,000 
60,000 

รวมเป็นเงิน    (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 240,000 
หมายเหตุ :  1. จํานวนกลุ่มเปูาหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเป็นและเหมาะสม 
  2. ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายตามที่ได้จ่ายจริง   
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถในทุกด้านอย่างสร้างสรรค์ ตามความถนั ด         
ความสนใจและสามารถพัฒนาต่อยอดสู่อาชีพและความเป็นเลิศ 
 8.2 นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถตามศักยภาพ เปิดโอกาสให้ได้ค้นพบความถนัด   
ของตนเอง ได้สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ มีการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 8.3 นักเรียนมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การแข่งขันเป็นตัวแทนไปแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน       
ในระดับภูมิภาค 
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  ยกระดับคุณภาพการศึกษา   
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.   ด้านคุณภาพ  
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร 
รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน   ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
   1. นางสาวธนพร  ฮวดเกิด ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
   2. นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
   3. นายกฤษฎา  การร้อย  ตําแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียน 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
       ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
                    แห่งชาติ  
  2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
                 การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
  3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
  3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ.  
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลกั 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 



158 

 

 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 ได้กําหนดบทบาทหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่ต้องให้การส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ โดยในส่วนที่ 4 มาตรา 35 ให้มีสํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือการบริหารงานลูกเสือในเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น มาตรา 36 ให้มีคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ และมาตรา 39                 
ให้คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอํานาจหน้าที่ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม (2) ส่งเสริมและ
สนับสนุนความม่ันคงและความเจริญก้าวหน้าของกิจการลูกเสือ (3) ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
ลูกเสือทั้งในและนอกสถานศึกษา และ (7) ให้คําแนะนําแก่ผู้อํานวยการสถานศึกษาในการปฏิบัติงานหรือจัด
กิจกรรมลูกเสือ 
 จากพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 ดังกล่าวประกอบกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดนโยบายด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีความคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางาน
ของตนเองและร่วมกับผู้ อ่ืน โดยใช้การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วม                
กับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง           
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ด้วยกระบวนการลูกเสือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือในการพัฒนากิจการลูกเสือให้โรงเรียนนําสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนลูกเสือในทุกโรงเรียน มุ่งเน้นการจัดวันสําคัญ    
ทางลูกเสือ กิจกรรมทักษะการดํารงชีวิต กิจกรรมสัญลักษณ์ของลูกเสือ ตลอดจนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์              
อันจะส่งผลดีต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี 
 2.2 เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักและความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียนสถานศึกษาอย่างทั่วถึง 
3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จํานวน 21 แห่ง 
 3.1.2 ลูกเสือ เนตรนารี ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จํานวน 8,083 คน 
 3.1.3 บุคลากรทางการลูกเสือ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก                  
จํานวน 1,270 คน 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เช่น การพัฒนาหลักสูตรการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การฝึกอบรม กิจกรรมค่ายพักแรม กิจกรรมในวันสําคัญต่างๆ  
 3.2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
 3.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ตามกิจกรรมของนักเรียน ในทุกระดับ
ทั้งในระดับโรงเรียน สหวิทยาเขต ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับโลก 
 3.2.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ได้รับการยกย่องชมเชย สร้างขวัญและกําลังใจให้กับลูกเสือ                
เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
- ร้อยละ 100 ของจํานวนการจัดตั้งกลุ่ม/กอง
ลูกเสือ เนตรนารี 
- ร้อยละ 80 ของจํานวนบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นบุคลากร
ทางการลูกเสือ 
- ร้อยละ 80 ของจํานวนบุคลากรทางการ
ลูกเสือที่ได้รับการพัฒนาที่สูงขึ้น 
 
- ร้อยละ 70 ของจํานวนบุคลากรทางการ
ลูกเสือที่ได้รับการยกย่องชมเชย  

- คําขอจัดตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ 
เนตรนารี (ลส.1) 
- ใบสมัครแต่งตั้ง
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ลส.2) 
- การขอรับเครื่องหมาย 
วูดแบดจ์สองท่อน, การสมัคร
เข้ารับการฝึกอบรม 
- การคัดเลือกผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือดีเด่น, การขอ
พระราชทานเหรียญลูกเสือ
สรรเสริญ ลูกเสือสดุดี 

- ทะเบียน ลส.11 ลส.12 
 
- ทะเบียน ลส.13 
 
- ใบสําคัญการแต่งตั้ง 
 
 
- คําสั่ง เกียรติบัตร 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ด าเนินการ 
  - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่  
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. การพัฒนาลูกเสือ เนตร
นารี 

            

2. การพัฒนา
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
เนตรนารี  

            

3. ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี 
ทั้งในและนอก
สถานศกึษา 

            

4. การบริหารงานงาน
กิจการลูกเสือภายใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

            

5. การสร้างขวัญกําลังใจ 
สถานศึกษาและ
บุคลากรดีเด่น ทางด้าน
ลูกเสือ  

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
   งบพัฒนาของ สพม.ตาก        จํานวน   20,000  บาท 
       รวมงบประมาณ        จํานวน   20,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 1,000 4,400 7,800 6,800 
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 7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี    3,400 
 - การจัดตั้งกลุ่ม/กองลูกเสือ เนตรนารี 

     - สั่งซื้อแบบพิมพ์ ลส.11 
     - สั่งซื้อแบบพิมพ์ ลส.12 

   
1,000 
1,000 

 

 - การเก็บเงินค่าบํารุงลูกเสือ เนตรนารี ประจําปี 
     - สั่งซื้อ ลส.19 

   
1,400 

 

2. กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
เนตรนารี  

    
1,000 

 - การแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
     - สั่งซื้อแบบพิมพ์ ลส.13 

   
1,000 

 

3. กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีทั้งในและนอกสถานศึกษา 

    
3,000 

 - กิจกรรมในวันสําคัญทางลูกเสือ (นอก
สถานศึกษา) 
     - วันที่ 25 พ.ย. 65 (วางพวงมาลา) 
     - วันที่ 1 ก.ค. 66  
     - วันที่ 28 ก.ค. 66 

   
1,000 
1,000 
1,000 

 

4. กิจกรรมที่ 4 การบริหารงานงานกิจการลูกเสือ
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    
7,000 

 - จัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       จํานวน 2 มื้อๆละ 35 บาท จํานวน 25 คน 

     - ค่าอาหารกลางวัน  
       จํานวน 1 มื้อๆละ 110 บาท จํานวน 25 คน 

     - ค่าจัดทําเอกสาร/ค่าถ่ายเอกสาร 

  
 
 

1,750 
 

2,750 
 

 
 
 
 
 
 

500 

 

 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานผล 
  การดําเนินกิจกรรมลูกเสือ เพ่ือเข้ารับการ  
  คัดเลือก “สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ที่จัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น” ประจําปี 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  จํานวน 2 มื้อๆละ 35 บาท จํานวน 10 คน   
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จํานวน 1 มื้อๆละ 110 บาท จํานวน 10 คน 
- ค่าจัดทําเอกสาร/ค่าถ่ายเอกสาร 

 
700 

 
1,100 

 

 
 
 
 

200 
5. กิจกรรมที่ 5 การสร้างขวัญกําลังใจ สถานศึกษา

และบุคลากรดีเด่น ทางด้านลูกเสือ       
    

5,600 
 - จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกฯ ดังนี้ 

     - เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นสิริยิ่งราม
กีรติ ลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ 
     - เหรียญลูกเสือสดุดี 
     - เหรียญลูกเสือสรรเสริญ 
     - เหรียญลูกเสือยั่งยืน 
     - เข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน์ 
     - เข็มลูกเสือสมนาคุณ 
     - การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
     - เข็มลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ 
     - โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
     - โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สพฐ. 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  จํานวน 6 มื้อๆละ 35 บาท จํานวน 10 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จํานวน 3 มื้อๆละ 110 บาท จํานวน 10 คน 
- ค่าจัดทําเอกสาร/คา่ถ่ายเอกสาร  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,100 
 

3,300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 

 

รวมทั้งสิ้น  11,700 8,300 20,000 
หมายเหตุ :  1. จํานวนกลุ่มเปูาหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเป็นและเหมาะสม 
      2. ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายตามท่ีได้จ่ายจริง   
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือได้รับการพัฒนาทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ              
และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ สร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี และมีความ
เจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ เพ่ือความสงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการแข่งขันเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์นานาชาติ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม                
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.   ด้านโอกาส 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.     พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน   ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
   นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา   

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
                    แห่งชาติ  
  2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
       ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ   
        พัฒนาแห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับเชิญจากกระทรวงและหน่วยงาน
ทางการศึกษาต่างประเทศ ในการพิจารณาคัดเลือกผู้แทนนักเรียนไทยไปแข่งขัน ทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ได้จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล โครงการย่อยการพัฒนาความสามารถทางวิชาการผู้เรียน
ผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ และพัฒนาต่อยอดคัดเลือกผู้แทนนักเรียนไทยไปแข่งขัน
ทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนจากทุกสังกัดได้พัฒนาความสามารถ
ทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เวทีโลก และใช้เวทีแข่งขันทางวิชาการ เป็นกลยุทธ์
ในการสร้ า งแรงบันดาลใจให้นั ก เรี ยนมี เจตคติที่ ดีและมีความสนใจในการ เป็นนักคณิตศาสตร์                             
และนักวิทยาศาสตร์ ตลอดจนการสร้างบรรยากาศทางวิชาการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมการเรียน              
การสอน อย่างต่อเนื่องให้มีความทันสมัยเพ่ือยกระดับความสามารถนักเรียนไทยให้ก้าวสู่มาตรฐานสากล              
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางวิชาการ                 
ผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ โดยกําหนดให้มีกําหนด
กิจกรรมการสอบแข่งขัน รอบแรกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต    
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เตรียมความพร้อมในการส่งเสริมให้โรงเรียน         
ในสั งกัด ได้ พัฒนาศักยภาพด้ านวิชาการ แก่นั ก เรี ยน ให้นั ก เรี ยนมี เจตคติที่ ดี และมีความสนใจ                      
ในการเป็นนักคณิตศาสตร์และนักวิทยาศาสตร์  จึงดําเนินการกิจกรรมให้สอดคล้องตามปฏิทินการแข่งขัน              
ทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจําปี พ.ศ. 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม               
การแข่งขันในระดับชาติ ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด ส่งเสริมนักเรียนด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ ผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการ 
 2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจในการเป็นนักคณิตศาสตร์ มีเ จตคติที่ดีต่อการเรียน
คณิตศาสตร์และได้รับประสบการณ์ในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาต่อยอดเข้าสู่การแข่งขันระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ และสมัคร                 
เพ่ือแข่งขันวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 20 
 2. นักเรียนผ่านกระบวนการแข่งขันรอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 5 
 3. นักเรียนผ่านกระบวนการแข่งขันรอบสอง ระดับประเทศ ร้อยละ 1 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับประสบการณ์ด้านวิชาการ ผ่านกระบวนการแข่งขัน             
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และประสบความสําเร็จในการแข่งขันระดับประเทศ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ และสมัคร                  
เพ่ือแข่งขันวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 20 
  2. นักเรียนผ่านกระบวนการแข่งขันรอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 5 
 3. นักเรียนผ่านกระบวนการแข่งขันรอบสอง ระดับประเทศ ร้อยละ 1 
 เชิงคุณภาพ 
         นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับประสบการณ์ด้านวิชาการ ผ่านกระบวนการแข่งขัน              
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และประสบความสําเร็จในการแข่งขันระดับประเทศ 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  พฤศจิกายน 2565  - เมษายน 2566  
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค
.66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 
ประชาสัมพันธ์การสมัครเข้า
ร่วมกันแข่งขัน 

            

2 กิจกรรมที่ 2 
จัดทําสําเนาข้อสอบ 

            

3 กิจกรรมที่ 3 
ดําเนินการจัดสอบ 
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
           งบพัฒนาของ สพม.ตาก  จํานวน     15,000    บาท 
            งบจาก สพฐ   จํานวน       -        บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)  จํานวน       -       บาท 
   รวมงบประมาณ  จํานวน      15,000   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 2,500 1,500 11,000 - 
 7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชาสัมพันธ์การสมัครเข้าร่วมกันแข่งขัน   2,500 2,500 
2 จัดทําสําเนาข้อสอบ  1,000  1,000 
3 ดําเนินการจัดสอบ ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง   11,500  11,500 

รวม 15,000 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนในสังกัดสนใจและส่งเสริมนักเรียนด้านวิชาการ เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
โดยการคัดเลือกนักเรียน และ สมัครสอบในระบบออนไลน์ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการแข่งขันทางวิชาการ 
  2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ และประสบความสําเร็จจากการผ่านกระบวนการแข่งขันทั้งในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ   
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ชื่อโครงการ การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจําปีการศึกษา 2566 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาส 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน
และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน              
ทุกคน 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
           นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ    ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา    

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
          เหมาะสม 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 

 การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานกระทรวงศึกษาธิการ                
ได้จัดขึ้นเ พ่ือสนองพระราชปรารถของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ซึ่งได้มีกระแสพระราชดํารัส                        
แก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปิ่น มาลากุล) เมื่อ พ.ศ.๒๕๐๖ ว่ากระทรวงศึกษาธิการ               
ควรจะพิจ ารณา  จั ดรา งวั ล ใ ห้ แก่ นั ก เ รี ยนที่ เ รี ยนดี  ประพฤติ ดี  และโ ร ง เ รี ยนที่ จั ด การศึ กษา                                     
ดี กระทรวงศึกษาธิการสํานึกในพระมหา กรุณาธิคุณเป็นล้นเกล้าฯ จึงได้ดําเนินการสนองพระราชปรารภ                   
และได้จัดพาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย รางวัลพระราชทาน แก้นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ และแนวทางการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา                       
และสถานศึกษา เพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติในการประเมินและคัดเลือก ให้มีความชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติ              
ได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดความบริสุทธิ์ยุติธรรม ซึ่งผู้รับผิดชอบทุกฝุาย สามารถปฏิบัติได้ด้วยความมั่นใจ                
และภาคภูมิใจในภารกิจยันมีเกียรตินี้ 
  การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน แบ่งออกเป็นรางวัล 
ประเภทนักเรียน และรางวัลประเภทสถานศึกษา กําหนดคุณสมบัติของนักเรียนและสถานศึกษาที่จะขอรับการ 
ประเมิน แบ่งระดับการประเมิน ๔ ระดับ ดังนี้ ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด และระดับ
กลุ่มจังหวัด ซึ่งรายละเอียดตามระเบียบและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยรางวัลพระราชทาน                   
แก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือเป็นการสนอง                       
พระราชปรารภ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเพ่ือมอบรางวัลให้กับนักเรียน นักศึกษา ที่เรียนดี                
มีความประพฤติดีและสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาดีได้ภาคภูมิใจในผลงานดังกล่าว กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา จึงได้จัดทําโครงการนี้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การดําเนินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน        
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือให้การดําเนินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา  เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน        
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม  มีความโปร่งใส  และเป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาดีเด่น  
 4. เพ่ือกระตุ้นสถานศึกษาในการการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียนที่ขอรับการคัดเลือกในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. โรงเรียนส่งนักเรียนและสถานศึกษาสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน
ประจําปี 2566 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. การดําเนินการคัดเลือกนักเรยีน นักศึกษา และสถานศึกษา  เพ่ือรับรางวัลพระราชทานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  2. การดําเนินการคัดเลือกนักเรยีน นักศึกษา และสถานศึกษา  เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เป็นไปด้วย
ความบริสุทธิ์ยุติธรรม  มีความโปร่งใส  และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 

    1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ของการคัดเลือก
นักเรียนนักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานประจําปี จํานวนของสถานศึกษาที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกนักเรียน เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

      2. มีโรงเรียนส่งนักเรียนและสถานศึกษาสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน
ประจําป ี2566 อย่างน้อย 2 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
             นักเรียน เรียนดี ประพฤติดี มีขวัญและกําลังใจ มีความภาคภูมิใจ และมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี เป็นแบบอย่างให้กับบุคคลอื่น 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 



170 

 

 

6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่  
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย.  
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกให้
สถานศึกษาทราบ 

            

2 กิจกรรมที่ 2 
- ประชุม/วางแผนคณะทํางาน 
- ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ  

            

3 กิจกรรมที่ 3 
- ดําเนินการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา  
  ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดตาก 
เพ่ือประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ  
- ค่าใช้จ่าย  
– ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือออกประเมิน 

            

4 กิจกรรมที่ 4 
- คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษาในระดับ
จังหวัดทุกประเภท/ทุกสังกัด/ทุก
ระดับ (สพป.เจ้าภาพระดับจังหวัด) 

            

5 กิจกรรมที่ 5 
- คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
นักเรียน และสถานศึกษาในระดับ
กลุ่มจังหวัด  

            

6 กิจกรรมที่ 6 ประกาศผลการ
พิจารณา และพระราชทาน เกียรติ
บัตร เข็มเชิดชูเกียรติ และเงินรางวัล 

            



171 

 

 

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน      -  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน   10,000  บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน      -  บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน   10,000 บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 2,500 2,500 3,000 2,000 

     7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   3,500  3,500 
2 ค่าอุปกรณ์ /วัสดุ   3,500 3,500 
3 ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง ประชาสัมพันธ์    3,000  3,000 

รวม 10,000 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   การดําเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ปฏิบัติได้อย่าง                
เป็นรูปธรรม เกิดความบริสุทธิ์ยุติธรรม ซึ่งผู้รับผิดชอบทุกฝุาย สามารถปฏิบัติได้ด้วยความมั่นใจ และภาคภูมิใจ
ในภารกิจอันมีเกียรติ 
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ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณและการคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding        
                  “Coding  Achievement  Awards” 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การยกระดับคุณภาพการศึกษา   
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ทุกระดับ   
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     นางสาวพรทิพย์  อินอยู่   ตําแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
        ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
          แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือ
และกรอบทิ ศทา งสํ า คัญ ในการปฏิ บั ติ ง านของหน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ดสํ านั ก ง านคณะกรรมกา ร                     
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค นําสู่การปฏิบัติที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานผู้ขับเคลื่อน           
ทุกแผนย่อยในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทย
สู่ศตวรรษที่ 21  
   ตามที่ ก ระทรวงศึ กษาธิ การ ได้ มี ก ารประกาศใช้ มาตรฐานหลั กสู ตรการ เ รี ยนรู้ ใ น                          
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551                  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยเพ่ิมเติมสาระที่ 4 เทคโนโลยี ซึ่งมีวิชาวิทยาการคํานวณ ( Computing 
Science) ที่ประกอบด้วยองค์ความรู้หลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) วิทยาการคอมพิวเตอร์ เช่น การแก้ปัญหา Coding 
การใช้ตรรกะ 2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหา 3) การใช้เทคโนโลยีอย่าง
ปลอดภัยและรู้เท่าทัน จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ ซึ่งเป็นวิชา
ที่มุ่งพัฒนาทักษะการเรียนรู้หรือสมรรถนะของคนไทยให้เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคํานวณในการแก้ปัญหาที่พบ
ในชีวิตจริงอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้การ
ทํางาน และการดํารงชีวิต สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันและมีจริยธรรม อันเป็ น
คุณลักษณะที่สําคัญที่จะต้องเตรียมคนไทยให้พร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 ดังนั้นครูจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา จากการให้เนื้อหาความรู้และการวัดประเมินผลจากคะแนนการสอบมาเป็นการ
พัฒนาการคิดการคิดออกแบบ และเพ่ิมทักษะที่จําเป็นในชีวิต หรือทักษะการแก้ปัญหาให้มากขึ้นโดยมุ่งเน้น
กระบวนการคิดต่างๆ เช่น การคิดสร้างสรรค์การสร้างจินตนาการ การคิดเชิงดิจิทัล การคิดเป็นทีม  การคิด
วิพากษ์ซึ่งเป็นทักษะในศตวรรษท่ี 21 ที่มีความจําเป็นอย่างยิ่ง  
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงได้จัดทําโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
วิ ทยาการคํ านวณและการคัด เลื อกผลงานดี เด่ นด้ าน  Coding “Coding Achievement Awards”                 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการเรียนรู้                    
ตัวชี้วัด แนวทางการจัดการเรียนรู้ให้ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยีทั้งในรูปแบบ Unplugged Coding   
และ Plugged Coding สามารถพัฒนานวัตกรรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนด้าน Coding  ตามแนวทาง
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์                      
และเทคโนโลยี (สสวท.)  และให้ครูมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่องค์ความรู้และแสดงผลงานดีเด่น                  
ด้าน Coding ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  ในสาระ
เทคโนโลยีทั้งในรูปแบบ Unplugged Coding และ Plugged Coding  
 2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา ผลการนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรม                    
ด้าน Coding ไปใช้ในชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  1. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
       2. ครูโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จํานวน 21 โรงเรียน 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1. ครูในโรงเรียนสังกัด สพม.ตาก จํานวน 21 โรงเรียน สามารถการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในสาระเทคโนโลยีทั้งในรูปแบบ Unplugged Coding และ Plugged Coding 
    3.1.2. ครูได้รับการนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การจัดการเรียนการสอน                 
ด้าน Coding   
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   3.2.1.ครูในโรงเรียนสังกัด สพม.ตาก จํานวน 21 โรงเรียน สามารถจัดการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในสาระเทคโนโลยีทั้งในรูปแบบ Unplugged Coding และ Plugged Coding            
ได้อย่างมีคุณภาพ 
    3.2.2. ครูนําข้อเสนอแนะ ข้อชี้แนะ จากการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา ไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนด้าน Coding   
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของครูที่เข้าร่วมโครงการครูสามารถ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
ในสาระเทคโนโลยีทั้งในรูปแบบ Unplugged Coding 
และ Plugged Coding อยู่ในระดับ ดีมาก 
2. ร้อยละ 100 ของครูที่ได้รับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษา นําความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
ด้าน Coding ไปใช้ในชั้นเรียนได้ อยู่ในระดับดีมาก 

ตรวจจากการประเมินตาม
สภาพจริง 

 
 

ตรวจจากแบบนิเทศ
ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา 

แบบประเมินตามสภาพจริง 
 
 
 

แบบนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ      เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  
 5.2 สถานที่ดําเนินการ         สพม.ตาก , โรงเรียนตากพิทยาคม  
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 ระยะที่ 1 เตรียมการ/วางแผน 
วางแผนการดําเนินการและการบริหารจดัการ
งบประมาณโครงการ 

            

2 ประชาสมัพันธ์โครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคํานวณและการคดัเลือกผลงาน
ดีเด่นดา้น Coding “Coding  Achievement  
Awards” ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

            

3 ระยะที่ 2  ด าเนินการตามแผน 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมถ่ายทอด 
องค์ความรู้ด้านวิทยาการคํานวณ หุ่นยนต์และ
ปัญญาประดิษฐ์    
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้นักนวัตกร
ด้านหุ่นยนต์ ปญัญาประดิษฐ์ และระบบไอโอที  
The Innovation Makerspace of  Robotics AI 
and IoT ณ โรงเรียนโมโกรวิทยาคม  สนับสนุน
โดย คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง 
กิจกรรมที่ 3 การคดัเลือกผลงานดเีด่น 
ด้าน Coding “Coding  Achievement  
Awards” 

            

4 ระยะที่ 4 ติดตาม/ทบทวน  
- แต่งตั้ง/ประชุมคณะกรรมการตรวจเยี่ยม นิเทศ 
กํากับติดตามฯ 
- นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนากจิกรรมการเรยีนรูด้้าน Coding  

            

5 ระยะที่ 5  ปรับปรุง/พัฒนา   
- สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
- นําปัญหา/อุปสรรคจากการดําเนินโครงการ มา
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาสําหรับการจัดทําโครงการ
ในปีงบประมาณถัดไป 
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน  77,000   บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน      -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน      -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน   77,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 54,700 9,600 7,700 5,000 
  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมที่ 1 การอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้                  

ด้านวิทยาการคํานวณ หุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์    
- ค่าอาหารจํานวน 45 คนๆละ 110 บาท  
จํานวน 4 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 45 คนๆละ           
35 บาท จํานวน 8 มื้อ 
- ค่าวิทยากร  ชม. ละ 600 บาท วันละ 6 ชม. 4 วัน  
- ค่าท่ีพัก 1 ห้อง ห้องละ1,200 จํานวน 4 คืน 
- ค่าเดินทาง 

 
 
 
 

 
 

14,400 

 
 
 

19,800 
12,600 

 
 

4,800 
3,100 

  
 
 

19,800 
12,600 

 
14,400 
4,800 
3,100 

3. กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้นักนวัตกร
ด้านหุ่นยนต์ ปัญญาประดิษฐ์ และระบบไอโอที  
The Innovation Makerspace of  Robotics AI 
and IoT ณ โรงเรียนโมโกรวิทยาคม  สนับสนุน          
โดยวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
- ค่าท่ีพัก 3 ห้อง ห้องละ 750 บาท จํานวน 4 คืน 
- ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง จํานวน 1 วันๆละ 240 บาท  
จํานวน 5 คน 
 

  
 
 
 
 

 
9,000 
4,400 
1,200 

  
 
 
 
 

9,000 
4,400 
1,200 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
5. กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding 

“Coding  Achievement  Awards” 
-ค่าอาหารคณะกรรมการตัดสิน จํานวน 15 คนๆละ              
110 บาท  จํานวน 1 มื้อ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 15 คนๆละ           
35 บาท จํานวน 2 มื้อ 
-ค่ากรอบเกียรติบัตร A4  

  
 

1,650 
 
 

1,050 
5,000 

  
 

1,650 
 
 

1,050 
5,000 

 รวม 14,400 62,600   77,000 
ขอถัวจ่ายทุกรายการ   หมายเหตุ : จํานวนกลุ่มเปูาหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเป็นและเหมาะสม 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูในโรงเรียนสังกัด สพม.ตาก จํานวน 21 โรงเรียน มีแนวทางการจัดการเรียนการสอน      
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในสาระเทคโนโลยีทั้งในรูปแบบ Unplugged Coding และ Plugged Coding 
ได้อย่างมีคุณภาพ 
 8.2 ครูนําข้อเสนอแนะ ข้อชี้แนะจากการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนด้าน Coding 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านสุขภาวะและเพศวิถี 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านความปลอดภัย 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน 
   ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ  
   (MOE Safety Platform)   
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     นายพันตรี  สีขาว  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ    

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง 
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                              แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีนโยบายดําเนินการพัฒนาการวัด                      
และประเมินผลผู้ เรียนด้านสุขภาวะของผู้ เรียน ใน 4 ด้านคือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม                    
และด้านสติปัญญา เป็นการประเมินสมรรถนะด้านสุขภาวะของนักเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราชการ 2551 และส่งเสริม กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา เพ่ิมศักยภาพใน
การจัดการ สุขภาวะของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  ซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก                   
เห็นว่าสถานศึกษาต้องดําเนินการประเมินผู้เรียน เพ่ือให้ได้ข้อมูลนักเรียนทุกคนที่ได้รับการประเมินด้วย
เครื่องมือประเมินสมรรถนะด้านสุขภาวะของผู้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราชการ 2551 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 เพ่ือตรวจสอบข้อมูล และสนับสนุน การวัดและประเมินสมรรถนะด้านสุขภาวะของผู้เรียนใน 4 ด้าน 
      2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรครู พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย : ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1. ครูได้รับการสนับสนุน ในการวัดและประเมินสมรรถนะด้านสุขภาวะของผู้เรียน ใน 4 ด้าน  
 3.1.2. ครูได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เรื่องเพศวิถี        
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีข้อมูลรายงานสมรรถนะผู้ เรียน                 
ด้านสุขภาวะของผู้เรียน ใน 4 ด้าน เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการและตอบสนองนโยบาย
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
4.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาแลพลศึกษาในสังกัดทั้ง 21 โรงเรียนได้รับการ
ตรวจสอบข้อมูล และสนับสนุน การวัดและประเมิน
สมรรถนะด้านสุขภาวะของผู้เรียนใน 4 ด้าน 

- ประเมินการเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
- นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 

- แบบประเมินการเข้า
ร่วมอบรม 
- แบบนิเทศติดตาม 

4.2 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาแลพลศึกษาในสังกัดทั้ง 21 โรงเรียนได้รับการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

- ประเมินการเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
- นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 

- แบบประเมินการเข้า
ร่วมอบรม 
- แบบนิเทศติดตาม 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัด 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่  
1/2566 

ไตรมาสที่  
2/2566 

ไตรมาสที่  
3/2566 

ไตรมาสที่  
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนดําเนินโครงการ
และประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน  

            

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านสุข
ภาวะและเพศวิถีแก่ครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษาในโรงเรียนสังกัด 

            

3 
 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านสุข
ภาวะและเพศวิถีของโรงเรียนในสังกัด 

            

4 กิจกรรมที่ 4 การสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

      
 

      

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน   20,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน       -      บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน       -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน   20,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 1,260 18,440 - 300 
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  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1  วางแผนดําเนินโครงการและ

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ค่าอาหาร (110*7) 
- ค่าอาหารว่าง (35*7*2) 

 
 

 
 

770 
490 

 
 
 
 

 
 

770 
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2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้านสุขภาวะและเพศวิถีแก่ครู
แกนนํากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษาในโรงเรียนสังกัดโรงเรียนละ 1 คน 
- ค่าอาหารหลัก 1 มื้อ (110*50) 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ (70*) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (600*6) 
- ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คืน 
- ค่าเดินทางวิทยากร 
- ค่าบํารุงสาธารณูปโภค 
- ค่าเอกสารการอบรม (25*50) 
- ค่าวัสดุในการอบรม 
   ปากกาเคมี 2 หัว 3 สี  จํานวน 15 แท่ง 
   กระดาษปรูฟ             จํานวน 20 แผ่น  
   กระดาษกาว 2 นิ้ว จํานวน 6 ม้วน  
   สีเทียนขนาดกลาง  จํานวน 5 กล่อง 
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3 กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงาน 
- ค่าจัดเล่มสรุปโครงการ (100*3) 

  
 

 
300 

 
300 

รวมทั้งสิ้น 7,600 10,260 2,140 20,000 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    8.1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้รับข้อมูลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนทุกคน 
    8.2. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะ               
อันพึงประสงค ์
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ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยใช้ห้องเรียน 
             เป็นฐาน (Lesson Study) 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.   ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.    ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning)             
ทุกระดับ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     นายพันตรี  สีขาว  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ    

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                             แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลกั 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
   การเข้าสู่ประชาคมโลกที่เต็มไปด้วยการแข่งขันและชิงความได้เปรียบทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
การศึกษา การท่องเที่ยวและอ่ืนๆ เป็นสาเหตุสําคัญให้แต่ละประเทศตื่นตัวและพยายามยกระดับให้ประชากร
ในประเทศของตนมีคุณภาพ ประเทศไทยจึงจําเป็นต้องเพ่ิมขีดความสามารถของคนในชาติให้สามารถพร้อมรับ
การแข่งขัน การเปลี่ยนแปลง และการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ความร่วมมือระหว่างประเทศ การเรียนรู้ และการ
เข้าถึงองค์ความรู้สากล ซึ่งขีดความสามารถดังกล่าวจะส่งผลต่อการเพ่ิมความแข็งแกร่งของประเทศและภูมิภาค 
ตลอดจนถ่วงดุลและคานอํานาจในเวทีระหว่างประเทศ สภาวการณ์โลกเช่นนี้ได้เพ่ิมแรงกดตันให้ประเทศไทย
ต้องมีแผนพัฒนาคนไทยให้มีศักยภาพสูงขึ้นๆ อย่างต่อเนื่องตลอดมา แม้มีศักยภาพแล้ว แต่ถ้าหากขาด
ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ย่อมส่งผลให้ความเชื่อมั่นในศักยภาพถดถอยลง หรือใช้ศักยภาพได้
ไม่เต็มขีดความสามารถ รัฐบาลจึงประกาศนโยบายส่งเสริมการสอนภาษาต่างประเทศและการปฏิรูปครู                
ให้มีคุณภาพและเพียงพอแก่ห้องเรียน 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติ             
เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติด้าน                 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย 
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ                
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2561 – 2565) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศที่ 2 
และ 3 จึงถือเป็นปัจจัยที่สําคัญในการยกระดับขีดความสามารถของเยาวชนไทยที่เป็นกําลังขับเคลื่อนหลักใน
การพัฒนาประเทศและผู้ใช้แรงงานในอนาคตที่จะก้าวเข้าสู่การแข่งขันในตลาดแรงงานในอนาคตทั้งใน
ระดับประเทศ รวมถึงระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ ซึ่งนับวันยิ่งมีการแข่งขันที่สูงขึ้น ดังนั้นนโยบายในการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่เยาวชนไทย อีกทั้งภาษาต่างประเทศท่ีสอง (ภาษาจีน ภาษาญี่ปุุน ภาษาเกาหลี 
ภาษาเยอรมัน ภาษาฝรั่งเศส ภาษาสเปน ภาษารัสเซีย ภาษาเวียดนาม ภาษาเขมร และภาษาพม่า) ภายใต้
ยุทธศาสตร์การปรับตัวข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสังคมโลก โดยกําหนดการพัฒนาการเรียนการสอนภาษา     
ที่สําคัญๆ ของโลก ทั้งภาษาตะวันตกและตะวันออก รวมถึงภาษาของประเทศเอเชีย ซึ่งมีความสําคัญในฐานะ
ภาษาของประเทศคู่ค้า ดังนั้นการสอนภาษาต่างประเทศในสาขาวิชาที่ขาดแคลนเพ่ือให้ครูสามารถสอนภาษา
นั้นๆ อย่างมีคุณภาพ อันนําไปสู่การเ พ่ิมจํานวนผู้มีความสามารถใช้ภาษาต่างประเทศให้มากขึ้น                         
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และหลากหลายภาษา อีกทั้งครูภาษาต่างประเทศยังขาดการพัฒนาการจัดทําหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ รวมทั้งขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาอ่ืนๆ) สอดรับกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) ที่พยายามพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของคนไทยในเวทีระหว่างประเทศ การพัฒนาอบรมความรู้ด้านภาษาและการจัดการเรียนรู้ของ
ครูอย่างต่อเนื่องทําให้ครูสามารถนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ 2564 ในด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จําลองผ่านการลงมือปฏิบัติ 
ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มาก
ขึ้น โดยใช้เครื่องมือพัฒนาความสามารถของครูภาษาต่างประเทศ (1) หลักสูตรการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ (2) เครื่องมือประเมินผลการพัฒนาในระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และการฝึก
ปฏิบัติ คือ การสาธิตการสอน (Micro Teaching), และ (3) เครื่องมือประเมินผลการพัฒนาเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม
การเรียนรู้ คือ การติดตามพฤติกรรมการสอนของครูในชั้นเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาความสามารถ
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบห้องเรียนเป็นฐาน (Lesson 
Study)  
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนเป็นฐาน (Lesson Study)            
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     2.3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนเป็นฐาน (Lesson Study) 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย : ครูผู้สอนรายวิชาภาษาต่างประเทศ 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาความสามารถ
ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  3.1.2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาความสามารถ
ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศแบบห้องเรียนเป็นฐาน (Lesson Study) 
        3.1.3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของโรงเรียนในสังกัดที่ผ่านการอบรมตามโครงการ
เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบห้องเรียนเป็นฐาน (Lesson Study) ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอนทั้งแบบปกติ แบบออนไลน์และตามบริบทสถานการณ์  
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1. ครูภาษาต่างประเทศเข้าร่วมโครงการมีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
  3.2.2. ครูภาษาต่างประเทศท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนเป็น
ฐาน (Lesson Study) ได ้
  3.2.3 ครูที่ผ่านการอบรมตามโครงการพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนเป็น
ฐาน (Lesson Study) ได้รับการ นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ทั้งแบบปกติ แบบ
ออนไลน์และตามบริบทสถานการณ์ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
4.1 ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้และมีแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบห้องเรียนเป็นฐาน (Lesson Study) 

- ทดสอบก่อนเรียน-
หลังเรียน 
- ประเมินชิ้นงานกลุ่ม 
- ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบทดสอบก่อน-
หลังเรียน 
- แบบประเมินชิ้นงาน
กลุ่ม 
- แบบประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

4.2 ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนเป็น
ฐาน (lesson Study) ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบปกติและแบบออนไลน์ตามบริบท
สถานการณ์ 

นิเทศการจัดการเรียน
การสอน 

แบบนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัด 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่  
1/2566 

ไตรมาสที่  
2/2566 

ไตรมาสที่  
3/2566 

ไตรมาสที่  
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงาน จัดทําข้อมูลเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้
ของครู กําหนดปฏิทินการดําเนิน
โครงการ 

            

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมตัวแทนครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน 
เพ่ือปรึกษาหารือถึงแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ 

            

3 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียนเป็นฐาน (Lesson Study) 

            

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนการสอน    

            

5 กิจกรรมที่ 5 การสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

            

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    40,000   บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน      -         บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน      -         บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน    40,000   บาท 
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 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 2,520 37,280 - 200 

  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงาน จัดทําข้อมูลเพ่ือพัฒนา
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
กําหนดปฏิทินการดําเนินโครงการ 
- ค่าอาหารหลัก 1 มื้อ (110*7) 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ (70*7) 

 
 
 

 
 
 
 

770 
490 

  
 
 
 

770 
490 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมตัวแทนครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศโรงเรียนในสังกัด 
โรงเรียนละ 1 คน รูปแบบออนไลน์เพื่อ
ปรึกษาหารือถึงแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนด้วยกระบวนการ PLC  
- ค่าอาหารหลัก 1 มื้อ (110*7) 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ (70*7) 

  
 
 
 
 

770 
490 

  
 
 
 
 

770 
490 

3 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนเป็น
ฐาน (Lesson Study) 1 วัน 
- ค่าอาหารหลัก 1 มื้อ  (110*140) 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ (70*140) 
- ค่าจัดทําเอกสารอบรม (25*140) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (600*6) 
- ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คืน 
- ค่าเดินทางวิทยากร 
- ค่าใช้บริการสาธารณูปโภค 
- ค่าวัสดุในการอบรม 
   ปากกาเคมี 2 หัว 3 สี  จํานวน 30 แท่ง 

 
 
 
 
 
 

3,600 
1,000 
2,000 
1,000 

 
 
 

15,400 
9,800 

 
 

 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 
 

440 

 
 
 

15,400 
9,800 
3,500 
3,600 
1,000 
2,000 
1,000 

 
440 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
   กระดาษปรูฟ            จํานวน 30 แผ่น  
   กระดาษกาว 1 นิ้ว จํานวน 10 ม้วน  
   สีเทียนขนาดกลาง  จํานวน 10 กล่อง 

90 
300 
150 

90 
300 
150 

4 กิจกรรมที่ 4 สรุป และรายงานผลการ
ดําเนินงาน           
- ค่าจัดทําเอกสารสรุปโครงการ (100*2) 

  
 
 

 
 

200 

 
 

200 
รวมทั้งสิ้น 7,600 27,720 4,680 40,000 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     8.1. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสามารถออกแบบและจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในวิชาภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    8.2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาต่างประเทศท่ีสูงขึ้น 
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ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน ต่อยอดศาสตร์พระราชา โคกหนอง นา แห่งน้ําใจ 
และการส่งเสริมเกษตรอัจฉริยประณีต 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกจิกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     นายสมเจตน์  เนียมก้อน  ตําแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง 
          ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
          หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
          แห่งอนาคต     
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ รั ฐบาลได้นํ ายุทธศาสตร์การ พั ฒนาประเทศโดยยึดแนว "ศาสตร์พระรา ชา "                         
แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เป็นแนวทางหลักและวาระ
สําคัญของชาติ โดยกําหนดกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2575) ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ว่าด้วยการยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
มุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และกระทรวงศึกษาธิการได้น้อมนํา
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ที่มีใจความสําคัญ
ว่า "การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้ เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง  
และมุ่งสร้างพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม (Character 
Education) อีกทั้ง รัฐบาลถือวาระการพัฒนาใหม่ของโลกที่เรียกว่า "เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน"  
พ.ศ. 2559 – 2573 เป็นหนึ่งในเปูาหมายการดําเนินงาน ทั้งนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้ทรงพระราชทานองค์ความรู้ต่างๆ ผ่านศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 6 ศูนย์  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริกว่า 4,000 โครงการ พระบรมราโชวาท 
พระราชดํารัส และพระราชดําริในโอกาสต่างๆ รวมเป็น "ศาสตร์พระราชา" ให้กับประชาชนชาวไทย  
นํามาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต พัฒนาประเทศ แก้ไขปัญหาประเทศในทุกๆ ด้าน จึงเห็นควรเผยแพร่ 
องค์ความรู้ และพระราชจริยวัตร ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
ให้ประชาชนทุกหมู่เหล่า ได้น้อมนําไปประพฤติและปฏิบัติเพ่ือสืบสานงานตามพระราชปณิธานของพระองค์ 
และนําไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 สํ า นั ก ง า น เ ขต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ กษ า มั ธ ย ม ศึ กษ า ต าก  ต ร ะห นั ก แล ะ เ ห็ น ค ว าม สํ า คั ญ 
ของการน้อมนํา "ศาสตร์พระราชา" สู่การดําเนินชีวิต จึงดําเนินการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เกิดแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักพอประมาณ การคํานึง 
ถึงความมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว มีคุณธรรมกํากับความรู้เป็นกรอบในการดําเนินชีวิต ตลอดจนนําไปสู่
การต่อยอดแนวทางการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  
น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และมุ่งหวังให้สถานศึกษาพอเพียงขับเคลื่อนพัฒนาเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
  ดั งนั้ น  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม พัฒนาและขั บ เคลื่ อนน โ ยบายการ พัฒนาคุณภาพการศึ กษ า 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิท ธิภาพ ชัดเจนและบรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
และส่งเสริมสถานศึกษา ให้น้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ต้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเกิดกระบวนการขับเคลื่อนพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงที่มีคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียงและพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้สถานศึกษาในสังกัดเป็นแบบอย่างปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  2.2 เพ่ือรักษาสภาพสถานศึกษาพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา ให้มีความเข้มแข็งยั่งยืนเป็นแบบอย่างได้ 
  2.3 เพ่ือขยายเครือข่ายสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
  2.4 สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ 
  2.5 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม และจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชาให้แก่ครู 
บุคลากร นักเรียน ในสถานศึกษา 
  2.6 สถานศึกษาจัดทํา "โครงการสถานศึกษาน้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน" 
เพ่ือให้มีกระบวนการที่สามารถถ่ายทอดความรู้ของศาสตร์พระราชาไปสู่ครู บุคลากร นักเรียน 
  2.7 สถานศึกษาดําเนินการ "โครงการสถานศึกษาน้อมนํา ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา อย่างยั่งยืน"
เพ่ือให้เป็นกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชาติ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.8 กําหนดดัชนีชี้วัดสถานศึกษาท่ีดําเนินการโครงการสถานศึกษาน้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 สถานศึกษาทุกแห่งจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเนื่องและยั่งยืน 
  3.1.2 สถานศึกษาทุกแห่งเป็นเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
  3.1.3 สถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 30 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 ผู้เรียนทุกคนมีวิถีชีวิต ดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม
ต่อเนื่องยั่งยืนมี "คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง" 
  3.2.2 สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการดํารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ศาสนา 
วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  3.2.3 สถานศึกษาแบบอย่าง ศูนย์การเรียนรู้ เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. สถานศึกษาพอเพียงได้รับการพัฒนามีความรู้ 
ความเข้าใจและพัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์การ 
เรียนรู้ร่วมกันร้อยละ 85 
2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้รับการนิเทศ 
การดําเนินงาน และได้รับการตรวจสอบรับรอง 
เป็นศูนย์การเรียนรู้ร้อยละ 85 
3. สถานศึกษาพอเพียงมีการพัฒนาเป็นศูนย์การ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 50 
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาพอเพียง และใช้เป็น
ตัวอย่าง 

 
- อบรมปฏิบัติการ 
พัฒนาคุณภาพ 
 
- นิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผล 
 
 
- ประเมินในรูปแบบ 
คณะกรรมการ 

 
- เอกสาร 
ประกอบการ 
ประชุมปฏิบัติการ 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
แบบประเมินฯ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย
.66 

1 ระยะที่ 1 เตรียมการ/วางแผน             
2 ระยะที่ 2 ดําเนินการตามแผน             
3 ระยะที่ 3 ติดตาม/ทบทวน              
4 ระยะที่ 4 ปรับปรุง/พัฒนา   

- สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ 
- นําปัญหา/อุปสรรคจากการดําเนิน
โครงการ มาปรับปรุง แก้ไข พัฒนา
สําหรับการจัดทําโครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    30,000 บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน        -     บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน        -     บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน    30,000 บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - - 10,000 20,000 
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7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อม 

รับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้  
- ค่าอาหารอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (30 x 180) 
- ค่าเอกสารการประชุม (21 x 60) 

-  
 
 

5,400.- 

 
 
 
 
 

1,260 

6660.- 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมความพร้อม
ศาสตร์พระราชา โคกหนอง นา แห่งน้ําใจ 
- ค่าอาหารอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (30 x 180) 
- ค่าเอกสารการประชุม (21 x 60) 

-  
 
 

5,400.- 

 
 
 
 
 

1,260 

6660.- 

3 กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมเกษตรอัจฉริย
ประณีต 
- ค่าอาหารอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (30 x 180) 
- ค่าเอกสารการประชุม (21 x 60) 

-  
 
 

5,400.- 

 
 
 
 
 

1,260 

6660.- 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
โครงการ 

-  
8,620.- 

-  
8,620.- 

5 กิจกรรมที่ 5 จัดทํารายงานผลการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลโครงการ 

- 1,400.- - 1,400.- 

 รวม - 26,220.- 3,780.- 30,000.- 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) และพัฒนาขับเคลื่อนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืน 
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ชือ่โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ชาติไทย คุณธรรม และวิถีพุทธ และส่งเสริม 
   การใช้หลักสูตรต้านทุจริตในสถานศึกษา 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน                
มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)             
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน   ดําเนินการเอง    จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
    นายสมเจตน์  เนียมก้อน  ตําแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง 
        ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
                   แห่งชาติ  
   2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
        ประเดน็ความมั่นคง 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
        แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 
   3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
   3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
ส่วนที ่2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกความเป็น
พลเมืองที่ดี และเรียนรู้แหล่งประวัติศาสตร์ชาติไทย เพ่ือเป็นแนวทางการสร้างความปรองดองสมานฉันท์              
ของคนในชาติการจัดการศึกษา เรื่อง การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม การสร้างวินัย การมีจิตสํานึกรับผิดชอบ
ต่อสังคมยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและประวัติศาสตร์
ชาติไทย เพ่ือสร้างจิตสํานึกความเป็นไทยให้นักศึกษาประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจและศึกษาแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยเรียนรู้วิถีความเป็นไทยจากประวัติศาสตร์ชาติไทย หรือบุคคลในประวัติศาสตร์ชาติไทย 
                ในการนี้ เพ่ือให้นโยบายดังกล่าวสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก จึงได้เล็งเห็นความสําคัญในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย  สร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ส่งเสริมคุณธรรม วิถีพุทธ และการใช้หลักสูตรต้านทุจริต เพ่ือได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นชาติ 
เรียนรู้วิถีชีวิตความเป็นไทยจากประวัติศาสตร์ชาติไทย ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสในการเรียนรู้และสร้างจิตสํานึก 
รักชาติ และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย เพ่ือเกิดกระบวนการขับเคลื่อนพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียงที่มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้                    
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์มาเป็นสื่อ                    
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
   2.2 เพ่ือส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดเป็นโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
   2.3 เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาให้ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
   2.4 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้สถานศึกษาในสังกัดเป็นแบบอย่างปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 สถานศึกษาทุกแห่งจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่พลเมืองโดยใช้กิจกรรม 
การเรียนการสอนแบบ Active Learning 
   3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดเป็นโรงเรียนคุณธรรมและวิถีพุทธ ร้อยละ 40 
   3.1.3 สถานศึกษาในสังกัดใช้หลักสูตรต้านทุจริต ร้อยละ 100 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   3.2.1 สถานศึกษาทุกแห่งจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
   3.2.2 สถานศึกษาได้เป็นแบบอย่างโรงเรียนคุณธรรมและวิถีพุทธ 
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   3.2.3 สถานศึกษาได้เป็นแบบอย่างการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาทุกแห่งจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย และหน้าที่พลเมืองโดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ Active Learning  
2. สถานศึกษาในสังกัดเป็นโรงเรียนคุณธรรมและวิถีพุทธ 
ร้อยละ 40 
3. สถานศึกษาในสังกัดใช้หลักสูตรต้านทุจริต ร้อยละ 100 

- อบรมปฏิบัติการ 
พัฒนาคุณภาพ 
- นิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผล 
- ประเมินในรูปแบบ 
คณะกรรมการ 

- เอกสาร 
ประกอบการ 
ประชุมปฏิบัติการ 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
แบบประเมินฯ 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาทุกแห่งจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
2. สถานศึกษาได้เป็นแบบอย่างโรงเรียนคุณธรรมและวิถี
พุทธ 
3. สถานศึกษาได้เป็นแบบอย่างการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในสถานศึกษา 

- อบรมปฏิบัติการ 
พัฒนาคุณภาพ 
- นิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผล 
- ประเมินในรูปแบบ 
คณะกรรมการ 

- เอกสาร 
ประกอบการ 
ประชุมปฏิบัติการ 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
แบบประเมินฯ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค
66 

มิ.ย
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 ระยะที่ 1 เตรียมการ/
วางแผน 

            

2 ระยะที่ 2 ดําเนินการตาม
แผน 

            

3 ระยะที่ 3 ติดตาม/ทบทวน              
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค
66 

มิ.ย
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

4 ระยะที่ 4 ปรับปรุง/พัฒนา   
- สรุปผล รายงานผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
- นําปัญหา/อุปสรรคจาก
การดําเนินโครงการ มา
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา
สําหรับการจัดทําโครงการ
ในปีงบประมาณถัดไป 

            

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
       งบพัฒนาของ สพม.ตาก         จํานวน    35,000   บาท 
       งบจาก สพฐ.                      จํานวน         -      บาท 
       งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)               จํานวน         -      บาท 
   รวมงบประมาณ              จาํนวน     35,000  บาท 
        7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - - 15,000 20,000 
   
7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อม 

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์มาเป็นสื่อ 
ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
 

-  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7,200.- 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- ค่าอาหาร  (30 คน x 110 บาท) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าเอกสารการประชุม 
  (30 ชุด x 60 บาท) 

3,300 
 

2,100 
 

 
 
 

1,800 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมความพร้อม
ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดเป็นโรงเรียน
คุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
- ค่าอาหาร 
  (30 คน x 110 บาท) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าเอกสารการประชุม 
  (30 ชุด x 60 บาท) 

-  
 
 
 

3,300 
 

2,100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

7,200 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเตรียมความพร้อมการ
ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริต 
- ค่าอาหาร 
  (30 คน x 110 บาท) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าเอกสารการประชุม 
  (30 ชุด x 60 บาท) 

-  
 
 
 

3,300 
 

2,100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

7,200 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
โครงการ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  (240 บาท x 4 วัน) 
- ค่าทีพัก 
  (800 บาท x 4 วัน) 
- ค่าเดินทาง 
  (4,000 บาท) 

-  
 
 

960 
 

3,200 
 

4,000 

- 8,160 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
5 กิจกรรมที่ 6 โรงเรียนในสังกัดจัดแสดง

ผลงาน (Best Practice) 
  5,000  

6 กิจกรรมที่ 5 จัดทํารายงานผลการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลโครงการ 

- 240 - 240 

 รวม - 30,000 5,000 35,000 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สถานศึกษา มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และพัฒนาขับเคลื่อนเป็นพัฒนา 
เป็นโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนสุจริต ได้อย่างยั่งยืน 
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ชื่อโครงการ   การส่งเสริมสมรรถนะครูเพ่ือจัดการเรียนการสอนให้เกิดสมรรถนะหลักที่จําเป็นของ 
      ผู้เรียนสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning)             
ทุกระดับ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    กลุ่มกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
          นางปิยฉัตร คนชม        ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
       ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
        ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                             แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นเปูาหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้
เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ซึ่งยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านการพัฒนา                
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน                
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี               
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21                  
หัวใจสําคัญของการศึกษาคือ “การเรียนรู้ของผู้เรียน” ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสําเร็จมีความ
จําเป็นต้อง “ปฏิรูปการเรียนรู้” ของผู้เรียน ซึ่งในการปฏิรูปการเรียนรู้นั้นมีองค์ประกอบสําคัญที่ เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กันอีกหลายประการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอน 2) หลักสูตร 3) การเรียนการสอน และ 4) การวัด                    
และประเมินผล องค์ประกอบทั้ง 4 ประการดังกล่าวจะสนับสนุน และเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
และเกิดสมรรถนะสําคัญที่สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง   
 ปัจจุบันการปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ อยู่ ในขั้นดําเนินการประกาศใช้                  
ทั้งนี้เพ่ือจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเท่าทันโลกในศตวรรษที่ 21 จึงมีความจําเป็นต้องพัฒนาครูผู้สอนให้มีการปรับ
การเรียนการสอนให้เท่าทันกับสถานการณ์ด้วย ดังนั้นการส่งเสริม การพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนการสอน
ไปสู่การให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่จะเตรียมผู้ เรียนสร้างองค์ความรู้ได้เอง เป็นหัวใจสําคัญที่สอดคล้อง                  
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่สลับซับซ้อนหรือ VUCA World ที่ส่งผลต่อการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
กลุ่ มนิ เทศติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สํ านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาตาก                      
จึงจัดทําโครงการส่งเสริม มุ่งสู่การให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนที่ทําให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะที่จําเป็นของผู้เรียนให้ประสบความสําเร็จต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีความรู้ ความเข้าใจ                  
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เกิดสมรรถนะหลักท่ีจําเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตากมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน                      
เกิดสมรรถนะหลักท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย : ครู และนักเรียน 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ครูและบุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีความรู้ ความเข้าใจและ
จัดการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนเกิดสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
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 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนเกิดสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
 3.1.3 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ให้เกิดสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
  3.1.4 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากได้รับการนิเทศ และ 
Coaching กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการของสถานศึกษา 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครูและบุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีหลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
 3.2.2 ครูมีการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเกิดสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
 3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
  3.2.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีรูปแบบกระบวนการนิเทศ และ Coaching 
กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการของสถานศึกษา 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. โรงเรียนมกีารพัฒนาหลักสูตร - แบบสอบถาม 

- การสนทนากลุ่ม 
- แบบประเมินการ

สร้างหลักสูตร 
2. การสร้างครูแกนนําในการพัฒนาสมรรถนะหลักของ
นักเรียน 

- การสังเกต 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

3. ครูจัดการเรียนการสอนแบบ IEP - การเขียนแผนการ
สอน 

- แบบประเมินการ
เขียนแผนการสอน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  พ.ย. 2565 - ก.ย. 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
       สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค 

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นของหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะหลักของนักเรียน 

            

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูแกนนําเพ่ือสร้าง Soft Skill 
ของผู้เรียน 

            

3 กิจกรรมที่ 3 การอบรมการจัดการ
เรียนการสอนแบบ IEP เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็กพิเศษทางการศึกษา 

            

7. งบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                            
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
     งบพัฒนาของ สพม.ตาก   จํานวน     100,000   บาท 
   งบจาก สพฐ.    จํานวน          -        บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)  จํานวน          -        บาท 
      รวมงบประมาณ  จํานวน     100,000   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 27,000 55,580 17,420 - 
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   7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นของหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักของ
นักเรียน 
ครั้งที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์สภาพแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา 
- ค่าเชื้อเพลิง 3,500 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 3,360 บาท 
- ค่าท่ีพัก 2,400 บาท 
ครั้งที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นในหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักของ
นักเรียน 

- ค่าวิทยากร 1 ท่าน 6 ชม. 3,600 บาท 

- ค่าท่ีพักวิทยากรและคณะทํางาน 1,800 บาท 
-ค่าเดินทางวิทยากรและคณะทํางาน 6,000 บาท 
- ค่าอาหาร 30 คนๆ 110 บาท รวม 3,300 บาท  
- ค่าอาหารว่าง 30 คนๆ 35 บาท 2 มื้อ   
รวม 2,100 บาท 
- ค่ากระดาษฟรุ๊บ 100 บาท 
- ค่าปากกาเมจิสี 400 บาท  
- ค่าบริการทําความสะอาด 440 บาท 
- สรุปกิจกรรม 27,000 บาท 

7,400 19,100 
 

500  

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกน
นําเพื่อสร้าง Soft Skill ของผู้เรียน 
- ค่าวิทยากร 2 ท่าน 6 ชม. จํานวน 2 วัน รวม 
14,400 บาท 
- ค่าท่ีพัก 2 คืน 4,800 บาท 
- ค่าเดินทาง 10,000 บาท 
 

14,400 40,550 
 
 

260 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- ค่าอาหาร 70 คนๆ 110 บาท 2 วัน รวม 
15,400 บาท  
-ค่าอาหารว่าง 70 คน 35 บาท 2 มื้อ 2 วัน รวม 
9,800 บาท 
- ค่าเช่าสถานที่ 550 บาท 
-กระดาษถ่ายเอกสาร Double-A A4  
ขนาด80 แกรม = 130 x 2 รมิ = 260 บาท 
-ค่าบริการทําความสะอาด 370 บาท 
สรุปกิจกรรม 55,580 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

3 กิจกรรมที่ 3 การอบรมการจัดการเรียนการสอน
แบบ IEP เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กพิเศษทาง
การศึกษา 
- ค่าวิทยากร 1 ท่าน 6 ชม.  3,600 บาท 
- ค่าท่ีพัก 1,200 บาท 
- ค่าเดินทาง  5,000 บาท 
- ค่าอาหาร 30 คนๆ 110บาทรวม 3,300 บาท  
- ค่าอาหารว่าง 35 บาท 2 มื้อ รวม 2,100บาท 
- กระดาษถ่ายเอกสาร Double-A A4  
ขนาด 80 แกรม 130 x 10 ริม = 1,300 บาท  
- ค่าเช่าสถานที่ 550 บาท 
- ค่าบริการทําความสะอาด 370 บาท 
สรุปกิจกรรม 17,420 บาท 

3,970 12,150 1,300  

 รวม    100,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
  2. สร้างครูแกนนําในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
  3. ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนพิเศษ 
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ชื่อโครงการ   การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง 
                  การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ   การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.   ด้านคุณภาพ    
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning)             
ทุกระดับ  
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน   ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
          นางปิยฉัตร คนชม     ตําแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ        

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
        ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
          แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 

     ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นเปูาหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล               
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ซึ่งยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 หัวใจสําคัญ
ของการศึกษาคือ “การเรียนรู้ของผู้เรียน” ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสําเร็จมีความจําเป็นต้อง 
“ปฏิรูปการเรียนรู้” ของผู้เรียน ซึ่งในการปฏิรูปการเรียนรู้นั้นมีองค์ประกอบสําคัญที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอีก
หลายประการ ได้แก่ 1) ครูผู้สอน 2) หลักสูตร 3) การเรียนการสอน และ 4) การวัดและประเมินผล 
องค์ประกอบทั้ ง  4 ประการดั งกล่ าวจะสนับสนุนและเ อ้ือให้ผู้ เ รี ยนเกิดการ เรี ยนรู้ที่ มีคุณภาพ                        
และเกิดสมรรถนะสําคัญทีส่ามารถใช้ได้ในชีวิตจริง   
 การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลทางการศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงจัดทําโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้ เ รี ยนที่ ตอบสนองการ เปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่  21 โดยการจัดการ เรี ยนรู้ เ ชิ ง รุ ก                         
(Active Learning) ด้วยรูปแบบวิธีการ เทคนิคต่างๆ รวมทั้งจากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จําลอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน 
ของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสําเร็จ
ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
       2.2 เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
              2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  ครู และนักเรียน 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ครูและบุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีการจัดการเรียนรู้  
Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก                    
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้                
ในศตวรรษท่ี 21 
 3.1.3 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ด้วยเทคนิค/ วิธีการจัดการเรียนรู้  
สื่อ นวัตกรรม ครูด้วยรูปแบบต่างๆ  
 3.1.4 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากได้รับการนิ เทศ                     
และ Coaching กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการของสถานศึกษา  
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 ครูและบุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีหลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  3.2.2 ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยใช้เทคนิค/ วิธีการจัดการเรียนรู้                
สื่อ นวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
  3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก                 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้                
ในศตวรรษท่ี 21 
  3.2.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีรูปแบบกระบวนการนิเทศ และ Coaching 
กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการของสถานศึกษา 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. การจัดกิจกรรมการสอนเชิงรุก - จัดทําแผนการสอน 

- นิเทศการสอน 
- แบบประเมินการจัดการ
เรียนแบบเชิงรุก 

2. ครูสร้างนวัตกรรมการสอน - การสร้างนวัตกรรม - แบบสํารวจการทํา
นวัตกรรม 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ม.ค. 2566 - มี.ค. 2566  
    5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่  
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค
66 

ก.พ..
66 

มี.ค
.66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการครู
ผู้พัฒนาทักษะอาชีพผ่านการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning  
- ค่าวิทยากร 1 ท่าน 6 ชม. 
 3,600 บาท 
- ค่าท่ีพักวิทยากร 1,200 บาท 
- ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 บาท 
- ค่าอาหาร 50 คนๆ 110 บาท รวม 
5,500 บาท  
- ค่าอาหารว่าง 35 บาท 2 มื้อ รวม 
3,500 บาท 
- ค่าวัสดุ (รวม 2,000 บาท) 
(1.แฟูมเจาะบาง ขนาดF4 ลิ้นแฟูม
พลาสติก 500 g. =20 บาท x 50  
ซอง = 1,000 บาท 
2.ปากกาเขียนไวท์บอร์ด 1หัว ปาก
แหลม/ปากตัด สีน้ําเงิน/สีแดง/สีดํา 
=350 x2 กล่อง =350 บาท 
3.กระดาษถ่ายเอกสารDouble-A A4 
ขนาด80แกรม=130 x 5 ริม =650
บาท) 
- ค่าเชื้อเพลิง 1,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 1,200 บาท 
สรุปกิจกรรม 23,000 บาท 
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
     งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน     23,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน         -      บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน         -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน    23,000   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 23,000 - 
   
7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ค่าวิทยากร 3,600   3,600 
2 ค่าเดินทางวิทยากร  5,000  5,000 
3 ค่าท่ีพัก  1,200  1,200 
4 ค่าอาหาร  5,500  5,500 
5 ค่าเครื่องดื่ม  3,500  3,500 
6 ค่าวัสดุ   2,000 2,000 
7 ค่าเชื้อเพลิง  1,000  1,000 
8 ค่าเบี้ยเลี้ยง 1,200   1,200 

รวม 4,800 16,200 2,000 23,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ครูมีความชํานาญในการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุกที่หลากหลาย นําไปสู่การสร้างสมรรถนะที่จําเป็น             
ของนักเรียน 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM Education เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.    ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุก
ระดับ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
     นางปัทมา ภู่สวาสดิ์     ตําแหน่ง    ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  

      
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา 
    แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้มุ่งเน้นเกี่ยวกับ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ซึ่งมีเปูาหมายให้คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถที่เป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 
โดยหนึ่งในแนวทางการพัฒนาที่สําคัญที่ได้ถูกระบุไว้ คือการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกวัย ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการพัฒนาทักษะสมอง และทักษะทางสังคมที่เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตาม                  
ในปัจจุบัน พบว่า ครูผู้สอนในระดับต่างๆ ยังต้องการการพัฒนาศักยภาพในการจัดประสบการณ์เรียนรู้                  
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเหมาะสมตามวัย รวมถึงได้ฝึกฝน
ทักษะที่จํ า เป็นสําหรับศตวรรษที่  2 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและปลูกฝังให้ผู้ เรียนมี เจตคติที่ดี                       
ต่อวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี อันจะส่งผลให้เด็กสนใจ ใฝุรู้ และประกอบอาชีพด้านนี้ต่อไป                 
ในอนาคต โดยมีเปูาหมายสําคัญของการศึกษาไทย คือ การพัฒนาคนไทยให้เป็นผู้ที่มีความรู้ที่ดี และสูงสุด                     
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยเปูาหมายดังกล่าวได้ถูกกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                  
พ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุงแก้ไข ปี พ.ศ. 2545 โดยกําหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา                     
ไว้ว่า "การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข" 
นอกจากนี้ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ยังไม่ระบุถึงเนื้อหาความรู้ที่จําเป็นต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ในอนาคต โดยจะต้อง
บรรลุสมรรถนะที่สําคัญ 5 ประการ อันได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  รวมทั้ง
ผู้เรียนทุกคนยังจะต้องบรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
อีกด้วย  
  STEM Education : สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาที่บู รณาการความรู้                   
ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ Science : วิทยาศาสตร์,  Technology : เทคโนโลยี , Engineer : วิศวกรรม                 
และ Mathematic : คณิตศาสตร์ โดยเน้นการนําความรู้ ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิตและการทํางานช่วยนักเรียนสร้างความ
เชื่อมโยงระหว่าง 4 สหวิทยาการกับชีวิตจริงและการทํางาน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจําทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความ
เข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด ตั้งคําถาม แก้ปัญหา
และการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ พร้อมทั้งสามารถนําข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับ
ชีวิตประจําวันได้ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM/STEAM Education มีลักษณะ 5 ประการ ได้แก่                
1) เป็นการสอนที่เน้นการบูรณาการ 2) ช่วยนักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาวิชาทั้ง 5 กับ
ชีวิตประจําวันและการทําอาชีพ 3) เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 4) ท้าทายความคิดของนักเรียน            
และ 5) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและความเข้าใจที่สอดคล้องกับเนื้อหาทั้ง 4 วิชา   
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 นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการได้มีการดําเนินการด้านสะเต็มศึกษามาอย่างต่อเนื่อง                  
ถึงปัจจุบัน มีการสร้างมิติใหม่การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ผสานศาสตร์และศิลป์ เปลี่ยน STEM เป็น STEAM 
โดย "STEAM" A คือ Art of life : ศาสตร์ในการใช้ชีวิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสาและช่วยเหลือผู้อ่ืน
ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจําวัน ผ่านโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา สร้างพลเมืองทาง
วิทยาศาสตร์ (Citizen science) ขยายโอกาสให้นักเรียนได้เรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่าง
กว้างขวาง โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันควบคู่กับการใช้สติ 
(STI ; Science, Technology, Innovation) เพ่ือนําไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการวิทยาศาสตร์พลัง
สิบได้ นอกจากนี้ยังตอบสนองนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ ที่ต้องการเน้นให้มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทําและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
           สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญดังกล่าว จึงดําเนินการ
ส่งเสริมสนับสนุนขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากขึ้น เพ่ือให้ครู ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาต ิ เน้นถึงการจัดการศึกษาท่ีมีเปูาหมายให้เด็กได้รับการพัฒนาทักษะสําคัญ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้
เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความรู้ ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และ
สามารถแข่งขันได้  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM Education เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษ            
ที่ 21 ให้กับครูผู้สอนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 2.2 เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 
 2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM Education และโรงเรียน
ศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       1. ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
     2. ผู้บริหารและครูผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับโครงการศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
     3. ผู้บริหารและครูโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากและในโครงการศูนย์
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ดําเนินการการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM Education เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ผู้บริหารและครูผู้สอนดําเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพพัฒนานักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
  2. ครูผู้สอนการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM Education เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
       3. มีเครือข่ายการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครูผู้สอนดําเนินโครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนการจัดการเรียนรู้ STEM & 
STEAM Education เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 

 
- ตรวจสอบ 
- วิเคราะห์เนื้อหาจาก
รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการ 

 
1. แบบตรวจสอบ 
2. แบบวิเคราะห์
เนื้อหาจากรายงาน
สรุปผลการดําเนิน
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนการจัดการเรียนรู้ STEM & 
STEAM Education เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ได้ในระดับดีขึ้นไป 
 

 
ประเมินการจัดการ
เรียนรู้ STEM & 
STEAM Education 
เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

 
แบบประเมินการ
จัดการเรียนรู้ STEM & 
STEAM Education 
เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  โรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ (โรงเรียนตากพิทยาคม) และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ STEM & STEAM 
Education  
1.ประชุมชี้แจงการดําเนินการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ STEM & 
STEAM Education สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
2. ดําเนินการจัดอบรมการจัดการ
เรียนรู้ STEM & STEAM Education 
เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
แก่โรงเรียนในสังกัด 21 โรงเรยีน 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

            

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 1.แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
เพ่ือเตรียมความพร้อม จัดทํา
เครื่องมือฯ จํานวน 7 คน  
2. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ
ติดตามและนิเทศ ติดตาม การ
ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ 
STEM & STEAM Education ลง
พ้ืนที่ 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน (site 
visit)  
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

3 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกต้นแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ STEM 
& STEAM Education (Best 
Practice)  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
เพ่ือเตรียมความพร้อม จัดทํา
เครื่องมือฯ จํานวน 15 คน  
2.แจ้งหลักเกณฑ์การจัดการเรียนรู้ 
จัดทําโครงงาน ชิ้นงาน สื่อ ต้นแบบ
STEM & STEAM Education เพ่ือให้
โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมประกวด
โครงงาน ผลงาน ชิ้นงาน สื่อ STEM 
& STEAM Education  
3. จัดการประชุมเพ่ือคัดเลือก
โครงงาน ชิ้นงาน สื่อ ต้นแบบ STEM 
& STEAM Education (Best 
Practice) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. จัดทําโล่รางวัลให้กับโรงเรียน
ต้นแบบนวัตกรรม STEM & STEAM 
Education จํานวน 3 รางวัล 
5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

            

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    24,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน         -     บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน         -     บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน    24,000  บาท 
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 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 20,940 - 3,060 
7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้ 

STEM & STEAM Education 
กิจกรรม ดําเนินการจัดอบรมผู้บรหิารและครผูู้สอน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก โรงเรยีนละ ๒ คน จํานวน 21 
โรงเรียน 42 คน และคณะทํางาน 7 คนรวม 49 คน 
1. ค่าอาหารกลางวัน สําหรับผู้เข้ารับการอบรม 42 
คน และคณะกรรมการ/ทีมงาน 7 คน รวม 49 คน 
(49 คน x 110 บาท x 1 วัน = 5,390 บาท) 
2. ค่าอาหารว่าง สําหรบัเข้าประชุมปฏิบัติการ คนละ 
70/วัน (49 คน x 70 บาท x 1 วัน = 3,430 บาท) 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 วัน วันละ 6 ช่ัวโมง  
( 1 วัน x 6 ช่ัวโมง x 600 บาท= 3,600 บาท)  
4.ค่าเดินทางวิทยากร ไป-กลับ (3,000 บาท) 
5.ค่าที่พักวิทยากร (1 คืน x1,000 บาท = 1,000 
บาท) 
6. ค่าสถานท่ีจัดอบรม (1,000 บาท) 
7. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสารประกอบการจัดการอบรม 
(3,520 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,390 
 

3,430 
 
 

3,000 
 

1,000 
1,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,520 

20,940 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการด าเนินโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
กิจกรรม ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับตดิตามและนิเทศ 
ตดิตาม การส่งเสรมิให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้
STEM & STEAM Education 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมชีแ้จงคณะกรรมการ/
คณะทํางาน เพื่อเตรียมความพร้อม จัดทําเครื่องมือฯ 
จํานวน 7 คน  
2. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ตดิตาม โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการกํากับตดิตามและนเิทศ ติดตาม  

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
การส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนรู้ STEM & 
STEAM Education ลงพื้นที่ 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 
(site visit)  
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 

 
 
 

3 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกต้นแบบนวตักรรมการจัดการ
เรียนรู้ STEM & STEAM Education (Best 
Practice)  
กิจกรรม คัดเลือกต้นแบบนวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้ STEM & STEAM Education (Best 
Practice) โดยกําหนดจัด 1 วัน 
1.ค่าอาหารกลางวัน สําหรับคณะกรรมการ/
คณะทํางาน 7 คน รวม 7 คน (7 คน x 110 บาท x 
1 วัน = 770 บาท) 
2. ค่าอาหารว่าง สําหรบัเข้าประชุมปฏิบัติการ คนละ 
70/วนั (7 คน x 70 บาท x 1 วัน = 490 บาท) 
3. ค่าโล่รางวลั (3 รางวัล x600บาท = 1,800 บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 

770 
 

490 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

3,060 
 

หมายเหตุ : ขอถวัจ่ายทุกรายการและจ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM Education ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบมีเครือข่ายส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM Education เพ่ือส่งเสริมทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



220 

 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาสมรรถนะของครูและการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA          
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  เสริมสร้างระบบและกลไกลการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน   ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    นางเสาวนีย์  บุญทอ  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์                               
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)   
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
       ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
                    และสังคมแห่งชาติ   
  2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
       ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
       หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ  
                          พัฒนาแห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
  3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
  3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ.  
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
             หัวใจสําคัญของการศึกษาคือ “การเรียนรู้ของผู้เรียน” ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสําเร็จ                               
มีความจําเป็นต้อง “ปฏิรูปการเรียนรู้” ของผู้เรียน ซึ่งในการปฏิรูปการเรียนรู้นั้นมีองค์ประกอบสําคัญ                   
ที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กันอีกหลายประการ ได้แก่ 
            1) ครูผู้สอน 2) หลักสูตร 3) การเรียนการสอน และ 4) การวัดและประเมินผล 
            องค์ประกอบทั้ง 4 ประการดังกล่าวจะสนับสนุน และเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ                
และเกิดสมรรถนะสําคัญที่สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง สมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA และทักษะ                 
ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากได้ตระหนักถึงความจําเป็นในการจัดการเรียนรู้  และการจัดการประเมิน
สมรรถนะที่จําเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน และการจัดการประเมินสมรรถนะที่จําเป็น ด้านการรู้เรื่องการอ่าน 
(Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA พัฒนาการส่งเสริมหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ    
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาให้พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจและพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมครูในการจัดการเรียนรู้และการจัดการประเมินสมรรถนะที่จําเป็นด้านการเรียนรู้เรื่อง
การอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
  2.3 เพ่ือส่งเสริมครูในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน 
(Coding) และมีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล (Digital literacy)  
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  โรงเรียน 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดแบบมีเหตุผล
และเป็นขั้นตอน สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.3.2 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามในการจัดการเรียนการสอน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็น
ขั้นตอน สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.3.2 ครูผู้สอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
-   โรงเรียน 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตากมีแนวทางในการขับเคลื่อนการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA และมี
การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดแบบมี
เหตุผลและเป็นขั้นตอน   
เชิงคุณภาพ 
 - ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการประเมินสมรรถนะที่จําเป็นด้านการเรียนรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) การศึกษาตามแนว
ทางการประเมิน PISA   
 - ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามจากสหวิทยาเขตและ
ศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก 

- ประเมินจากการ
กํากับ นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนการ
สอน จากทีม
ผู้บริหารและทีม
วิชาการโรงเรียน
ในสหวิทยาเขต 
และศึกษานิเทศก์
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยม 
ศึกษาตาก 
 

- แบบประเมิน 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
5.2 สถานที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และ หอประชุมกาญจนาภิเษก โรงเรียนตากพิทยาคม 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่  
1/2566 

ไตรมาสที่  
2/2566 

ไตรมาสที่  
3/2566 

ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค 
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 ขั้นเตรียม (Plan)  
-จัดเตรยีมข้อมลูเพื่อวางแผนการ
พัฒนาครูในการใช้ผลการทดสอบ
ระดับชาตมิาพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

            

2  ขั้นปฏิบัติ (DO) 
- ประชุมปฏิบัตสิร้างความเข้าใจ
ในการแนวทางขับเคลื่อนการ เพื่อ
ส่งเสริมครูในการจัดการเรียนรู้
และการจัดการประเมินสมรรถนะ
ที่จําเป็นด้านการเรยีนรู้เรื่องการ
อ่าน (Reading Literacy)  ดา้น
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และ
ด้านการรูเ้รื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) ตาม
แนวทางการประเมิน PISA และ
การวัดและประเมินผลในช้ันเรยีน 
- จัดอบรมครดู้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical 
Literacy) และด้านการรูเ้รื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA และการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน 

            

3 ขั้นติดตามผล (Check) 
- นิเทศ ติดตาม การจัดการเรยีน
การสอนของครูที่เข้าร่วมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

            

4 ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปและรายงานผล นําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

            



224 

 

 

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
   งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน     29,200  บาท 
   งบจาก สพฐ    จํานวน        -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน        -       บาท 
    รวมงบประมาณ   จํานวน     29,200  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - - 2,160  27,040  

  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ค่าใช้สอย 
(บาท) 

ค่าวัสดุ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

1 ระยะที่1 จัดเตรียมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนคณะทํางานการ
ดําเนินการและจัดเตรียมเอกสารเพ่ือใช้ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ กับครูกลุ่มเปูาหมายครู
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
-ค่าอาหาร(12 คนx110 x 1 มื้อ)= 1,320บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(12 คน x 35 x 2 มื้อ) = 840 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,320 
 

840 

  
 
 
 
 
 

1,320 
 

840 
2 ระยะที่ 2  ระยะดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2  
-พัฒนาครูเพื่อส่งเสริมครูในการจัดการเรียนรู้
และการจัดการประเมินสมรรถนะที่จําเป็นด้าน
การเรียนรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy)  
ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Literacy) และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน 
PISA และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ค่าใช้สอย 
(บาท) 

ค่าวัสดุ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

1. ค่าอาหารคณะทํางานและผู้เข้ากิจกรรม 
การอบรมครูและบุคลากรกลุ่มเปูาหมาย  
จํานวน 57 คน   
 ค่าอาหาร (57คน x110x1 มื้อ)=6,270 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(57 คน x 35 x 2 มื้อ) =3,990 บาท 
3. ค่าสาธารณูปโภค เป็นจํานวน 1000 บาท 
4. ค่าวิทยากร จํานวน 1 วัน  
 วันละ 6 ชม. 6x600 เป็นจํานวน 3,600 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

6,270 
 

3,990 
1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

6,270 
 

3,990 
1000 

 
3,600 

 5.ค่าพาหนะวิทยากร ไป-กลับ 
6.ค่าท่ีพักวิทยากร                            
7. ค่าวัสดุอุปกรณ์การฝึกอบรม 
 - กระดาษ A4 70 gram 1 กล่องx600 บาท 
 - กระดาษโฟโต้ 160 gram  1 รีมx 250 
 - แฟลชไดร์ฟ 128 GB 2 อัน x500 
 - poiter 1 อัน 
 - กระดาษบรุ๊ฟ 24 แผ่น x 5 บาท=120 บาท 
 - ปากกาเคมี 2หัวตราม้า 3 สี 21ด้ามx14 บาท  
 - กรรไกรพลาสติก 12 นิ้ว x 5 อันx 45 บาท 
- กาวสองหน้าบาง 0.5 ซม.x5ม้วนx30บาท 
-หมึกเติมปริ้นเตอร์ EPSON  l3210 4 สี 3 ชุด 
ชุดละ 600 *3 =1,800 บาท 

5,000 
1,200 

 
 
 
 
 

  
 
 

600 
275 

1,000 
1,000 
120 
210 
225 
150 

 
2,400 

 

5,000 
1,200 

 
600 
275 

1,000 
1,000 
120 
210 
225 
150 

 
2,400 

 
3 ระยะที่  3  การนิเทศ ติดตามฯ 

- กํากับ นิเทศติดตาม การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางการประเมินแบบ PISA  ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ค่าใช้สอย 
(บาท) 

ค่าวัสดุ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

4 ระยะที่ 4  ปรับปรุง/พัฒนา   
- สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 
 - นําปัญหา/อุปสรรคจากการดําเนินโครงการ 
มาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 

    

รวมทั้งสิ้น    29,200 
 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 มีแนวทาง รูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาในสภาพบริบท และสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปตาม
ห้วงเวลาเพ่ือยกระดับผลการทดสอบ การศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA   
 8.2 พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้และการจัดการประเมินสมรรถนะที่จําเป็น
ด้านการเรียนรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy)                   
และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) การศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8.3 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน
        ระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์         
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  เสริมสร้างระบบและกลไกลการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ     ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน     ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                                 นางเสาวนีย์  บุญทอ  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์                          
      
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)   
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
    ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
    แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
             ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยเน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ ทั้งได้กําหนดเปูาหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก จากการทดสอบระดับชาติ  
หรือ O-NET มีระดับคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 50 อีกทั้งคะแนนผลการทดสอบระดับชาติเป็นอีกตัวชี้วัด  
ที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และ(องค์การมหาชน) แต่ในปีที่ผ่านๆ มา   
 โครงการนี้เป็นการขับเคลื่อนในการนําผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ที่สะท้อนให้ครูใช้ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้
รวมถึงการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ รวมถึงสามารถพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อการ
พัฒนา ความสามารถของผู้เรียนและพัฒนาทักษะเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้จากผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว ทําให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ตระหนักถึงปัญหา          
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้นการจัดอบรมเพ่ือขับเคลื่อนการนําผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน และมีแนวทางรูปแบบการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในสภาพบริบทและสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปตามห้วงเวลา 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการนําผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
       2.2 เพ่ือพัฒนาครูมีความรู้และทักษะในการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนสอดคล้องกับการเรียนรู้                
ในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
        2.3 เพ่ือนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  โรงเรียน 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1  พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.1.2 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามในการจัดการเรียนการสอน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 ครูมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่   สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 3.1.2 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามในการจัดการเรียนการสอน 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
- ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 สาระหลักให้สูงขึ้น 
ร้อยละ 3 

- ประเมินจากผลการ
ทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 
สาระหลัก 

- แนวทาง รูปแบบการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
 - ครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผล
การประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามจากสหวิทยาเขตและ
ศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก 

- ประเมินจากการ
กํากับ นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนการ
สอน จากทีมผู้บริหาร
และทีมวิชาการ
โรงเรียนในสหวิทยา
เขตและศึกษานิเทศก์
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก 
 

- แบบประเมิน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
        สิงหาคม 2565- กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และหอประชุมกาญจนาภิเษก 1 โรงเรียนตากพิทยาคม 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 ขั้นเตรียม (Plan)  
-จัดเตรียมข้อมูลเพื่อวาง
แผนการพัฒนาครูในการใช้ผล
การทดสอบระดับชาติมาพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

            

2  ขั้นปฏิบัติ (DO) 
- ประชุมปฏิบัติสร้างความเข้าใจ
ในการแนวทางขับเคลื่อนการนํา
ผลการประเมินระดับชาติ (O-
NET) ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน 
-ประกวดรูปแบบผลการ
ดําเนินงานการใช้ผลการทดสอบ
ระดับชาติมาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ม.3 และ ม.6 ที่มีผล
การปฏิบัติที่ดี 

            

3 ขั้นติดตามผล (Check) 
- นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอนของครูที่เข้าร่วมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

            

4 ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปและรายงานผล นําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน   40,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน      -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน      -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน   40,000  บาท 
 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - - 37,840 2,160  
   
  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ค่าใช้สอย 
(บาท) 

ค่าวัสดุ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

1 ระยะที่1 จัดเตรียมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนคณะทํางานการ
ดําเนินการและจัดเตรียมเอกสารเพ่ือใช้ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ กับครูกลุ่มเปูาหมายครู 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-ค่าอาหาร(12 คนx110 x 1 มื้อ)= 1,320บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(12 คน x 35 x 2 มื้อ) = 840 บาท 

  
 
 
 
 
 

1,320 
 

840 

  
 
 
 
 
 

1,320 
 

840 
 ระยะที่ 2  ระยะดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมการดําเนินงานขับเคลื่อน
การนําผลการประเมินระดับชาติ(O-NET) ฯลฯ 
และขยายผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Best Practice)  กับครูกลุ่มเปูาหมายครู 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ค่าใช้สอย 
(บาท) 

ค่าวัสดุ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

1. ค่าอาหารคณะทํางานและผู้เข้ากิจกรรม 
การอบรมครูและบุคลากรกลุ่มเปูาหมาย  
จํานวน 120 คน   
(120 คน x 110 บาทx1 มื้อ =13,200 บาท) 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จํานวน 120 คน 1วัน 2 มื้อ  
(120 คน x2มื้อx35 บาท   = 8,400 บาท) 
3. ค่าสาธารณูปโภค เป็นจํานวน 1000 บาท 
4. ค่าวิทยากร จํานวน 1 วัน  6 ชั่วโมง 
   6 ชม. x600 บาท เป็นจํานวน 3600 บาท 
5. ค่าพาหนะวิทยากร ไป - กลับ  
6. ค่าท่ีพักวิทยากร  
ค่าวัสด ุ
1. กระดาษ A4 70 gram 2 กล่อง x600 บาท  
2. แฟลชไดร์ฟ 128 GB 2 อันx100 บาท 
3. กรอบเกียรติบัตรขนาด A4 5อันx200 บาท 
4.กระดาษกาว2หน้าใสขนาด1ซม.5ม้วนx20บาท 
5. เทปใสขนาด 0.5 นิ้ว 5 ม้วน x 20 บาท 
6.กรรไกรสแตนเลสขนาด 8นิ้วx2อันx85บาท 
7.กาวแท่งขนาด 40 กรัม 1 อัน 
8.น้ํายาลบคําผิด 12 มล. 1 ด้าม 
9.กระดาษโฟโต้ 160 g 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
13,200 

 
 

8,400 
1,000 

 
 
 

5,000 
1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
200 

1,000 
100 
100 
170 
115 
95 
300 

 
13,200 

 
 

8,400 
1,000 

 
 

3,600 
5,000 
1,200 

 
1,200 
200 

1,000 
100 
100 
170 
115 
95 
300 

 กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมสรุปผลการดําเนินการ
ขับเคลื่อนการนําผลการประเมินการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 
2566   จํานวน 1 วัน 
-ค่าอาหาร(12 คนx110 x 1 มื้อ)= 1,200บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(12 คน x 35 x 2 มื้อ) = 840 บาท 

  
 
 
 
 

1,320 
 

840 

  
 
 
 
 

1,320 
 

840 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ค่าใช้สอย 
(บาท) 

ค่าวัสดุ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

 ระยะที่  ๓  การนิเทศ ติดตามฯ 
- กํากับ นิเทศติดตาม ขับเคลื่อนการนําผลการ
ประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน 

    

 ระยะที่ 4  ปรับปรุง/พัฒนา   
- สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน 
 - นําปัญหา/อุปสรรคจากการดําเนินโครงการ 
มาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 

    

 รวม    40,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 มีแนวทาง รูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาในสภาพบริบทและสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปตาม
ห้วงเวลาเพ่ือยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนกลุ่มสาระ                       
การเรียนรู้ 5 สาระหลักให้สูงขึ้นร้อยละ 3 ในปีที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง 
 8.2 พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET)             
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8.3 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก 
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ชื่อโครงการ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้   
  ถดถอยของผู้เรียน 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถณะของผู้เรียน (Assessment For Learning)              
ทุกระดับ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
     นายสมเจตน์ เนียมก้อน   ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

      
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
    แห่งอนาคต  
แผนระดับที่ 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นเปูาหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล                  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ซึ่งยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการพัฒนา           
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษยม์ีเปูาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็น พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 หัวใจสําคัญของ
การศึกษาคือ “การเรียนรู้ ของผู้เรียน” ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสําเร็จมีความจําเป็นต้อง 
“ปฏิรูปการเรียนรู้” ของผู้เรียน ทั้งนี้ เด็กนักเรียนแต่ละคน มีพ้ืนฐานที่แตกต่างกัน ไม่บรรลุเปูาหมายในการ
เรียนรู้ และไม่ได้รับการดูแล ทําให้เกิด ช่องว่างทางการศึกษา ปัญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาของไทยก็มี
มาและเจอกับสถานการณ์การแพร่ระบาด ของโควิด19 ยังเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดช่องว่างมากขึ้น แม้นโยบาย
ทางการศึกษาจะต้องการให้เกิดความเท่าเทียมกัน ก็ตาม แต่วิธีปฏิบัติจริงกลับเป็นการสร้างความแตกต่าง 
ตั้งแต่เรื่องงบประมาณ ที่ให้ทุกโรงเรียนเท่ากันหมด ในขณะที่ความต้องการของแต่ละโรงเรียนแตกต่างกัน         
จึงเป็นการสร้างความด้อยโอกาสให้กับโรงเรียนที่อยู่ห่างไกล เกิดความเหลื่อมล้ําเพ่ิมขึ้นเมื่อต้องใช้อุปกรณ์ใน
การเรียนเพ่ิม รวมไปถึงการจัดการศึกษาที่ต่างกันของโรงเรียน ขนาดใหญ่ ที่มีความพร้อมมากกว่าโรงเรียน
ขนาดเล็ก ทําให้เด็กส่วนหนึ่งต้องประสบกับปัญหาภาวะถดถอย ทางการศึกษามากขึ้นรัฐบาล โรงเรียน ครู 
นักเรียนและผู้ปกครองทั่วโลกที่ต้องรับมือและก้าวผ่านขีดจํากัดท่ีเกิดข้ึน อย่างกะทันหัน โดยมีเทคโนโลยีเข้ามา
มีบทบาทสําคัญ ทําให้ “การเรียนออนไลน์” กลายเป็นตัวเลือกเรียนทางไกล ที่มีการนํามาใช้ในฐานะเครื่องมือ
หลักสําหรับการศึกษาทั่วโลกอย่างไรก็ตาม เนื่องจากความสมบูรณ์พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
ของแต่ละประเทศมีความแตกต่างกัน และความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ของคนในประเทศนั้นๆ ยังมี
ไม่เท่ากัน การจะฟ้ืนฟู Learning Loss หรือภาวะการเรียนรู้ถดถอย เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กได้
อย่างครอบคลุมให้ได้นั้น ต้องทําเป็นรายบุคคล เพราะภาวะการถดถอยของนักเรียนแต่ละคนแตกต่างกันครู
และสถานศึกษาจะต้องนําผลการเรียนรู้ที่นักเรียนควรจะได้รับไปเปรียบเทียบกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงแล้วนํามา
วิเคราะห์เพ่ือสนับสนุนให้ตรงกับความต้องการของนักเรียนแต่ละราย ส่วนการลดเนื้อหาในการเรียนสิ่งที่ไม่
จําเป็นและเพ่ิมวิธีการเรียนรู้โดยการใช้เครื่องมือที่หลากหลายก็เป็นอีกทางเลือกสําคัญในการรับมือกับความ
ต้องการของเด็กนักเรียนแต่ละคนที่แตกต่างกัน 
  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสด็จเป็นประธานเปิดการประชุม
วิชาการ นานาชาติรางวัลสมเด็จเจ้าฟูามหาจักรี ครั้งที่ 4 และการประชุมวิชาการนานาชาติเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษาย้ํา “ครูคือผู้มีบทบาทสําคัญต่อการแก้ปัญหาการฟ้ืนฟูการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นโอกาสนํา
นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้เข้ามาทดแทนการสอนแบบเดิม” ระบบการศึกษาแบบดั้งเดิมและวิธีการ
เรียนรู้แบบระบบเดียวไม่ตอบโจทย์การเรียนรู้ในยุคหลังโควิดจําเป็นต้องใช้การเรียนรู้แบบผสมผสานยืดหยุ่น  
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ปรับเปลี่ยนได้เมื่อเกิดสถานการณ์วิกฤต ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลก
ทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในการปฏิรูปการศึกษา               
ให้ประสบความสําเร็จต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสถานศึกษาในสังกัดสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ของคร ูเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา  
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน  
  2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือ  
เสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้บริหาร คร ูและนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ทั้ง 21 โรงเรียน 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน 
  3.1.2 ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาตากมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มี เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือเสริมสร้างการ
เรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน 
  3.1.3 ร้อยละ 100 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการการจัดการเรียนรู้ 
ของครูเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน 
  3.1.4 ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากได้รับการนิเทศและ
ใช้กระบวนการ Coaching กํากับ ติดตามและรายงานผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือเสริมสร้าง
การ เรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือ เสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน 
  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมี
การ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการ
เรียนรู้ ถดถอยของผู้เรียน 
  3.2.3 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการการจัดการเรียนรู้ของครูใน 
เสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน 
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  3.2.4 สถานศึกษาในสังกัดสํานักเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตากได้รับการนิเทศและใช้
กระบวนการ Coaching กํากับ ติดตามและรายงานผลการใช้ร ูปแบบการจัดการเรียนรู ้ของครูเพื ่อ
เสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวการณ์เรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษาตากมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของ
ครูเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอย
ของผู้เรียน  
2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ของครูเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และลด ภาวะการเรียนรู้
ถดถอยของผู้เรียน  
3. ร้อยละ 100 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการ
พัฒนาทักษะ กระบวนการการจัดการเรียนรู้ ของครูเพื่อ
เสริมสร้างการเรียนรู้และลด ภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน  
4. ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดสํานักเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา  ตากได้รับการนิเทศและใช้
กระบวนการ Coaching กํากับ ติดตามและ รายงานผลการ
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน 

1. เครื่องมือการนิเทศติดตาม ด้วยกระบวนการ PLC  
2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อเสริมสร้าง
การ เรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของ
ผู้เรียน  
3. นวัตกรรม เทคนิคการดําเนินงานการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และลด
ภาวะการเรียนรู้ ถดถอยของผู้เรียน 
4. เคร่ืองมือการนิเทศและ Coaching กํากับติดตาม
การใช้ รู ปแบบการจัดการ เรี ยนรู้ ของครู เพื่ อ
เสริมสร้างการ เรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอย
ของผู้เรียน 

 เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตากมีรูปแบบ การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อเสริมสร้างการ
เรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู ้ถดถอยของผู้เรียน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาตากมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนานวัตกรรมการ จัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
เสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอย ของ
ผู้เรียน  
3. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการการ จัดการเรียนรู้ของครูในเสริมสร้างการ
เรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอย ของผู้เรียน  

1. รายงานการนิเทศติดตาม ด้วยกระบวนการ PLC  
2. รายงานผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู 
เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้
ถดถอย ของผู้เรียน  
3. รายงานการใชน้วัตกรรม เทคนิคการดําเนินงาน
การ จัดการเรียนรู้ ของครูเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
และลด ภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน  
4. รายงานการนิเทศและ Coaching กํากับติดตาม
การ ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
เสริมสร้างการ เรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอย
ของผู้เรียน 
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ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
4. สถานศึกษาในสังกัดสํานักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตากได้รับการ นิเทศและใช้กระบวนการ Coaching กํากับ 
ติดตามและรายงานผลการใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของ
ครูเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการ เรียนรู้ถดถอย
ของผู้เรียน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 ระยะที่ 1 เตรียมการ/วางแผน  
1) วางแผนการดําเนินการและการบริหาร
จัดการงบประมาณ โครงการ 
2) ประชาสัมพันธ์มีโครงการ พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ของครูเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอย ของผู้เรียน 

            

2 ระยะที่ 2 ดําเนินการตามแผน  
- กิจกรรมที่ 1 ประชมุวางแผน การดําเนนิการ 
 -กิจกรรมที่ 2 ศึกษาสภาพ ปัญหา การนิเทศ
ด้วยด้วยกระบวนการ PLC 
- กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิง ปฏิบัติการให้แก่
ครูมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการ จัดการเรียนรู้ของครูเพื่อ
เสริมสร้าง การเรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ 
ถดถอยของผู้เรียน 

            

3 ระยะที่ 3 ติดตาม/ทบทวน - แต่งตั้ง/ประชุม
คณะกรรมการ ตรวจเยี่ยม นิเทศ กํากับติดตามฯ 
- กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ การพัฒนา
กระบวนการจัดการ เรียนรู ้
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

4 ระยะที่ 4 ปรับปรุง/พฒันา 
 - สรุปผล รายงานผลการ ดําเนินงานตามโครงการ 
 - นําปญัหา/อุปสรรคจากการ ดําเนินโครงการ 
มาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาสําหรับการจัดทํา
โครงการในปีงบประมาณถัดไป 

            

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    30,000   บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน         -      บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน         -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน    30,000   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปงีบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - - 21,000 9,000 
 

7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจาํแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

 1 ระยะที่ 1 เตรียมการ/วางแผน  
ระยะที่ 1 จัดเตรียมโครงการฯ 
1. ประชุมวางแผนคณะกรรมการการดําเนินการ 
- ค่าอาหาร 10 คน (10X110x 1=1100)  
- ค่าอาหารว่าง 10 คน 1 วัน (35X10x 2=700)  
2. ศึกษาสภาพ ปัญหาการนิเทศ ศึกษานิเทศก์ 
ครู วิชาการ (PLC)  
- ค่าอาหาร จํานวน 20 คน (20X10x 1=2200)  
- ค่าอาหารว่าง 20 คน (35X20 x 2=1,400) 

  
 

 
1,100 
700 

 
 

2,200 
1,400 

 5,400 

2 ระยะที่ 2 ดําเนินการตามแผน  
1.ประชุมเชิงปฏบิัติการครูในการสร้างรูปแบบการ 
จัดการเรียนรู้ของครูเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และ

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

21,000 
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ที่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจาํแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
ลด ภาวการณ์เรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน 
 - ค่าอาหารคณะทํางาน 10 คน วิทยากร 2 คน 
และผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 68 คน รวม 80 คน 
1 วัน 1 มื้อ  
 - ค่าอาหารว่าง จาํนวน 80 คน 1 วัน 2 มื้อ 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 2 คน 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 
600 บาท  
- ค่าวัสดุ toner หมึกพิมพ์ 1 ตลับ 1,200 บาท  
- ค่าวัสดุ ตามแนบ 

 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

 
8,800 
5,600 

 
 
 
 
 
 
 

1,200 
1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ระยะที่ 3 ติดตาม/ทบทวน  
ระยะที่ 3 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้  
- นิเทศ กํากับ ติดตาม การขับเคลื่อนพัฒนา
รูปแบบ การจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อเสริมสร้าง
การเรียนรู้ และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของ
ผู้เรียน  
- ค่าอาหาร 20 คน 1 วัน (20X110=1100)  
- ค่าอาหารว่าง 20 คน (20X 35 x 2=700) 

  
 
 
 
 
 

2,200 
1,400 

 3,600 

4 ระยะที่ 4 ปรับปรุง/พฒันา 
 - สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการ  
- นําปัญหา/อุปสรรคจากการดําเนินโครงการ     
มาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาสําหรับการจัดทํา
โครงการใน ปีงบประมาณถัดไป 

    

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       1.ครูและบุคลากรโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีรูปแบบการจัดการ 
เรียนรู้ของครูเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน  
     2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีรูปแบบการนิเทศ Coaching กํากับ ติดตามและ 
ประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และลดภาวะการเรียนรู้ถดถอยของ 
ผู้เรียน 
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ชื่อโครงการ การพัฒนาการอ่านเขียนเรียนรักษ์ภาษาไทยและห้องสมุดตามโครงการส่งเสริมการอ่าน 
ตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรณะของผู้เรียน (Assessment For Learning)              
ทุกระดับ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
     นายสมเจตน์  เนียมก้อน  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์   

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง 
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                              แห่งอนาคต   
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นเปูาหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ซึ่งยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดี
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต            
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง ซึ่งการส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง เหมาะสมนั้น สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถาบันภาษาไทย ได้ดําเนินการจัดแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติเป็นประจําทุกปี  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักเห็น
ความสําคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันทํานุบํารุงส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาไทย พัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะ
ด้านภาษาไทยของผู้เรียน เผยแพร่ผลงานและกิจกรรมด้านภาษาไทยและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  เน้นสมรรถนะด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติของทุกปี  
และยกย่องเชิดชูเกียรติครูภาษาไทย สถานศึกษาในสังกัด ที่ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยที่
ประสบผลสําเร็จสอดคล้องวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจําปี 2566 ซึ่งจะจัดขึ้นระหว่างเดือน มิถุนายน - 
กรกฎาคม เป็นประจําทุกปีเพ่ือส่งเสริมการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องและเป็นการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน                
เพ่ือเสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงเวทีการแข่งขันให้กับครูและนักเรียนในสังกัดอย่างทั่วถึง และเป็นการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาไทยให้รอบด้าน การสร้างวัฒนธรรมการอ่านให้ยั่งยืน 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก โครงการพัฒนาการอ่านเขียนเรียนรักษ์ภาษาไทยและ
ห้องสมุดเพ่ือให้สอดรับกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ. ) ได้ที่พยายามพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทยในเวทีระหว่างประเทศ การพัฒนาอบรมความรู้
ด้านภาษาและการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างต่อเนื่องทําให้ครูมีสามารถนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ 2566 ในด้านพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จําลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการ
เรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากข้ึน  
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมแสดงความสามารถในการเผยแพร่ผลงาน กิจรรมการทางด้านภาษาไทยให้กับครู
และนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
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       2.2 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า           
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสร้างโอกาสในการแข่งขันกิจกรรมส่งเสริมนิสั ย                  
รักการอ่าน การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรมการอ่านและการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนในสังกัด 
      2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโครงการพัฒนาการอ่านเขียนเรียนรักษ์ภาษาไทย และห้องสมุด 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ทั้ง 21 โรงเรียน 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 
        3.1.1 ครู และนักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ทั้ง 21 โรงเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.1.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ทั้ง 21 โรงเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันด้านการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การสร้างสังคมวัฒนธรรมการอ่าน และการพัฒนา
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    3.2.1.ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุนให้มีทักษะในการแข่งขัน ได้รับโอกาสแสดง
ความสามารถ เผยแพร่ผลงานและกิจกรรมด้านทักษะภาษาไทย 
  3.2.2.สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีการดําเนินการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การสร้างสังคมวัฒนธรรมการอ่าน และการพัฒนาห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
   3.2.3 สถานศึกษาขับเคลื่อนโครงการกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
สร้างสังคมแห่งวัฒนธรรมการอ่านและสามารถพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปรมิาณ  กิจกรรมที่ 1 
1. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ 
2. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 100 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านฯ 
และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
1. แบบสรุปจํานวนการเข้าร่วมโครงการ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถทางภาษาไทย
โดยการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน 
2. ครูสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 
1. แบบสอบถาม/แบบนิเทศติดตาม 
2. คู่มือการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
3. แบบประเมิน 
(ชิ้นงานรายบุคคล + ภายใน 1 สัปดาห์) 
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ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
3. ครูสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางด้านภาษาไทยเพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน  

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. แผนการด าเนินการ 
แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(กิจกรรม) ไตรมาสที ่1/2566  ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระยะที่ 1 เตรียมการ/วางแผน 
1) วางแผนการดําเนินการและการ
บริหารจดัการงบประมาณโครงการ 
2) การดําเนินการจดันิทรรศการกจิกรรม
รักการอ่าน ตามรอยพระจรยิวัตรฯ ณ 
โรงเรียนโมโกรวิทยาคม 
3) นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการ
ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร
ฯ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

         
 

ระยะที่ 2  ด าเนินการตามแผน  
กิจกรรมที่ 1 แข่งขันรักษ์ภาษาไทยฯ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมวาง
แผนการดาํเนินการจัดทําเกณฑ์การ
แข่งขันรักษ์ภาษาไทยฯ ระดับเขตพื้นที่ฯ 
2) ประชาสัมพันธ์โครงการรักษ์ภาษาไทย
ฯ เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแหง่ชาติ 
ปี 2566 
3) ดําเนินการจัดการแข่งขันรักษ์
ภาษาไทยฯ ระดับเขตพื้นที่ฯ 

    
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

-กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ให้แก่ครูผ่านระบบออนไลน ์

        
 

 
 
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แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
(กิจกรรม) ไตรมาสที ่1/2566  ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
-กิจกรรมที่ 3 การประกวดขับเคลือ่น
กิจกรรมการอ่านและกิจกรรมห้องสมุด 
 -ถอดประสบการณ์และเปิดเวทีดา้นการ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทย การส่งเสริมนิสยั
รักการอ่านและการพัฒนาห้องสมดุ 

         
 
 

 
 
 

 
 
 

 

ระยะที่ 3  ติดตาม/ทบทวน  
- แต่งตั้ง/ประชุมคณะกรรมการตรวจ
เยี่ยม นิเทศ กํากับติดตามฯ 
- นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการ  

     
 

 
 

 
 

   
 
 

 
 
 

 
 
 

ระยะที่ 4  ปรับปรุง/พัฒนา   
- สรุปผล รายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการและนําปญัหา/อุปสรรคจากการ
ดําเนินโครงการ มาปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาสําหรับการจัดทําโครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

            
 

 

7. งบประมาณ 
  7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน     35,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน         -      บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน         -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน     35,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566   15,000 20,000 
   

7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1  วางแผนการดาํเนินโครงการ 

1) วางแผนการดําเนนิการและการบริหารจัดการ
งบประมาณโครงการ 

 
 
 
 

  17,880 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2) การดําเนินการจัดนิทรรศการกิจกรรมรักการอ่าน 
ตามรอยพระจริยวัตรฯ ณ โรงเรียนโมโกรวิทยาคม 
ระหว่างวันที ่2-6 ธ.ค.65  และนิเทศขับเคลื่อน
โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรฯ 
วันที่ 7 ธ.ค. 65 รร.สรรพวิทยาคม  
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 2 คน คนละ 240 จํานวน  6 วนั  
 2. ค่าที่พัก 2 ห้อง 5 คืน ห้องละ 1,000 บาท 
 3. ค่าชดเชยน้าํมันเชื้อเพลิงและเบี้ยเลี้ยงพนักงาน
ขับรถ 1  คน คนละ 240 จํานวน 6 วัน 

 
 
 
 
 

2,880 
10,000 

 
5,000 

2 กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการจัดการแข่งขันรักษ์
ภาษาไทยฯ ระดบัเขตพื้นที่ฯ  
1) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในโครงการรักษ์ภาษาไทยฯ 
เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2566 
2) ประชุมคณะทํางานและตัวแทนคณะกรรมการ
วางแผนการดําเนนิการเพื่อจัดทาํเกณฑ์ตัดสินการ
แข่งขัน จํานวน  10 คน 
-ค่าอาหารคนละ  110 x จํานวน 10  คน 
-ค่าอาหารว่างและเบรกคนละ 35 x 2 มือ x 10 คน 
3) ดําเนินการจัดการแข่งขันมีคณะกรรมการและ
คณะทํางานประสานการดําเนนิงานจัดการ 
- ค่าอาหาร  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการแข่งขัน 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,100 
700 

 
2,750 
1,750 
720 

 7,020 

3 กิจกรรมที่ 3 การดําเนินการกิจกรรมห้องสมุด 
และการขับเคลื่อนการอ่านขัน้สงู (1 วัน เช้า/บา่ย) 
1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ครู (ครูบรรณารักษ์) 
ผ่านระบบออนไลน์  
- คณะทํางาน 7 ทา่น (ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม)  
- ค่าวิทยากร 1  คนละ 3  ชั่วโมง ชม.ละ 600 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนกิจกรรม 
การอ่านขั้นสูง (ครูภาษาไทย) ผา่นระบบออนไลน์ 
- ค่าอาหารกลางวนั อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 
 
 
 
 
 

1,800 
 
 
 

 
 
 
 

1,260 
 
 
 
 

3,440 

 8,300 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ทีมทํางาน   
ค่าวิทยากร 1 คนละ 3 ชั่วโมง ชม.ละ 600บาท 

 
1,800 

 

4 กิจกรรมที่ 4  การประกวดขับเคลื่อนกิจกรรมการ
อ่านและกิจกรรมห้องสมุด 
1.ประชุมคณะกรรมการจํานวน  10 คน 
จัดทําเกณฑ์การประกวดการขับเคลื่อนกิจกรรมการ
อ่านและกิจกรรมห้องสมุดและตัดสินการประกวด
ขับเคลื่อนกิจกรรมการอ่านและกิจกรรมห้องสมุด 
คณะกรรมการดําเนินการตัดสนิและคณะทาํงาน 
จํานวน 10 คน  
 ค่าอาหารกลางวนั (110x10) 
 ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง (70 x 10) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,100 
700 

 1,800 

5 กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการ
ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรฯ การ
ส่งเสริมการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด โดยบูรณา
การกับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาประจาํปีการศึกษา 2565 
- สรุป/รายงานผลการดาํเนินการ 

- - - - 

 รวมทั้งสิ้น  (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)    35,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสมขอถัวจ่ายทุก
รายการ   
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   8.1 ครูผู้สอนภาษาไทยทุกโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยสู่มาตรฐานสากลที่ทําให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการ
สื่อสาร การอ่าน การเขียน ทักษะการคิด   
  8.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและแสดงทักษะ ความสามารถทางด้านภาษาไทยในเวทีระดับโรงเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนในสังกัด สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากเพ่ิมข้ึน   
  8.3 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สามารถดําเนินการจัดกิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ               
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รวมถึงกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสร้างสังคมวัฒนธรรมการอ่าน                 
และพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาผู้บริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน       
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไมใ่ช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     นางสาวเกตศิณี  สีเสน ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                             แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้มุ่งที่มุ่งมั่น 
จะพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพที่มุ่งเน้นการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดีมีความรู้ความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูมีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสนองต่อการเปลี่ยนแปลง โดยมีเจตนารมณ์ ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี ความสุขมีทักษะที่เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือมุ่งสู่การจัดการศึกษาในยุค Thailand 4.0 มีการแข่งขันในหลายมิติ จึงมีความจําเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัดการ เรียนการสอนและปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้บริหารการศึกษา จึงเป็นปัจจัยสําคัญแห่งความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา                  
เป็นผู้นําองค์กรในการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการบริหารงาน ตามภารกิจครอบคลุม ทั้งด้านวิชาการ 
ด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป เป็นการนํานวัตกรรมใหม่ๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาทักษะ
สมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถนําไปพัฒนาตนและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เป็นทั้งผู้นําทางความรู้และความคิดผลักดันภารกิจ นําการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นํา
ทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติระยะยาว" การพัฒนาผู้บริหารหรือผู้นําองค์กรจึงถือได้ว่ามีความจําเป็นอย่างยิ่งต่อการแข่งขันและการ
เจริญเติบโตขององค์กรซึ่งต้องการผู้นําที่มีความสามารถในการตระหนักรู้ ถึงข้อมูลที่สําคัญ สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลที่มีความแตกต่างและชับช้อน มีมุมมองและวิสัยทัศน์ในระดับของสังคมโลกที่เชื่อมต่อและโยงใยกันด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศมากยิ่งขึ้น สามารถใช้กระบนการทํางานแบบส่งเสริมความร่วมมือของบุคลากรภายใน
และเครือข่ายการทํางานภายนอกให้มากยิ่งขึ้นดังนั้นการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา จึงมีความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนา             
ที่ยั่งยืนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหารการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพความเป็นเลิศด้านภาวะผู้นําในการการขับเคลื่อนองค์กร และการบริหาร
เพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด 
        3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการบริหารราชการ สําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการบูรณาการ                  
การทํางานร่วมกันเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศอย่างยั่งยืน 
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3. กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้บริหารการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         ผู้บริหารการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้บริหารการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนามีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและมีภาวะ 
ผู้นําในการการขับเคลื่อนองค์กร และการบริหารเพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของผ  ู้บริหารการศึกษา ได้เพ่ิมพูนความรู้ 
สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบประเมิน การประเมิน 
จากส่วนกลาง 

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา เกิดพัฒนาตนและ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ นําสู่การพัฒนาองค์กร 

แบบประเมิน การประเมิน 
จากส่วนกลาง 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

ม.ีค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 1. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
จัดทําข้อมูลองค์ประกอบตามตัวชี้วัด 

            

2 2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
จัดทําข้อมูลองค์ประกอบตามตัวชี้วัด 

            

3 3. ดําเนินการพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

            

4 4. สรุป / รายงานโครงการฯ             
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน      100,000    บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน           -         บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน           -         บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน      100,000    บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 50,000 50,000 - 
  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 

1. ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนิน
โครงการ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2มื้อๆละ 35 บาท  
20 คน เป็นเงิน 1,400 บาท 
อาหารกลางวัน 20 คน* 1 มื้อๆละ 110 บาท 
 เป็นเงิน 2,200 บาท 
2. ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน จํานวน
ผู้เข้าร่วม  50 คน 
-ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน *1 มื้อๆละ 
110 บาท เป็นเงิน 5,500 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 50 คน 
*2 มื้อ เป็นเงิน 3,500 
- ค่าจัดนิทรรศการในการพัฒนาฯ 
- ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 

    
 
 

1,400 
 

2,200 
 
 
 
 

5,500 
3,500 

 
30,000 
5,000 

2 กิจกรรมที่ 2 
1. ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนิน
โครงการ 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2มื้อๆละ 35 บาท  
20 คน เป็นเงิน 1,400 บาท 
อาหารกลางวัน 20 คน* 1 มื้อๆละ 110 บาท 
 เป็นเงิน 2,200 บาท 
2. ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
จํานวนผู้เข้าร่วม 10 คน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 * 10 คน * 2 วัน  
เป็นเงิน 4,800 บาท 
-ค่าท่ีพัก 5 ห้อง * 1200 * 2 คืน  
เป็นเงิน 12,000 บาท 
-ค่าเดินทาง  
-ค่าจัดนิทรรศการในการพัฒนาฯ 
- ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 

1,400 
 

2,200 
 
 
 
 

4,800 
 

12,000 
10,000 
20,000 
2,000 

รวมทั้งสิ้น 100,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้บริหารการศึกษานําความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานส่งผลให้ 

การปฏิบัติงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     นางสาวเกตศิณี  สีเสน ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที ่12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
          แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีระบบการบริหารจัดการภายในสํานักงานประกอบด้วย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจํา จํานวนทั้งสิ้น 31 คน ประกอบด้วยบุคลากร
ทางการศึกษา จํานวน 17 คน ลูกจ้าง จํานวน 14 คน มีกลุ่มงานหลักที่มีหน้าที่รับผิดชอบ และขอบเขตของงาน
ต่างๆ กัน รวม 8 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มอํานวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนโยบายและแผน หน่วยตรวจสอบภายใน และกลุ่มศึกษานิเทศก์ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มกฎหมายและคดี กลุ่มส่งเสริมทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ทําหน้าที่ในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา ประสานงานกํากับ ติดตาม ดูแล และการพัฒนาความรู้
ความสามารถให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะความชํานาญงาน รวมทั้งการแสวงหาความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาให้มีความก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกําลังใจที่ดี ต่อ
บุคลากรทุกคน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาและลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากข้ึน  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากได้รับการ
เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์  
 2. เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถนํามาปรับใช้ในงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีคุณภาพ 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :   

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
       2. บุคคลทั่วไปที่มาติดต่อราชการกลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาตาก 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         ข้าราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ              
มีทักษะ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ข้าราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการพัฒนามคีุณลักษณะและ
สมรรถนะในการปฏิบัติ และนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
สัมฤทธิผลสูงสุด 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของบ ุคลากรในสังกัด ได้เพ่ิมพูนความรู้
จากการศึกษาดูงาน สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

2. ร้อยละ 100 ของผู้มาติดต่อราชการ มีความพึงพอใจ
การมาติดต่อราชการ โดยเจ้าหน้าที่สามารถให้ความรู้ 
และชี้แนะขอ้มูลต่างๆ ได้ดี 

สอบถาม แบบประเมินความพึง
พอใจ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2565 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/25666 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย
.66 

1 ประชุมคณะทํางานวางแผนการ
ดําเนินโครงการ 

            

2 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร (KM) 
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

            

3 ดําเนินการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

            

4 3. สรุป / รายงานโครงการฯ             
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน      120,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน            -      บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน            -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน       120,000 บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - - - 120,000 
   
7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 

ประชุมคณะทํางานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35*2*15 =1,050 
ค่าอาหารกลางวัน 110 * 15 = 1,650 

    
 

2,700 

2 กิจกรรมที่ 2 
การอบรมให้ความรู้ เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35*2*32 =2,240 
ค่าอาหารกลางวัน 110 * 32 = 3,520 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม  980 

    
 

5,760 
 
 

980 
3 กิจกรรมที่ 3 

ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาและลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาตาก จํานวนผู้เข้าร่วม  32 คน 
-ค่าจ้างเหมารถบัส จํานวน 2 วัน ( 2 * 22,000 )  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 วัน 
  ผอ.เขต 240 * 3 วัน 
 

  บุคลากร 240 * 3 วัน * 32 คน 
 

- ค่าท่ีพักบุคลากร 32 คน * 600 * 2 คืน 

    
 
 

44,000 
 

 

720 
 

23,040 
38,400 
2,400 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 

- ค่าท่ีพัก ผอ.เขต 1 คน * 1,200 * 2 คืน 
 

- ค่าของที่ระลึก  2 ชิ้น * 1,000 บาท 

2,000 

รวมทั้งสิ้น 120,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ข้าราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานส่งผลให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ชื่อโครงการ อบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ       
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ข้อ 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     นางสาวเกตศิณี  สีเสน    ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                             แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 

  จากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้มุ่งที่
มุ่งมั่นจะพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพที่มุ่งเน้นการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่                  
มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดีมีความรู้
ความสามารถในการ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูมีความรู้และทักษะ ในศตวรรษที่  21 เพ่ือสนองต่อการเปลี่ยนแปลง โดยมีเจตนารมณ์                     
ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี 
ความสุขมีทักษะที่ เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย เพ่ือมุ่งสู่การจัดการศึกษาในยุค                          
Thailand 4.0 ประกอบกับการจัดการศึกษาในสภาวะที่เศรษฐกิจและการเมืองทั้งภายในและภายนอกมีการ
เปลี่ยนแปลง ค่อนข้างรวดเร็ว มีการแข่งขันในหลายมิติ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาสถานศึกษาให้
สามารถจัดการ เรียนการสอนและปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้อํานวยการ
สถานศึกษาเป็นปัจจัย สําคัญแห่งความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา เป็นผู้นําในการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
เป็นการนํานวัตกรรมใหม่ๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาทักษะสมรรถนะและความสามารถในการปฏิบัติงาน            
ซึ่งสามารถนําไปพัฒนาตนและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพของผู้เรียนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป และเป็นการเตรียมความพร้อมให้บุคลากร
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์มีคุณภาพการ
เรียนรู้ตามมาตรฐาน ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครู
ผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครู เป็นไปอย่างมีระบบ เป็นมาตรฐาน บรรลุตามความมุ่ง
หมาย เพ่ือพัฒนาให้ครูผู้ช่วยให้มีความรู้ ความประพฤติ คุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
มาตรฐานตําแหน่งที่ ก.ค.ศ.กําหนด และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเป็นครูที่ดี มีคุณภาพส่งผลต่อผู้ เรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก                 
จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
        1.เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ 
ของผู้เรียน 
 2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติและบุคลิกภาพ ด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู
ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นครูที่ดี 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  ครผูู้ช่วย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก บรรจุใหม่ จํานวน 80 คน  
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 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         ข้าราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ                  
มีทักษะและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       ข้าราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีคุณลักษณะและ
สมรรถนะในการปฏิบัติ และนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
สัมฤทธิผลสูงสุด 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วย ได้เพ่ิมพูนความรู้จากการอบรม
พัฒนาและ สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แบบประเมิน  

ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ เจตคติและบุคลิกภาพ ด้านการ 
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ ครูได้อย่างมีคุณภาพและเป็นครูที่ดี 

แบบประเมิน  

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/25666 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย
.66 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทําหลักสตูรพัฒนา
ครูผู้ช่วยสูค่รูมืออาชีพ 

            

2 ประชุมคณะกรรมการจัดทําหลักสตูร
พัฒนาครูผู้ช่วยสูค่รูมืออาชีพ 

            

3 อบรม/พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ             
4 สรุป / รายงานโครงการฯ             
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน       26,800   บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน            -      บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน            -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน       26,800   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 21,800 5,000 - 
 

7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 

ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน* 2 มื้อๆละ 35 
บาท เป็นเงิน 1,400 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆละ 1 มื้อๆละ 110 บาท 
เป็นเงิน 2,200 บาท 

    
1,400 

 
 

2,200 
 

2 กิจกรรมที่ 2 
จัดการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวันผู้เข้ารับ
การอบรม สําหรับ 1 วัน จํานวน 90 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 90 คน* 2 มื้อๆละ 35 
บาท เป็นเงิน 6,300 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 90 คนๆละ 1 มื้อๆละ 110 บาท 
เป็นเงิน 9,900 บาท 
- ค่าวัสดุและค่าจัดทําเอกสารประกอบการพัฒนาฯ
และค่าสาธารณูปโภค 
-จัดทําเกียรติบัตรผู้เข้าร่วมอบรม 

    
 
 
 

6,300 
 
 

9,900 
 

5,000 
2,000 

รวมทั้งสิ้น 26,800 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ ได้รับความรู้และสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา 
2. ครูผู้ช่วยสามารถนําความรู้มท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานส่งผลให้การปฏิบัติงาน 

มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ชื่อโครงการ การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ   การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     นางสาวเกตศิณี  สีเสน  ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง 
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                             แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/12-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.pdf
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 75 
กําหนดว่าข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ ให้ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา ดําเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณีบุคลากรทาง
การศึกษาเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ครูคือ บุคลากรที่มีความสําคัญที่จะที่ช่วยให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามเปูาหมาย คือ การพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน สังคม ครูจึงเป็นอาชีพที่มีเกียรติ และมีความเสียสละ ทุ่มเท ตลอดจนพัฒนาตนเองอยู่เสมอ               
เพ่ีอให้ทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอนที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าว ได้ผู้ที่ผู้มีที่ส่วนสําคัญยิ่งในการบริหารจัดการ ได้แก่ผู้บผู้ ริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถาบันหลักในการอบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีความประพฤติดี เป็นผู้มีวิชาความรู้             
มีสุขภาพอนามัยดี รวมทั้งส่งเสริมให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น ตลอดจนส่งเสริมให้
ชุมชนเข้ามามี ส่วนร่วมในการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การที่ศึกษามัธยมศึกษาตาก ตระหนักเห็นว่าการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มี ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา                
ที่ประพฤติตนดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และเป็นที่รัก
ใครชื่นชมจากบุคลากรด้วยกัน ควรมีการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือการประกาศเกียรติคุณให้ประจักษ์กับ
สาธารณชนทั่วไปจะเป็นการสร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ และเกิดความภาคภูมิใจกับบุคลากรผู้นั้น 
ทั้งยังเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรท่านอ่ืนอีกด้วย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงกําหนด
จัดโครงการข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรรหาข้าราชการครู              
และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดี มีความรู้ ความสามารถ  มีผลงานเป็นที่ปรากฏ จนสามารถ
เป็นแบบอย่างที่เคารพยกย่อง ของนักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลทั่วไป สมเป็นปูชนียบุคคล              
มีความเสียสละ และอุทิศตน เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวม เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ให้มีขวัญกําลังใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์แก่นักเรียน เพ่ือนครูเพ่ือนร่วมงาน หน่วยงานและสังคม ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสรรหาและคัดเลือก                  
ผู้ที่ผู้สมควรได้รับรางวัลต่างๆ  
        2. เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตน  
         3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานมีผลงาน
ดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา  
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3. เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย :  

1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
2. ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างประจําในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

          3. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก   
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ข้าราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ  
มีทักษะ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และได้บุคคล 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับบุคลากรท่านอ่ืนให้ประพฤติปฏิบัติตาม  
        2. ข้าราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีคุณลักษณะและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานและนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผล
สูงสุด 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มี
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกรางวัล
ต่างๆ 

แบบประเมิน 
 

2. ร้อยละ 100 ของความพึงพอใจของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ  

แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงอใจ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ต.ต. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/25666 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย
.66 

1  ขั้นเตรียม              
 -รวบรวมข้อมูล 

- ประชาสัมพันธ์รายละเอียดกิจกรรม 
- เสนอกิจกรรม 
- วางแผน ออกแบบกิจกรรม 

            

2 ขั้นปฏิบัติ              
 -แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

-แจ้งประชาสัมพันธ์และรวบรวมข้อมูล 
- จัดกิจกรรมพัฒนา ส่งเสริม ยกย่อง
เชิดชูเกียรติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
- จัดกิจกรรมพัฒนาข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจําอาวุโส ด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ และการปฏิบัติงานให้มี
ความสุข 

            

3 ขั้นติดตามผล (Check) 
-ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
กิจกรรม 

            

4 ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปผลการดําเนินงาน 

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน      24,320  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน          -      บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน          -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน     24,320  บาท 
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 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 15,000 5,000 4,320 - 

  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 

1. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน* 2 มื้อๆละ  
35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆละ 1 มื้อๆละ 110 บาท  
2. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรพร้อมกรอบไม้สักทองแก่ผู้
ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 16 มกราคม 2565                    
- ค่าจัดทําเกียรติบัตรพร้อมกรอบไม้สักทอง  
ขนาด 210 *297  จํานวน 95 ชุด ๆ ละ 150 บาท 
(95*150) =14,250 บาท 

    
 
 
 

1,400 
 

2,200 
 
 
 
 

14,250 

2 กิจกรรมที่ 2 
ประชุมคณะทํางานคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 20 คนๆละ 35 
บาท จํานวน 2 มื้อ 
-อาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุมจํานวน 20 
คนๆละ 110 บาท 
- ค่าจัดทําเกียรติบัตร พร้อมกรอบ  

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,400 
 

2,200 
 

1,070 

3 กิจกรรมที่ 3 
ประชุมคณะทํางานคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 10 คนๆละ  
35 บาท จํานวน 2 มื้อ 

   
 
 
 
 

 
 
 

700 
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  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- อาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุมจํานวน 10 
คนๆละ 110 บาท 

 1,100 
 

รวมเงิน 24,320 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญกําลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
       8.2 เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป  
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ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน              
มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  
มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะ
กับผู้เรียนทุกระดับ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ  ⬜   ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน         ดําเนินการเอง  ⬜   จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            นางสาวเกตศิณี  สีเสน  ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                             แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/12-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.pdf
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. 2547 มาตรา 27(3) 
กล่าวไว้ว่าให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษาให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา
ฝึกอบรมดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพการทํางานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนทั้งในด้านความคิดการทำงาน               
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน สามารถนาแบบอย่างที่ดี
และเหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอนและการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยกระบวนการต่างๆ  
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง
และหน่วยงาน 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ให้เพ่ิมขึ้น  
3. เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ข้าราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ  
มีทักษะ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีคุณลักษณะและ 
สมรรถนะในการปฏิบัติ และนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
สัมฤทธิผลสูงสุด 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการ บุคลากรทางการ 
ศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานราชการ มีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แบบประเมิน  

2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการ บุคลากรทางการ 
ศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ได้รับความรู้และมี
กระบวนการจัดการความรู้ในองค์กรมากยิ่งข้ึน 

แบบประเมิน  
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/25666 

ต.ค
65 

พ.ย
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

ม.ิย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะทํางาน             
2 กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร ศึกษาดูงาน 
            

3 กิจกรรม ที่ 3 สรุป             
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
   ⬜ งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน     20,200   บาท 
  ⬜ งบจาก สพฐ     จํานวน         -       บาท 
  ⬜ งบอ่ืน ๆ       (ระบ)ุ   จํานวน         -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน    20,200    บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.- ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.- มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

2566 13,200 8,800 - - 
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7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 จดัประชุมวางแผนการดําเนินงาน ค่าอาหารว่าง

และเครื่องดื่ม 10 คน จํานวน 2 มื้อๆละ 35 บาท =700 
ค่าอาหารกลางวัน 110 บาท  = 1,100 

  
700 

1,100 

  
 

1,800 
2 กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

จํานวนผู้เข้าร่วม  10 คน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 2 วัน 240 * 2 วัน * 10 คน 
- ค่าท่ีพักบุคลากร 10 คน จํานวน 6 ห้องๆละ 1,200 บาท 
- ค่าของที่ระลึก  1 ชิ้น * 1,000 บาท 
- ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 3 คันๆละ 1,800 บาท 

  
 

4,800 
7,200 
1,000 
5,400 

  
 
 

18,400 

รวมเงิน 20,200 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 2. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เพ่ิมข้ึน  
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ชื่อโครงการ เสริมสร้าง พัฒนา และบริหารจัดการสู่องค์กรต้นแบบแห่งความเป็นเลิศ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ   การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐ 
ยุคดิจิทัล 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก                
ธรรมมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มอํานวยการ 
                     1. นางฤทัยกัญญา  ชูทอง    ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ  
                                2. นายชุติพงศ์ พิชัยสุขวัฒน์ ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง 
    ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                              แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นส่วนราชการที่มีความสําคัญในการกํากับดูแลและ

สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัด ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีเปูาหมาย
หลักในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในระดั บการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง                     
และมีคุณภาพให้เป็นไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยมีการบริหารจัดการองค์กรที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่ดีได้มาตรฐาน เกิดความยอมรับ 
สู่ความเป็นเลิศ ซึ่งการดําเนินงานให้บรรลุตามเปูาหมาย ต้องมีการพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการจัด
กระบวนงานที่เป็นระบบ เพื่อให้บรรลุภารกิจและเปูาหมายที่กําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีประเมินผลการดําเนินการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนายกระดับมาตรฐาน 
ได้แก่ 1) ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ( KRS)                
2) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) 3) การรายงานติดตามและ
ประเมินผลตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4) การรายงานติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตาม
แผนการปฏิบัติราชการ และ 5) การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เป็นประจําทุกปีนั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายที่กําหนด สามารถขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับ
มาตรฐานไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมีวิธีการบริหารงานที่ดี สํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงจัดทําโครงการเสริมสร้าง พัฒนา และบริหารจัดการสู่องค์กรต้นแบบ
แห่งความเป็นเลิศ 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้สร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นความสําคัญขององค์กร การมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ
องค์กร และการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐานสํานักงาน และตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการ 
ซึ่งจะนําไปสู่การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
  2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรในสังกัด และรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)                    
ในการพัฒนาระบบบริหารงานภายในองค์กร และการบูรณาการการจัดการความรู้สู่การพัฒนางานที่ปฏิบัติจริง 
3. เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากทุกคน 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากทุกคน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 บุคลากรในสังกัดทุกคนมีความตระหนักเห็นความสําคัญขององค์กร การมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ
องค์กร และการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 



275 

 

 

  3.2.2 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานสํานักงาน และตัวชี้วัดตามแผนการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งจะนําไปสู่การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
  3.2.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานสํานักงาน และตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการ
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา และสามารถขยายผลการพัฒนาองค์กร ยกระดับให้เป็นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาต้นแบบได ้
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสังกัด เห็นความสําคัญของ
องค์การ มีส่วนร่วมเป็นเจ้าขององค์กร และมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการและการประเมินผล 

การตอบตัวชี้วัด การตอบตัวชี้วัด
ครบถว้นทุกประเด็น 

ทุกกลุ่มงานมีแนวปฏิบัติที่ดี  (Best Practice) ในการ
พัฒนาระบบบริหารงานภายในองค์กร 

แนวปฏิบัติที่ดี  (Best 
Practice) 

สรุปรายงาน  
แนวปฏิบัติที่ดี   

(Best Practice) 
มีผลการดําเนินการขับเคลื่อน เพื่อพัฒนายกระดับ
มาตรฐานสูงขึ้น 

ผลการประเมิน การประเมิน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุม/วางแผน
คณะทํางานสร้างความตระหนัก 
ความรู้ ความเข้าใจ และขับเคลื่อน
การดําเนินงาน 

            

2 กิจกรรมที่ 2 จัดเตรียมเอกสารเพื่อรับ
การประเมินผล 

            

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมฯ เพ่ือติดตามผล
การดําเนินงานและกลั่นกรองข้อมูล
การรายงานผล 

            

4 กิจกรรมที่ 4 จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง
ควบคุมภายใน 

            

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    100,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน         -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน         -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน     100,000 บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 10,000 30,000 10,000 50,000 
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7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุม/วางแผนคณะท างาน

สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ 
และขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
1.1 ค่าอาหาร  
(30 คนX1 วันX2 มื้อX110 บาท) 
1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(30 คนX2 วันX4 มื้อX35 บาท) 
1.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์/ค่าถ่ายเอกสาร 

  
 
 
 

6,600 
 

4,200 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,200 

12,000 

2 กิจกรรมที ่2 จัดเตรียมเอกสารเพื่อรับการ
ประเมินผล  
2.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ระยะที่ 1 
2.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ระยะที่ 2 

 
 

25,000 
 

25,000 
 

 
 
 
 
 

 50,000 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมฯ เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานและกลั่นกรองข้อมูลการรายงาน
ผล 
1.1 ค่าอาหาร  
(30 คนX1 วันX2 มื้อX110 บาท) 
1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(30 คนX2 วันX4 มื้อX35 บาท) 
1.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์/ค่าถ่ายเอกสาร 

  
 
 
 

6,600 
 

4,200 

 
 
 
 
 
 
 

1,200 

12,000 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง
ควบคุมภายใน 
- ค่าอาหาร จํานวน 60 คนๆ ละ 110 บาท 
จํานวน 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จํานวน 60 
คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 2 มื้อ 
- ค่าวิทยากร  
- ค่าท่ีพักคณะทํางาน/วิทยากร 

 
 
 
 
 
 

4,800 

 
 

6,600 
 

4,200 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

26,000 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
-ค่าพาหนะ/เดินทางไปราชการ 
-ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 
-ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 

3,000 
 

 
2,000 
1,800 

 รวม 54,800 39,000 6,200 100,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ                                   
  1. บุคลากรทุกคนมีความตระหนักเห็นความสําคัญขององค์การ และการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าขององค์กร 
การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานสํานักงาน และตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติ
ราชการ  
     3. บุคลากรในสังกัดได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทุกกลุ่มงานได้รวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ในการพัฒนาระบบบริหารงานภายในองค์กร และการบูรณาการการจัดการความรู้สู่การพัฒนางานที่ปฏิบัติจริง    
  4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานสํานักงาน และตัวชี้วัดตามแผนการปฏิบัติราชการสูงขึ้นกว่าปี
ที่ผ่านมา และสามารถขยายผลการพัฒนาองค์กร ยกระดับให้เป็นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ต้นแบบ 
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ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐ 
ยุคดิจิทัล 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน  เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก             
ธรรมมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มอํานวยการ 
     1. นางฤทัยกัญญา  ชูทอง    ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ  
            2. นายชุติพงศ์ พิชัยสุขวัฒน์ ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบัน การประชาสัมพันธ์มีความส าคัญ และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ หน่วยงาน องค์กร 
และสถาบันในสังคม เพราะการประชาสัมพันธ์เป็นงานเชิงสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชน ด้วยการสร้างสัมพันธภาพอันดีและการพัฒนาส่งเสริมความเข้าใจที่ถูกต้องร่วมกัน เพ่ือให้เกิด
ทัศนคติที่ดี การประชาสัมพันธ์เป็นกระบวนการสื่อสารที่ท าให้ประชาชนเข้าใจยอมรับและสนับสนุน ช่วยสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน ขจัดปัญหาข่าวลือ และความเข้าใจผิดโดยการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่เป็นจริง 
เชื่อถือได้ และมีแหล่งอ้างอิงรับรอง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จัดการเรียนการสอน สนับสนุน ส่งเสริม การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา ดูแลรับผิดชอบสถานศึกษา จ านวน 21 โรงเรียน ในจังหวัดตาก  ด าเนินกิจกรรม
เพ่ือตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านสื่อที่หลากหลาย เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม ที่พัฒนาการศึกษาและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร เพ่ือเผยแพร่
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  เพ่ือให้เกิดความศรัทธา ความ
เชื่อมั่น เป็นที่ยอมรับของสังคมโดยรวม  
  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากขึ้น เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างสถานศึกษา 
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร ผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงาน บุคลากร 
ชุมชนและประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 
  2.2 เพ่ือการนําเสนอข้อมูลข่าวสารให้สื่อมวลชนได้รู้จัก และนํากิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน                
ในสังกัดไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์        
  2.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในระบบเครือข่ายประชาสัมพันธ์ทุกโรงเรียนในสังกัด ให้มีความรู้                  
ความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันในการนําเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
3. เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย :  1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
      2. ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป  
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 มีการผลิตสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงาน บุคลากร ชุมชนและประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบโดยทั่วกัน 
  3.1.2 มีข่าวสารกิจกรรม เผยแพร่ทางสื่อมวลชน และช่องทางต่างๆที่หลากหลาย 
  3.1.3 มีการพัฒนาบุคลากรในระบบเครือข่ายประชาสัมพันธ์ทุกโรงเรียนในสังกัด ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้องตรงกันในการนําเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์   
   



281 

 

 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 หน่วยงาน บุคลากร ชุมชนและประชาชนทั่วไป ได้รับทราบข่าวสารอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
  3.2.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว และกิจกรรมต่าง ๆ  
ขององค์กรได้อย่างรวดเร็ว กว้างขวาง และเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
  3.2.3 บุคลากรในหน่วยงาน มีการความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการติดต่อ
และส่งข่าวประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัดได้อย่างต่อเนื่อง 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผลิตสื่อ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์กร ไม่น้อยกว่า 5 
ช่องทาง 

ช่องทางการสื่อสาร แบบรายงานช่องทาง
การสื่อสาร 

มีการนําเสนอข้อมูลข่าวสารตามกิจกรรมที่ดําเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

จํานวนข่าว จํานวนจดหมายข่าว 

มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/25666 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 สื่อประชาสัมพันธ์ 
1.1 สื่อประชาสัมพันธ์ 
1.2 วัสดุ/อุปกรณ์/เครื่องเขียน 
1.3 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 

            

2 กิจกรรมที่ 2 สกู๊ปข่าวประชาสัมพันธ์             
3 กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง

การผลิตสื่อประสัมพันธ์ 
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน   100,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน        -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน        -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน   100,000   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 10,000 10,000 70,000 10,000 

  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 สื่อประชาสัมพันธ์ 

1.4 สื่อประชาสัมพันธ์ 
1.5 วัสดุ/อุปกรณ์/เครื่องเขียน 
1.6 ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 

  
 
 

 
5,000 
1,500 
1,500 

8,000 

2 กิจกรรมที่ 2 สกู๊ปข่าวประชาสัมพันธ์  
2.1 ค่าล่วงเวลา 
2.2 ค่าเดินทางไปราชการ/ค่าที่พัก/ค่าเบี้ย
เลี้ยง/ค่าพาหนะ 

 
5,000 

 
 

 
 

10,000 
 

 15,000 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมให้ความรู้ เรื่องการ
ผลิตสื่อประสัมพันธ์ 
- ค่าอาหาร จํานวน 50 คนๆ ละ 250 บาท 
จํานวน 3 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จํานวน 50 
คนๆ ละ 50 บาท จํานวน 4 มื้อ 
- ค่าวิทยากร  
- ค่าท่ีพักคณะทํางาน/วิทยากร 
-ค่าพาหนะ/เดินทางไปราชการ 
-ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 
-ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 

 
 
 
 
 
 

15,000 

 
 

37,500 
 

10,000 
 
 

10,000 
3,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
500 

77,000 

รวม 20,000 70,500 9,500 100,000 
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หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  หน่วยงาน บุคลากร ชุมชนและประชาชนที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดรับทราบข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก องค์กรเป็นที่รู้จัก 
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ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการเขตสุจริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ   การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐ 
ยุคดิจิทัล 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.     เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรม
มาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่ม อํานวยการ 
     1. นางฤทัยกัญญา  ชูทอง ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ  
     2. นายชุติพงศ์ พิชัยสุขวัฒน์ ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                              แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)              
ได้กําหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ              
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้ งระบบ                              
ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้                
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทาง                     
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ                    
และธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง”                  
และยุทธศาสตร์การปูองกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  
          ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสําคัญที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน                       
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือปูองกัน   
การทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด 
“โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการ               
ของโรงเรียนสุจริต 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการ               
ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ ง ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ                      
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดําเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไก
ในการปูองกัน  และปราบปราม  การทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือปลูกฝังให้ บุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากทุกคน                
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
   2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปูองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ  
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3. เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากทุกคน 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากทุกคน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสังกัด มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สอบถามความคิดเห็น แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 95 ขึ้นไป ผลการประเมิน ITA การประเมิน ITA 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 สื่อสร้างสรรค์การ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
การศึกษาสุจริต 

            

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต) 
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน       -    บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน   50,000  บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน       -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน   50,000   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - - - 50,000 

  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 สื่อสร้างสรรค์การเสริมสร้าง                

ธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
การศึกษาสุจริต 

5,000  2,000 7,000 

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต) 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยง (15 คน x 240บาท x 2วัน)  
2.ค่าท่ีพัก (จํานวน 8 ห้อง x 1,200 บาทx 1 
คืน)     
3. ค่าจ้างรถมินิบัส (วันละ 12,000 บาท x 2 
วัน)   
4.ค่าของที่ระลึก (1,500 บาท x 1 ชิ้น)            
5.ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

7,200 
9,600 

 
24,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
700 

43,000 

รวม 5,000 40,800 4,200 50,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. บุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกลไกและกระบวนการปูองกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทัน                
ต่อสถานการณ์การทุจริต 
  3.  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้ม               
ที่ดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



289 

 

 

ชื่อโครงการ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่มและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่   
                         การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นที่
เป็นฐาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มอํานวยการ 
     1.  นางฤทัยกัญญา  ชูทอง ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ  
                                 2. นายชุติพงศ์ พิชัยสุขวัฒน์ ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป   

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง 
         ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
          แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มสหวิทยาเขต ผู้อํานวยการกลุ่ม และ
บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก นับเป็นหัวใจสําคัญในการนํานโยบายสําคัญ ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบาย
และแนวทางในการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะได้
นําไปขยายผลในโรงเรียนและกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องที่สําคัญจะต้องมีการประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย 
ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สามารถดําเนิน
กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากให้ไป  
สู่เปูาหมายที่วางไว้โดยรวมและด้วยความร่วมมือกันของทุกๆ ฝุาย จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้อง 
จัดโครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มสหวิทยาเขต ผู้อํานวยการกลุ่ม  
และบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  2.2 เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและประสบการณ์เพ่ือนําไปพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สพม.ตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้ง นโยบายและแนวทางการบริหารงานราชการทั้งหมด 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
สามารถจัดประชุมได้ร้อยละ 70 - บัญชีลงเวลา - บัญชีลงเวลา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้
รับทราบข้อมลู ข่าวสาร กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ รวมทั้ง นโยบาย
และแนวทางการบริหารงานราชการทั้งหมด ร้อยละ 100 

- รายงานการประชุม 
- การสังเกต 

- รายงานการประชุม 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวคิดและประสบการณ์เพื่อนําไปพัฒนาการ
บริหารการจัดการศึกษาร้อยละ 100 

- รายงานการประชุม 
- การสังเกต 

- รายงานการประชุม 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
        เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย 
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา จํานวน 12 ครั้ง/ปี 

            

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมส่งเสริม
ประสิทธิภาพ สพม.ตาก 

            

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมบุคลากร               
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    270,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน         -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน         -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน    270,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 62,500 62,500 62,500 62,500 
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7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา       

 - ค่าอาหารว่าง (50 คน x 35 บาท x 24 มื้อ)  42,000  42,000 
 - ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 110 บาท  

x 12 มื้อ) 
 66,000  66,000 

 - ค่าสาธารณูปโภค (12 ครั้ง x 1,000 บาท)  12,000  12,000 
 - ค่าท่ีพักคณะทํางาน   30,000  30,000 
 - ค่าเดินทางไปราชการ  30,000  30,000 
2 ประชุมส่งเสริมประสิทธิภาพ สพม.ตาก     

 - ค่าอาหารว่าง (15 คน x 35 บาท x 45 มื้อ)  23,625  23,625 
3 ประชุมบุคลากร       

 - ค่าอาหารว่าง (32 คน x 35 บาท x 8 มื้อ)  8,960  8,960 
 - ค่าอาหารกลางวัน (32 คน x 110 บาท  

x 4 ครั้ง) 
 14,080  14,080 

4 ค่าถ่ายเอกสาร/เล่มวาระการประชุม   36,000 36,000 
5 ค่าวัสดุ   7,335 7,335 

รวมทั้งสิ้น  226,665 43,335 270,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกระดับ ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร 
กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ รวมทั้ง นโยบายและแนวทางการบริหารงานราชการทั้งหมด ทําใหส้ามารถพัฒนาตนเอง
และพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีการบริหารงานแบบ
บูรณาการเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่จนบรรลุ วัตถุประสงค์ 
เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 
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ชื่อโครงการ จัดกิจกรรมวันสําคัญ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ 
ยุคดิจิทัล 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นที่
เป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มอํานวยการ 
     1.  นางฤทัยกัญญา  ชูทอง ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ  
                                 2. นายชุติพงศ์ พิชัยสุขวัฒน์ ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป    

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
           ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่รัฐบาลได้กําหนดวันสําคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เพ่ือให้ข้าราชการ 
นักเรยีน นักศึกษา และประชาชนชาวไทยได้น้อมรําลึกถึงความสําคัญของวันดังกล่าว ในส่วนของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ กับจังหวัดตากและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการร่วมงานประเพณีของจังหวัดตาก เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องดังกล่าว 
จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ร่วม
กิจกรรมวันสําคัญและงานประเพณีจังหวัดตาก เป็นไปอย่างสมเกียรติและเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานอื่น 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
   2.2 เพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมประจําชาติและท้องถิ่น 
   2.3 เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและจังหวัด  
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สพม.ตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน ร้อยละ 90 ของกิจกรรมทั้งปี   
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   3.2.1 ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมีจิตสํานึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
   3.2.2 ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมประจําชาติและ
ท้องถิ่น 
   3.2.3 ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมีส่วนร่วมในการตอบสนองนโยบายของรฐับาลและจังหวัด  
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากเข้าร่วม
กิจกรรมวันสําคัญ ร้อยละ 90 ของกิจกรรมทั้งป ี 

- แบบตอบรับ 
- บัญชีลงเวลา 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- แบบตอบรับ 
- บัญชีลงเวลา 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
        เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566  
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 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย 
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรม วันสําคัญ             
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    35,000   บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน         -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน    35,000   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 5,000 10,000 10,000 10,000 
   7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 
1 

กิจกรรม วันส าคัญ 
จัดทําพวงมาลา 

  4,000   

 
 
 
 
2 
3 
4 
 
 
5 
 

-วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม 2565) 
- วันปิยะมหาราช (23 ตุลาคม 2565) 
จัดซ้ือพานพุ่ม 
ปูายวันสําคัญ 
จัดซื้อธงชาติ ธงตราสัญลักษณ์ตราสัญลักษณ์
และอุปกรณ์ตกแต่งการประดับธงในสํานักงาน
ตลอดปี 
จัดซื้ออาหารแห้งในพิธีทําบุญตักบาตร 
วันสําคัญตา่ง ๆ ร่วมกับจังหวัดตาก 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

6,000 
5,000 
10,000 

 
 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น  4,000 31,000 35,000 



296 

 

 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  8.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญ ร้อยละ 90                          
ของกิจกรรมทั้งป ี
  8.2 ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมีจิตสํานึกการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
  8.3 ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมประจําชาติ                 
และท้องถิน่ 
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ชื่อโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้  
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐ 
ยุคดิจิทัล 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน  เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก                
ธรรมมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
     1. นางฤทัยกัญญา  ชูทอง ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ  
     2. นายวรวุฒิ เนื้อนิ่ม ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
           ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
       หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3.1.1  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี  
  3.1.2 แผนปฏิบัติราชการรายปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)   

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายส่งเสริมให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสถานศึ กษา ในสั ง กั ด  นํ า ระบบเทคโน โลยี ส ารสน เทศและการสื่ อสาร  ( Information and 
CommunicationTechnology : ICT) มาประยุกต์ ใช้ เ พ่ือ เสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ                
และการจัดการเรียนการสอน โดยได้จัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์ และระบบการสื่อสารโทรคมนาคม 
รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้าน ICT และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องมาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้รับการคัดเลือกให้เข้าโครงการทดลองนําร่องการจัดตั้ง            
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบในการพัฒนางานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ทั้งในส่วนของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่และสถานศึกษาในสังกัด ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานในภารกิจดังกล่าวบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองตอบนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงจัดทํา "โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ สพม.ตาก" 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้แก่
ครูผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา  
  2.2 เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบ  Smart Office                
และฐานข้อมูล Big DATA ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สําหรับสนับสนุนงานด้านการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของสํานักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ               
และประสิทธิผล 
  2.3 เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้แก่ครู ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา  
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากทุกคน 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   ผู้รับผิดชอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้                 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัด 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
บริหารและการจัดการเรียนรู้ ที่มีประสิทธิภาพ ผู้รับผิดชอบของสํานักงาน ครู สามารถนําความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ การศึกษาวิเคราะห์ และการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการแข่งขันต่อไป 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

กิจกรรม :  พัฒนาระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ                  
(BIG DATA) และเวบ็ไซตห์นว่ยงาน 
 สพม.ตาก มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ (BIG DATA) 
และเว็บไซต์หน่วยงาน 

ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

 

แบบประเมินเว็บไซต์ 
แบบสอบถาม 

กิจกรรม :  พฒันาระบบบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร เพือ่การเรยีนรู้ 
การใช้โปรแกรม smart office กลุ่มงาน สพม.ตาก และ
โรงเรียนในสังกัด 

ประเมินจากสภาพจริง 
สอบถามผู้เข้ารับการ

อบรม 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

กิจกรรม พฒันาบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร เพือ่การบรหิารและการเรยีนรู้ 
ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

สอบถามผู้เข้ารับการ
อบรม 

ประเมินโครงงานด้าน
เทคโนโลยีสานสนเทศ 

แบบสอบถาม 
 

แบบประเมินโครงการ 
 

กิจกรรม : นเิทศ ตดิตาม ประเมนิผล 
จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ 
ความพึงพอใจของโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ 

บันทึกการนิเทศ 
แบบสอบถามผู้รับการ

นิเทศ 

แบบบันทึก/รายงาน
การนิเทศ 

แบบสอบถาม 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
(BIG DATA)  และเว็บไซต์หน่วยงาน 

            

2 พัฒนาระบบบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการ
เรียนรู้ 

            

3 พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการ
บริหารและการเรียนรู้ 

            

4 นิเทศ ก ากับติดตาม และรายงานผล             
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน   160,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน        -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน        -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน   160,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 40,000 30,000 60,000 30,000 

  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ :  พัฒนาระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศ (BIG DATA) และเว็บไซต์
หน่วยงาน 
- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พักในการศึกษา
ดูงาน เรียนรู้การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ (BIG DATA) /AMSS+    
- ค่าของที่ระลึก จํานวน 2 ชิ้น 

 
 
 
 

 
 
 

27,000 

 
 
 
 
 
 

3,000 

30,000 

2 กิจกรรม :  พัฒนาระบบบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการเรียนรู้ 
- ค่าเช่าโดเมน / พ้ืนที่เว็บไซต์ 
- ค่าเช่าพื้นที่จัดเก็บข้อมูลโปรแกรม smart 
office / AMSS+ 

  
 

5,000 
35,000 

 40,000 

3 
 
 
3.1 
 
 
 
 

กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหาร
และการเรียนรู้ 
จัดอบรมให้ความรู้ เรื่องความมั่นคงปลอดภัย  
ทางไซเบอร์     
- ค่าอาหาร จํานวน 50 คนๆ ละ 110 บาท 
จํานวน 1 มื้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

5,500 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 
 
 
 
 
 
3.2 
 
 
 
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จํานวน 50 
คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 2 มื้อ 

- ค่าวิทยากร  
- ค่าท่ีพักคณะทํางาน/วิทยากร 
-ค่าเดินทางไปราชการ 
-ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 
-ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/ถ่ายเอกสาร 
จัดอบรมให้ความรู้ เรื่องระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล (Data Management 
Center)       
- ค่าอาหาร จํานวน 50 คนๆ ละ 110 บาท 
จํานวน 1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จํานวน 50 

คนๆ ละ 35 บาท จํานวน 2 มื้อ 
- ค่าวิทยากร  
- ค่าท่ีพักคณะทํางาน/วิทยากร 
- ค่าเดินทางไปราชการ 
- ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

 
4,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,800 

 

3,500 
 

 
5,000 
5,000 

 
 
 
 
 
 

5,500 
 

3,500 
 

5,000 
5,000 

 

 
 
 

 
5,000 
1,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 
1,200 

4 
 

กิจกรรม : นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
 - ค่าเดินทางไปราชการ ค่าพาหนะ ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าที่พัก  
- จัดทําสรุปรายงานผล 

  
25,000 

 
5,000 

30,000 

รวม 9,600 130,000 20,400 160,000 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และโรงเรียนในสังกัดมีช่องทางในการติดต่อ สื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศตามสภาพปัญหา ความต้องการ 
  3. บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝุายมีความพึงพอใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือการบริหาร และการเรียนรู้ 



302 

 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรด้านวินัยคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. จัดอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ   ⬜   ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน   ดําเนินการเอง ⬜   จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มกฎหมายและคดี  นายจิรสิน นิติคุณธรรม    ตําแหน่ง นิติกร    

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
       ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนระดับที่ 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม      
  แห่งชาติ  
   2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
        ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
         หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
  การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
  การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายราชการ
ประจํา 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
           ปัจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ได้บรรจุแต่งตั้งผู้อํานวยการสถานศึกษาใหม่               
และครูผู้ช่วยเป็นจํานวนมาก ซึ่งครูผู้ช่วยดังกล่าว ตลอดจนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้ดําเนินงานของสถานศึกษาและการปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่อง เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่กําหนด ประกอบที่ผ่านมาได้มีเรื่องราวร้องเรียนกล่าวหาพฤติกรรม           
ที่มิชอบด้วยกฎหมาย ส่งผลให้ปริมาณคดีการกระทําผิดทางวินัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งสาเหตุส่วนหนึ่งพบว่าข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาบางรายขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผน               
ที่ทางราชการกําหนด ขาดการธํารงรักษาทางวินัย คุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
            เพ่ือเป็นการปูองกัน และแก้ไขปัญหาดังกล่าวมาข้างต้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม                
ศึกษาตาก จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวินัยคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร                 
ทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากร                
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้รับความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผลประโยชน์ทับซ้อน การปูองกันทุจริตและประพฤติมิชอบ
การสืบสวยข้อเท็จจริง และการดําเนินการทางวินัยเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้อง 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และปูองกันปัญหาที่ จะเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชน อันนําไปสู่การฟูองร้องทางปกครองหรือการ
ร้องเรียนกล่าวหาทางวินัยส่งผลให้ปริมาณข้อร้องเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก               
ลดจํานวนลงตามลําดับ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานตลอดถึงกรณีตัวอย่าง
ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาในการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ด ี
 2.3 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
อันนําไปสู่การปูองกันทุจริต  
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.5 เพ่ือปูองกนัความผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่อันจะนําไปสู่การฟูองร้องทางปกครอง                    
หรือการร้องเรียนกล่าวหาทางวินัย 
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3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      บุคลากรทางการศึกษาภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก (จํานวน 33 คน ) 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้สนใจ (จํานวน 21 โรงเรียน) ได้รับการอบรบความรู้ทางวินัย 
จรรยาบรรณคุณธรรมและจริยธรรมตามสภาพที่พึงประสงค์ตลอดทั้งที่มีความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       บุคลากรที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการลด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ มีจิตสํานึกในการเป็นข้าราชการที่ดี สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่ วนตน และผลประโยชน์ส่ วนรวม ไม่ทนต่อการทุจริ ตทุกรูปแบบ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม จริยธรรมธํารงรักษาวินัยข้าราชการสู่การเป็นบุคคลต้นแบบได้ 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอบรบ 90% ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  มกราคม 2566 ถึง กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่  
1/2566 

ไตรมาสที่  
2/2566 

ไตรมาสที่  
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 
จัดอบรมบุคลากรทางการ
ศึกษาภายในสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่  
1/2566 

ไตรมาสที่  
2/2566 

ไตรมาสที่  
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

       
 

    

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
     งบพัฒนาของ สพม.ตาก   จํานว   29,000  บาท 
  ⬜ งบจาก สพฐ   จํานวน    -       บาท 
  ⬜ งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)  จํานวน    -       บาท 
     รวมงบประมาณ จํานวน  29,000 บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 9,000 10,000 10,000 
  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 วิทยากร (ค่าตอบแทน จํานวน 2 คน) ✔   5,500 
2 ค่าอาหารว่าง (จํานวน 100 คน)  ✔  3,500 
3 ค่าอาหารกลางวัน (จํานวน 100 คน)  ✔  11,000 
4 ค่าเอกสารการประชุม (จํานวน 100 ฉบับ)   ✔ 9,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ
ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่  มีจิตสํานึกในการเป็นข้าราชการที่ดี สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี             
มีคุณธรรม จริยธรรมธํารงรักษาวินัยข้าราชการสู่การเป็นบุคคลต้นแบบได้ 
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ชื่อโครงการ การตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ 
ยุคดิจิทัล 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ                  
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก                 
ธรรมาภิบาลให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ หน่วยตรวจสอบภายใน 
     นางรุ่งฤดี  มีลาภ       ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
                    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3.1.1  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
  3.1.2 แผนปฏิบัติราชการรายปี  
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
             การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
             การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายราชการประจํา 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือ หรือกลไกลสําคัญต่อการควบคุม ดูแล หน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้
การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะการบริหารงบประมาณ การบัญชี และการบริหาร
จัดการสินทรัพย์ การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การดําเนินการตามแผน โครงการตลอดจน
กระบวนการปฏิบัติงานอ่ืนฯ หน่วยตรวจสอบภายใน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  ได้จัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ 2566 โดยได้ให้ความสําคัญและวางแผนการตรวจสอบภายใน
ตามแนวทางการตรวจสอบภายในที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งแนวทางการ
ตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง ซึ่งได้บูรณาการให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง  ซึ่งเป็นกระบวนการสําคัญ ที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่าง          
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เป็นเครื่องมือที่สําคัญช่วยให้ผู้บริหารได้ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการ
ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม  ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน สนับสนุนการจัดสรรทรัพยากร  
ที่มีอย่างจํากัด เพ่ือนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด ประหยัดงบประมาณ โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มั่นใจว่าสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดมีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี สามารถพิสูจน์ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน 
การบัญชี การพัสดุ (Financial and  Compliance Auditing) และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่ และสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 

2.3 เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการดําเนินงานได้อย่างคุ้มค่า และสามารถตรวจสอบได้ 

2.4 เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไข  การบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพื่อการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
3. เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย :  - สํานักงานเขตพ้ืนที่   จํานวน 1 แห่ง 
        - สถานศึกษาในสังกัดที่มิใช่หน่วยเบิก              จํานวน 14 แห่ง 
        - สถานศึกษาที่เป็นหน่วยเบิก                    จํานวน 1 แห่ง 
                         - ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  จํานวน 42 คน 
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 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ตรวจสอบหลักฐานการรับเงิน เบิกจ่ายเงิน ของสพท. และสถานศึกษาในสังกัด  
  3.1.2 สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  3.1.3 สถานศึกษาสามารถจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีครบถ้วน 
  3.1.4 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องได้รับความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ การเงิน บัญชี และพัสดุ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 ตรวจสอบหลักฐานการรับเงิน เบิกจ่ายเงิน ของ สพท. และสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 15 แห่ง 
  3.2.2 สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุ มีความถูกต้องครบถ้วนร้อยละ 90   
      3.2.3 สถานศึกษาสามารถใช้แผนปฏิบัติการประจําปีเบิกจ่ายเงินได้ครบถ้วนทั้ง 15 แห่ง 
  3.1.4 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ การเงิน บัญชี และพัสดุ    
ร้อยละ 75 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. เจ้าหน้าที่ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาปฏิบัติหน้าที่
ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ คําสั่ง             
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เจ้าหน้าที่ระดับสถานศึกษาปฏิบัติหน้าถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
3. ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับความรู้ในการ
ตรวจสอบปูองกัน 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐาน ใบสําคัญ ทะเบียนคุม 
ของสพท. และสถานศึกษา 
2. ตรวจสอบเอกสาร และ
ระบบ GFMIS ของสถานศึกษา
ที่เป็นหน่วยเบิก 
3. การตรวจสอบความสัมพันธ์
ของข้อมูล และการสอบถาม 
 

1. กระดาษทําการ
ตรวจสอบงานด้านต่าง ๆ  
2. แบบประเมิน 
3. แบบสํารวจความพึง
พอใจและความคาดหวัง
ของผู้รับการตรวจ/หน่วย
รับตรวจ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  เริ่มตั้งแต่วันที่  1 ธันวาคม  2565  และสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก, สถานศึกษาในสังกัด และส่วนราชการอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานการเงิน 
บัญชี ของสถานศึกษา ครอบคลุม 10 ประเด็น
,  การจัดซื้อจัดจ้าง ตามพ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560  
สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 4 แห่ง 

            

2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบการดําเนินงานของ
สถานศึกษา 
-เงินอุดหนุนที่ได้จากอปท. /เงินรายได้
สถานศึกษา  จํานวน 5 แห่ง                        
-โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  จํานวน 5 แห่ง 

  
 
 
 
 

          

3 กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบการเงิน บัญชี โรงเรียน
ที่เป็นหน่วยเบิก (GFMIS) จํานวน 1 แห่ง 

            

4 กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของส่วนราชการตามนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี (4 ไตรมาส) 
- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  มัธยมศึกษาตาก จํานวน 1 แห่ง 
- สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 21 แห่ง 

            

5 กิจกรรมที่ 5 เข้าร่วมอบรมโครงการตรวจสอบ
ภายในกับสพฐ. และหน่วยงานอื่น ๆ  

            

6. กิจกรรมที่ 6 ตรวจสอบเพ่ิมเติมตามนโยบาย
รัฐบาล หรือตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก
ส่วนกลาง หรือตามที่ผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมตาก มอบหมาย 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 

ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/25666 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย.
66 

7 กิจกรรมที่ 7 อบรม ประชุม ให้ความรู้
และ งานให้คําปรึกษาแนะนําการ
ปฏิบัติงาน ด้านตรวจสอบ ด้านการเงิน 
บัญชี พัสดุ แก่โรงเรียนในสังกัด รวมถึง
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

            

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน   39,000   บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน        -      บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน        -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน   39,000   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 10,000 10,000 19,000 
  
7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ค่าวัสดุ - - 5,000 5,000 
3 ค่าชดเชยน้ํามันเชื้อเพลิง - 7,400 - 7,400 
4 ค่าเบี้ยเลี้ยง - 9,600 - 9,600 
5 ค่าท่ีพัก - 12,000 - 12,000 
6 ค่าใช้จ่ายในการอบรมพัฒนา (สพฐ.จัดอบรม)

และค่าจัดประชุม 
- 5,000 - 5,000 

รวม - 34,000 5,000 39,000 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ข้อมูลและรายงานทางการเงินของ หน่วยรับตรวจ มีความเชื่อถือได้ 
  2. ทราบปัญหาและอุปสรรค สามารถนําข้อมูลในการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์ 

 3. สถานศึกษาในสังกัด สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ 
คณะรัฐมนตรี รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
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ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 และจัดทํา          
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
 มัธยมศึกษาตาก 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ  
ยุคดิจิทัล 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.    ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  เ พ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ                  
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก                 
ธรรมาภิบาลให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนโยบายและแผน 
     1. นางสาวบุษยมาส   ยมเกิด     ตําแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     2. นางสาวณิชกุล    บุญช่วย      ตําแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546       
มาตรา 14 กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เป็นแผน 4 ปี โดยนํานโยบาย                
ของรัฐบาลมาพิจารณาดําเนินการให้สอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐและแผนพัฒนาประเทศ              
ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีสาระสําคัญเกี่ยวกับการกําหนดเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน พร้อมทั้งจัดให้มี             
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกําหนดขึ้น 
และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มีจุดมุ่งหมายมุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี                  
มีความรู้ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข การวางแผนจึงมีความสําคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการวางแผน
กลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพราะแผนเป็นกรอบทิศทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  
ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการสร้างโอกาสและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงได้จัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ                 
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มั ธ ยมศึ กษาตาก  เ พ่ือ ให้ สอดคล้ อ งกั บกลยุ ทธ์                
สู่การปฏิบัติ  
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ จุดเน้น และตัวชี้วัด
ความสําเร็จให้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบถึงกลยุทธ์ในการ
บริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากและใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหาร
จัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกําหนดกรอบทิศทางการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจํ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2566 และคณะกรรมการจัดทํ า แผนพัฒนาการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน                             
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จํานวน 45 คน    
  3.1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 30 เล่ม                  
  3.1.3 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) จํานวน 30 เล่ม 
 



314 

 

 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
และจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา            
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา          
ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างถูกต้อง
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ร้อยละ 100          
 

การรายงาน  เอกสารรูปเล่ม 

สถานศึกษาในสังกัดนําแผนมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ อย่างน้อย                   
ร้อยละ 80   

การรายงาน ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณเงิน

อุดหนุนโครงการ/
กิจกรรมและผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนธันวาคม 2565 – เดือนมิถุนายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/25666 

ต.ค.  
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 
 
 

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก   จํานวน     50,000   บาท 
          รวมงบประมาณ  จํานวน     50,000   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 30,000 20,000 - 

   7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ลําดับ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   50,000 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)   

    

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกําหนด
กรอบทิศทางการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (45x35x2) 
- ค่าอาหารกลางวัน (45x110x1) 
- ค่าอาหารเย็น (45x110x1) 
- ค่าท่ีพัก  
- ค่าน้ํามันรถยนต์ราชการ 
- ค่าชดเชยน้ํามันรถยนต์ 
- ค่าสถานที่ 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,150 
4,950 
4,950 
13,000 
2,000 
1,500 
1,500 
2,000 

 33,050 

3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการ/
กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
 

 4,950 
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ลําดับ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (25x35x2) 
- ค่าอาหารกลางวัน (25x110x1) 
- ค่าถ่ายเอกสาร   

1,750 
2,750 
450 

4 จัดทําร่างแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดตาก  
- ค่าถ่ายเอกสาร จัดทําเล่มร่างแผนปฏิบัติการ
จํานวน 30 เล่ม 

  
 
 

3,000 

 3,000 

5 ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ แผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                       
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
- ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม แผนปฏิบัติการฯ 
จํานวน 30 เล่ม 
- ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม แผนพัฒนาการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)                        
จํานวน 30 เล่ม 

  
 
 
 

4,500 
 

4,500 

 9,000 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ถูกต้อง นําแผนปฏิบัติการ มาใช้เป็นเครื่องมือ ในการบริหาร                  
จัดการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้การจัดการศึกษาดีข้ึน 
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ชื่อโครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลระบบการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บ  
  แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3)  
  ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ  
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
   1. นางสาวธนพร  ฮวดเกิด ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
   2. นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
   3. นายกฤษฎา  การร้อย ตําแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตฯ   

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
       ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
                      แห่งชาติ  
  2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
       ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
  2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
                   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                           แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
  3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา 
ดําเนินการพัฒนาระบบการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือช่วยลดปัญหาในการจัดทําแบบรายงานผู้สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบและแนวปฏิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถดําเนินการได้อย่างถูกต้อง ซึ่งระบบรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงาน
ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบออนไลน์ นี้ เป็นระบบที่
พัฒนาขึ้นเพื่ออํานวยความสะดวกในการตรวจสอบความถูกต้องของการจัดทําข้อมูลและรูปแบบทั้งหมดในการ
จัดทําแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศและแนวปฏิบัติที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
ข้อมูลที่จัดทําจะมีความถูกต้องและถูกจัดเก็บเข้าคลังในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลและไฟล์สแกนภาพ pdf ซึ่งเป็น
การเอ้ืออํานวยต่อการสืบค้นในการบริการตรวจสอบวุฒิการศึกษา และออกเอกสารสําคัญทางการศึกษาแก่
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ตลอดจนเพ่ิมระบบความปลอดภัยปูองกันการสูญหายของเอกสารสําคัญทาง
การศึกษา รองรับการเชื่อมโยงการตรวจสอบและจัดเก็บแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษาที่รวดเร็วยิ่งขึ้น          
ลดค่าใช้จ่ายและระยะเวลาในการตรวจสอบข้อมูล สามารถบูรณาการข้อมูลสารสนเทศผู้สําเร็จการศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจากคลังข้อสอบ เพ่ือเชื่อมโยงระบบสารสนเทศขนาดใหญ่ (Big Data) ได ้
  เพ่ือให้การรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบออนไลน์ ประจําปีการศึกษา 2565 ดําเนินการเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน การจัดส่งข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก จึงจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลระบบการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงาน
ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ขึ้น เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบงานทะเบียนของโรงเรียนในสังกัด ทั้ง 21 โรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบการรายงาน ตรวจสอบ 
และการจัดเก็บแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบ 
ปพ.3 ออนไลน์ 
  2.2 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผล/งานทะเบียนของสถานศึกษา สามารถจัดทํา
หลักฐานการศึกษาได้ถูกต้อง  
  2.3 เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียนของโรงเรียน ให้ดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน ครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียน ผู้อํานวยการโรงเรียน นักวิชาการศึกษา สังกัด สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ผู้เข้ารับการประชุมเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บ
แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้เข้ารับการประชุมดําเนินการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผู้สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. โรงเรียนในสังกัด สพม.ตาก จํานวน 21 
โรงเรียน ดําเนินการรายงาน ตรวจสอบ และการ
จัดเก็บแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) 
ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ตามระยะเวลาที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

- แบบรายงาน
ผู้สําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) 
ผ่านระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ 

- ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 
https://gpa.obec.go.th/login 

2. โรงเรียนในสังกัด สพม.ตาก จํานวน 21 
โรงเรียน ดําเนินการรายงาน ตรวจสอบ และการ
จัดเก็บแบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) 
ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถว้น 

- แบบรายงาน
ผู้สําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) 
ผ่านระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ 

- ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 
https://gpa.obec.go.th/login 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  - สถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 เตรียมการ/วางแผน 
1) แต่งตั้งคณะทํางาน 
2) ประสานงานวิทยากร 

            

2 ดําเนินการตามแผน 
1) แจ้งโรงเรียนในสังกัด 
2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขยายผลระบบการรายงาน 
ตรวจสอบ และการจัดเก็บ 
(ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ 

            

3 ติดตาม/ทบทวน 
1) ติดตามการรายงาน 
ตรวจสอบ แบบรายงาน
ผู้สําเร็จการศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ 

            

4 ปรับปรุง/พัฒนา 
1) สรุปผล รายงานผลการ
ดําเนินงานตามกิจกรรม 
2) นําปัญหา/อุปสรรคจาก
การดําเนินกิจกรรม  
มาปรับปรุง แก้ไข พัฒนา
สําหรับการจําทํากิจกรรม
ในปีงบประมาณต่อไป 
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก จํานวน 8,000 บาท  

 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 8,000 - - 

7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลระบบการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผู้สําเร็จ

การศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

จํานวน 30 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท 
  

2,100 
  

2,100 
 - ค่าอาหารกลางวัน 

จํานวน 30 คนๆละ 1 มื้อๆละ 110 บาท 
  

3,300 
  

3,300 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 

จํานวน 1 คนๆละ 3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 
 

1,800 
   

1,800 
 - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

เอกสารประกอบการประชุม 
   

800 
 

800 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,800 5,400 800 8,000 

หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนในสังกัด สพม.ตาก จํานวน 21 โรงเรียน ดําเนินการรายงาน ตรวจสอบและการจัดเก็บ
แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 
ตามระยะเวลาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 8.2 โรงเรียนในสังกัด สพม.ตาก จํานวน 21 โรงเรียน ดําเนินการรายงาน ตรวจสอบและการจัดเก็บ
แบบรายงานผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้วยระบบคลังสื่อเทคโนโลยี   
                  ดิจิทัล (Obec Content Center  ที่ส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การยกระดับคุณภาพการศึกษา   
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นที่
เป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
     นางสาวพรทิพย์  อินอยู่  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง  
        ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
    2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
                             หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                              แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
  3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็น
เครื่องมือและกรอบทิศทางสําคัญในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ                    
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค นําสู่การปฏิบัติที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานผู้ขับเคลื่อน           
ทุกแผนย่อยในประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทย
สู่ศตวรรษที่ 21  
    ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสํานักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน             
การสอนได้ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเป็นเครื่องมือสนับสนุน              
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน                 
และนอกห้องเรียน  จึงจัดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบคลังสื่อเนื้อหาเล็กทรอนิกส์                 
หรือ OBEC Content Center ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการด้าน Resource Teaching 
สําหรับให้บริการสื่อเนื้อหาการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัลแก่ผู้เรียน ครู ตลอดจนประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึง
สื่อการเรียนรู้คุณภาพได้ทุกที่ ทุกเวลา ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้วยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล Obec Content Center              
ที่ส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ 
ความสามารถ สามารถผลิตสื่อการเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่ถูกลิขสิทธิ์
ตามสัญญาอนุญาตครีเอทีฟคอมมอนส์ (Creative Commons Licenses: CC) การนําสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสร้างเครือข่ายครูในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกโอกาส สามารถปรับการเรียนรู้ใน
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
2. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ด้วยระบบ Obec Content Center เพ่ือการเรียนการสอน 
           2. เพ่ือสร้างเครือข่ายครูในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
  3. เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ Obec Content Center ให้กับครู ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
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 4. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียน         
การสอน 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  1. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
     2. ครูและบุคลากรโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
              3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1.ครูมีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนรู้  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา               
ด้วยระบบ Obec Content Center เพ่ือการเรียนการสอน 
           2.ครูมีเครือข่ายครูในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
  3. ครูและนักเรียนได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ Obec Content Center 
ผ่านช่องทางต่างๆทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
 4. ครไูด้รับนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือการเรียนการสอน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  1. ครูสามารถนําสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้วยระบบ Obec Content 
Center ไปใช้เพ่ือการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2. ครูมีเครือข่ายครูในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้สื่อการเรี ยนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
  3. ครูและนักเรียนสามารถเข้าใช้งานระบบ Obec Content Center ผ่านช่องทางต่างๆทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ 
 4. ครไูด้รับนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือการเรียนการสอน 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
    1. ครรู้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถในการผลิต
สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาด้วย
ระบบ Obec Content Center เพ่ือการเรียน               
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ครูร้อยละ 100 มีเครือข่ายครูในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้สื่อการ

ตรวจจากการประเมิน
ตามสภาพตามสภาพจริง 
 
 
ตรวจจากแบบบันทึก     
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แบบประเมินตาม
สภาพตามสภาพจริง 
 
 
แบบบันทึกการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
เรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
    3. ครูและนักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ Obec Content Center 
ผ่านช่องทางต่างๆทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
   4. ครูร้อยละ 100 ได้รับนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การศึกษา การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา เพ่ือการเรียนการสอน 

 
ตรวจจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
 
ตรวจจากแบบนิเทศ
ติดตามและประเมินผล
การศึกษา 

 
แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 
แบบนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการศึกษา 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
         เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  
  5.2 สถานที่ดําเนินการ 
         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 ระยะที่ 1 เตรียมการ/วางแผน 
วางแผนการด าเนินการและการ
บริหารจัดการงบประมาณโครงการ 

            

2 ประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้วยระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Obec Content 
Center)  ที่ส่งเสริมทักษะของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 

            

3 ระยะที่ 2  ดําเนินการตามแผน 
- กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาด้วยระบบ Obec Content 
Center  
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

- กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการใช้งานและการ
ประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา   
- กิจกรรมที่ 3 การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ 
Obec Content Center 

4 ระยะที่ 4 ติดตาม/ทบทวน  
- แต่งตั้ง/ประชุมคณะกรรมการ             
ตรวจเยี่ยม นิเทศ กํากับติดตามฯ 
- นิเทศ ติดตามการประยุกต์ใช้สื่อการ
เรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา   
- กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ            
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

            

5 ระยะที่ 5  ปรับปรุง/พัฒนา   
- สรุปผล รายงานผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ 
- นําปัญหา/อุปสรรคจากการดําเนิน
โครงการ มาปรับปรุง แก้ไข พัฒนา
สําหรับการจัดทําโครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    50,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน        -      บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน        -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน   50,000   บาท 
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 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 40,400 11,000 - 

  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 - กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการผลิต

สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาด้วยระบบ  Obec Content Center  
- ค่าอาหารจ านวน 50 คนๆละ 110 บาท 
จ านวน 2 มื้อ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 50 คนๆละ           
35 บาท จ านวน 4 มื้อ 
-ค่าวิทยากร ชม. ละ 600  วนัละ 8 ชม. 2 วัน  
-ค่าท่ีพัก 2 ห้อง ห้องละ1,000 จํานวน 2 คืน 
-ค่าเดินทาง 
-ค่าจัดทําสื่อและคู่มือประกอบการอบรม 

 
 
 
 
 

9,600 
 

 
 
 

11,000 
 

7,000 
 

4,000 
4,000 
3,400 

  
 
 
11,000 

 
7,000 
9,600 
4,000 
4,000 
3,400 

2 -กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ใช้งานและการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
-การจัดแสดงผลงานสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
- ค่าอาหารจ านวน 30 คนๆละ 110 บาท 
จ านวน 1 มื้อ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คนๆละ           
35 บาท จ านวน 2 มื้อ 
-ค่ากรอบเกียรติบัตร A4 
-ค่าสาธารณูปโภค 

  
 
 
 

3,300 
2,100 

 
4,100 
1,500 

  
 
 
 

3,300 
2,100 

 
4,100 
1,500 

3 -กิจกรรมที่ 3 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
การเข้าถึงระบบ Obec Content Center 

- - - - 

รวม 9,600 40,400  50,000 
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หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. ครูสามารถนําสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้วยระบบ Obec Content 
Center ไปใช้เพ่ือการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           2. ครูมีเครือข่ายครูในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานและการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
  3. ครูและนักเรียนสามารถเข้าใช้งานระบบ Obec Content Center ผ่านช่องทางต่างๆทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ 
 4. ครไูด้รับนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือการเรียนการสอน 
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ชื่อโครงการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐานเพ่ือการพัฒนา                     
 คุณภาพการศึกษา กับ กตปน. 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.   ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ                 
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     1. นายพันตรี  สีขาว          ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 
     2. นายสมเจตน์  เนียมก้อน  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                              แห่งอนาคต 
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
     กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาโดยตรงที่ต้องเร่งด่วนดําเนินการที่สอดคล้องกับแผนปฏิรูปการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดมี
ความเข้มแข็งและมีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องการขับเคลื่อนในส่วนนโยบายหลักด้านปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษท่ี 21 โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพมีความ
พร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น จึงกําหนดนโยบายปรับรื้อและ
เปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จึงจําเป็นในการที่จะพัฒนาครูให้มี
ทักษะมีความรู้ มีความชํานาญ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลรวมไปถึงการจัดการเรียนการสอน เพ่ือฝึกทักษะการ
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล เป็นขั้นตอน กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดสมรรถนะของครูผู้สอน
ในศตวรรษท่ี  21 ในสมรรถนะหลัก 5 ประการ ได้แก่ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 2) การบริการที่
ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การทํางานเป็นทีม 4) จริยธรรมและจรรยาบรรณของครูในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานได้กําหนดสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน 6 ประการ คือ 1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
2) การพัฒนาผู้เรียน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 4) การวิเคราะห์สังเคราะห์และวิจัย 5) การพัฒนาผู้เรียน 
6) ภาวะผู้นํา 7) สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 จําเป็นต้องสร้างสรรค์
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและแปลกใหม่ จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ให้มากที่สุดผู้สอนเป็นมากกว่าผู้ถ่ายทอดความรู้โดยตรงเพียงอย่างเดียว การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นภารกิจและกระบวนการสําคัญในการช่วยส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีมาตรฐานการจัดการศึกษารวมถึงช่วยส่งเสริม
และพัฒนาครูผู้สอนมีให้การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ปรับปรุงวิธีสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพมีศักยภาพเป็นคนดี คนเก่ง พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษา เน้นการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้เกิดคุณภาพและมีสัมฤทธิผลตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ที่กําหนด ภายใต้บริบทที่เหมาะสมกับสถานศึกษาในสังกัด กระจายอํานาจสร้างความร่วมมือ
และสร้างความเครือข่ายในการพัฒนางานดําเนินการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาควบคู่กับการ
ประสานงานและประสานความร่วมมือสู่คุณภาพและเพ่ือการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด ให้เกิดสัมฤทธิผลตามความมุ่งหมายที่กําหนดร่วมกันภายใต้บรรยากาศความร่วมมือแบบ
ครอบครัวเดียวกันดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2566 จึงได้กําหนดให้มีกระบวนการนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและแบบกัลยาณมิตร โดยใช้โรงเรียนและสหวิทยาเขตเป็นฐานข้อมูลและการ
กําหนดพ้ืนที่การนิเทศ ตลอดจนมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อน การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
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ทั้งนี้ ยังได้รับการติดตาม สนับสนุน ตรวจสอบแนะนําและร่วมมือ จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในการดําเนินกิจกรรมการนิเทศและ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโดยกําหนดขอบข่ายการนิเทศ ดังนี้ 
         1) การนิเทศเพ่ือพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
         2) การนิเทศการดําเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายจุดเน้นและโครงการของสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
         3) การประกันคุณภาพการศึกษา  
         4) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
         5) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
         6) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ DLIT/DLTV /Coding   
         7) โรงเรียนโครงการพิเศษต่าง ๆ เช่น โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล โรงเรียนประชารัฐ  
โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนขนาดเล็ก เป็นต้น 
         8) การพัฒนาระบบนิเทศภายในของสถานศึกษา  
         9) ด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
         10) การจัดการเรียนภายใต้มาตรการและการเฝูาระวังการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด  
2019 อย่างต่อเนื่อง  
         11) นิเทศงานอ่ืน ๆ ตามความจําเป็น เช่น การส่งเสริมการอ่าน ทักษะการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษหรือตามได้รับมอบหมายเร่งด่วนจากหน่วยงานต้นสังกัด เป็นต้น   

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความรู้ มีทักษะในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ สู่ความเป็นผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพและครูยุคใหม่ 
      2.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เป็นคนดี คนเก่ง มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกความเป็นไทยอยู่อย่างพอเพียง รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
      2.4 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพแบบมีส่วนร่วมสามารถขับเคลื่อน
ความสําเร็จตามเปูาหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จํานวน 21 แห่ง ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
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          3.1.2 บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามจุดเน้นและเปูาหมายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถนํา
กระบวนการสู่การปฏิบัติพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเป็นคนดี คนเก่งมีทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นตามเปูาหมายกําหนด 
          3.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา การจัดการศึกษาได้
อย่างมีสัมฤทธิผล แบบมีส่วนร่วมของทุกฝุายด้วยกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วมและแบบกัลยาณมิตรโดยใช้
โรงเรียน และสหวิทยาเขตเป็นฐานในการนิเทศ  
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีความรู้ มีทักษะในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญสู่ความเป็นผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพและครูยุคใหม่ที่มีสมรรถนะครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ตาม
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
           3.2.2. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัด
การศึกษา บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการกระจายอํานาจใช้หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
           3.3.3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาได้
อย่างมีสัมฤทธิผล แบบมีส่วนร่วมของทุกฝุาย ด้วยกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วมและแบบกัลยาณมิตรโดย
ใช้โรงเรียน และสหวิทยาเขตเป็นฐานในการนิเทศ      
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
4.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้รับการนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

นิเทศการจัดการศึกษา แบบนิเทศการจัด
การศึกษา 

4.2 รายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

แบบรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัด 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่  
1/2566 

ไตรมาสที่  
2/2566 

ไตรมาสที่  
3/2566 

ไตรมาสที่  
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1  นิเทศ ติดตาม ตรวจ
เยี่ยม เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 2/2565 และ 1/2566 ของ
โรงเรียนในสังกัด 

            

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
โรงเรียนในสังกัด สพม.ตาก โดย
กลุ่มสหวิทยาเขต      

            

3 กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการจัดทําแผนนิเทศ 
เครื่องมือการนิเทศ และกําหนดการ
นิเทศ ปฏิทินการนิเทศ และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

            

4 กิจกรรมที่ 4 สรุป และรายงานผลการ
ดําเนินงาน           

            

 
5 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

            

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    136,800   บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน        -         บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน        -         บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน     136,800  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 25,196 43,152 25,196 43,256 
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  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1  นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม 

เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 
2/2565 และ 1/2566 ของโรงเรียนในสังกัด 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 22 วัน (240*22*7) 
- ค่าชดเชยน้ํามันรถยนต์ (1,800*4*2) 
- ค่าท่ีพัก 8 คืน  (600*8*4) 

 
 
 
 
 

 
 
 

36,960 
14,400 
19,200 

 
 
 
 
 

 
 
 

36,960 
14,400 
19,200 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม โรงเรียน
ในสังกัด สพม.ตาก โดยกลุ่มสหวิทยาเขต      
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 22 วัน (240*22*7) 
- ค่าชดเชยน้ํามันรถยนต์ (1,800*4*2) 
- ค่าท่ีพัก 8 คืน  (600*8*4) 

  
 

36,960 
14,400 
19,200 

 
 
 

 
 

36,960 
14,400 
19,200 

3 กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการจัดทําแผนนิเทศ เครื่องมือการ
นิเทศ และกําหนดการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ 
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- ค่าอาหารหลัก 1 มื้อ (110*13) 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ (70*13) 

  
 
 
 

1,430 
910 

 
 
 
 

 
 
 
 

1,430 
910 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการการสรุป 
และรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
- ค่าอาหารหลัก 1 มื้อ (110*13) 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ (70*13)        
- ค่าจัดจ้างทําเอกสาร 5 (100*2) 

  
 
 

 
 
 
 

200 

 
 
 
 

200 
5 การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
- ค่าอาหารหลัก 1 มื้อ (110*35) 
- ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ (70*35) 

  
 

3,850 
2,450 

 
 
 

 

รวมทั้งสิ้น  136,600 200 136,800 
 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     8.1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีมาตรฐานการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
            8.2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีความรู้ มีทักษะในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ สู่ความเป็นผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพและครูยุคใหม่ 
            8.3. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีสมรรถนะและคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาเป็นคนดี คนเก่ง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น
ตามเปูาหมาย จุดเน้นกําหนด    
            8.4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นสํานักงานที่มีคุณภาพมีผลการประเมิน
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในระดับ ดีเยี่ยม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



336 

 

 

ชื่อโครงการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
การนิเทศ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     นายสมเจตน์  เนียมก้อน  ตําแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง 
    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็นความมั่นคง 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
                    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                              แห่งอนาคต  
   2.3  ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ 
    ด้านการศึกษา    
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภายในกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการ                
เรียนรู้ ของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นการนําความรู้มาใช้พัฒนาขีดความสามารถ                 
ของ สพม.ตากให้ ได้มากที่สุด  โดยมีกระบวนการในการสรรหาความรู้ เ พ่ือถ่ า ยทอดและแบ่งปัน 
ไปยังบุคลากรเปูาหมาย ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น 
พัฒนาคนหรือผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาฐานความรู้ขององค์กร จากเหตุผลดังกล่าว กลุ่มนิเทศ ติดตาม      
และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้เล็งเห็นความสําคัญของการนํากระบวนการจัดการความรู้มาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพและ ประสิทธิภาพ และพัฒนาฐานความรู้ภายใน
หน่วยงานเพื่อให้บรรลุเปูาหมายและบังเกิดผลต่อการปฏิบัติ 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ของบุคลากร 
  2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  2.3 เพ่ือสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องให้สามารถนําไปสู่การสร้างสรรค์
นวัตกรรม 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  ศึกษานิเทศก์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ศึกษานิเทศก์ สพม.ตาก มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดประสบการณ์ 
  3.1.2 ศึกษานิเทศก์ สพม.ตาก ได้พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 
  3.1.3 ศึกษานิเทศก์ สพม.ตาก สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการถ่ายทอดความรู้ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.2.1 ศึกษานเิทศก์ สพม.ตาก ได้รับประสบการณ์ในการถ่ายทอดประสบการณ์ 
  3.2.2 ศึกษานิเทศก์ สพม.ตาก ได้รับทักษะการปฏิบัติงาน 
  3.2.3 ศึกษานิเทศก์ สพม.ตาก มีสร้างสรรค์นวัตกรรมการถ่ายทอดความรู้ 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาการถ่ายทอด
ประสบการณ์ ร้อยละ 100 
2. ศึกษานิเทศก์มีทักษะการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
3. ศึกษานิเทศก์ มีนวัตกรรม ร้อยละ 100 

- อบรมปฏิบัติการ 
พัฒนาคุณภาพ 
 
- นิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผล 
- ประเมินในรูปแบบ 
คณะกรรมการ 

- เอกสาร 
ประกอบการ 
ประชุมปฏิบัติการ 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
แบบประเมินฯ 

เชิงคุณภาพ 
1. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาการถ่ายทอด
ประสบการณ์ 
2. ศึกษานิเทศก์มีทักษะการปฏิบัติงาน 
3. ศึกษานิเทศก์ มีนวัตกรรม 

- อบรมปฏิบัติการ 
พัฒนาคุณภาพ 
 
- นิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผล 
- ประเมินในรูปแบบ 
คณะกรรมการ 

- เอกสาร 
ประกอบการ 
ประชุมปฏิบัติการ 
 
- แบบนิเทศ ติดตาม 
แบบประเมินฯ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 ระยะที่ 1 เตรียมการ/
วางแผน 

            

2 ระยะที่ 2 ดําเนินการ
ตามแผน 

            

3 ระยะที่ 3 ติดตาม/
ทบทวน  

            
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

4 ระยะที่ 4 ปรับปรุง/
พัฒนา   
- สรุปผล รายงานผล
การดําเนินงานตาม
โครงการ 
- นําปัญหา/อุปสรรค
จากการดําเนินโครงการ 
มาปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาสําหรับการจัดทํา
โครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    20,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน       -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน       -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน    20,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - - 10,000 10,000 

  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด

ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ของบุคลากร- 
- ค่าอาหาร 
  (7 คน x 110 บาท) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

-  
 
 

770 
 

 
 
 
 

 

7,880.- 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
  (7 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าเอกสารการประชุม 
  (7 ชุด x 60 บาท) 
- ค่าท่ีพัก 
  (4 ห้อง x 800 บาท) 
- ค่าเดินทาง 
  (3,000 บาท) 

490 
 
 
 

3,200 
 

3,000 

 
 

420 

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 
- ค่าอาหาร 
  (7 คน x 110 บาท) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (7 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าเอกสารการประชุม 
  (7 ชุด x 60 บาท) 
- ค่าท่ีพัก 
  (4 ห้อง x 800 บาท) 
- ค่าเดินทาง 
  (3,000 บาท) 

-  
 
 

770 
 

490 
 
 
 

3,200 
 

3,000 

 
 
 
 

 
 

 
420 

7,880 

3 กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่องให้สามารถนําไปสู่ 
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
- ค่าอาหาร 
  (7 คน x 110 บาท) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (7 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าเอกสารการประชุม 
  (7 ชุด x 60 บาท) 

-  
 
 
 

770 
 

490 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

420 

1,680 

5 กิจกรรมที่ 6 โรงเรียนในสังกัดจัดแสดง
ผลงาน (Best Practice) 
 

  2,000  
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
6 กิจกรรมที่ 5 จัดทํารายงานผลการนิเทศ

ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
- 560 - 560 

 รวม - 16,740 3,260 20,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          สร้างเครือข่ายทางการศึกษาของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืน ที่ ก า ร ศึ กษ ามั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต า ก  เ พ่ื อ ค ว า มค ล่ อ ง ตั ว ใ น ก า ร ปร ะส าน ง าน กั บ ศึ ก ษ านิ เ ท ศ ก์ 
ในจังหวัดตาก 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ 
                     การประเมินคุณภาพภายนอก 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ                              
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.     เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
     นางปัทมา ภู่สวาสดิ์     ตําแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ   

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
    อนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ต้องการคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิต          
ในศตวรรษท่ี 21  มีการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  เพ่ือสนองยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษา
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจําทุกปีตลอดจนนโยบาย สพฐ.ด้านประสิทธิภาพ กําหนดให้มีการดําเนินงานเพ่ิม
ประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (NEW NORMAL) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (NEXT NORMAL)  

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากได้เล็งเห็นความสําคัญ จึงดําเนินการส่งเสริม
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น  เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  และเพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามแผนพัฒนา  มีการ
ตรวจสอบ ประเมินผลการพัฒนาระบบประกันภายในสถานศึกษา  นําไปสู่การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดย
ใช้พื้นที่เป็นฐาน โดยมีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัยและ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีความพร้อมรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก จึงจําเป็นต้องได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน  เพื่อให้มีการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป   
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ และเสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 
 2.3 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจากรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปีการศึกษา 2565 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 2.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สร้างความ
ยั่งยืนมีความเข้มแข็งและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จํานวน 21 โรงเรียน 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  1.ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ โรงเรียนละ 1 คน 
จํานวน 21 โรงเรียน รวมทั้งหมด 42 คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  2.โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จํานวน  21  โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน การตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา  และการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง  
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 
  2. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  จํานวน  21 โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ  
เพ่ือพร้อมรับการประเมินภายนอก 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิดในการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมทั้งสามารถนํา
ความรู้ไปใช้เป็นแนวทางในการทําหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล  น่าเชื่อถือ และได้รับการยอมรับจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้การดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ สามารถนําความรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ไปพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นําไปสู่การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน โดยมีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่เป็นไปตามตามกฎกระทรวง 
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 

 
1.ตรวจสอบ 
2.วิเคราะห์เนื้อหา 

 
1. แบบตรวจสอบ 
2. แผนปฏิบัติการ
ประจําปี 
3.ประกาศมาตรฐาน
และค่าเปูาหมาย 
4. SAR ของ
สถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ ในระดับดีขึ้นไป   
2.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาในภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป 

 
1.ตรวจสอบ 
2.วิเคราะห์เนื้อหา 

 
1. แบบตรวจสอบ 
2. SAR ของ
สถานศึกษา 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความ
พร้อมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
คณะกรรมการ/คณะทํางานเพ่ือจัดทํา
หลักสูตรการอบรม จัดทําเอกสาร 
เครื่องมือฯ จํานวน 15 คน เพ่ือ
เตรียมพร้อมการอบรมให้กับผู้บริหาร
และครูในสังกัด 

            

2 กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา
แก่ผู้บริหารและครูในสังกัด 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
คณะกรรมการ/คณะทํางาน จํานวน 
15 คน 
2.ประชาสัมพันธ์โครงการ ประกาศ
รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
กําหนดวันดําเนินตามกิจกรรม 
3.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับ
ผู้บริหารและครูในสังกัด โรงเรียนละ 
2 คน จํานวน 21 โรงเรียน รวม 42 
คน และคณะทํางาน 15 คน รวม
ทั้งหมด 57 คน 

            

3 กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์ สังเคราะห์
และสรุปผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาจากรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการ/คณะทํางานเพ่ือ
เตรียมความพร้อม จัดทําเครื่องมือฯ 
จํานวน 15 คน 
2.ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาจาก
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจําปี
การศึกษา 2565 
3.สรุปผลการดําเนินงานและรายงาน
แก่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  นําปัญหา/อุปสรรคจาก
การดําเนินโครงการ มาปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาสําหรับการจัดทํา
โครงการในปีงบประมาณถัดไป 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงานเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา 1 ช่วย 3 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการ/คณะทํางานเพ่ือ
เตรียมความพร้อม จัดทําเครื่องมือฯ 
จํานวน 7 คน 
2. ดําเนินการนิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา 1 ช่วย 3 
โรงเรียนตากพิทยาคม โดยมี
สถานศึกษาร่วมพัฒนา 3 โรงเรียน 
คือ โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

โรงเรียนถนอมราษฎร์บํารุง โรงเรียน
ทุ่งฟูาวิทยาคม 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

5 กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการ/คณะทํางานเพ่ือ
เตรียมความพร้อม จัดทําเครื่องมือฯ 
จํานวน 7 คน 
2. ดําเนินการนิเทศ ติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา จํานวน 21 โรงเรียนใน
สังกัด 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

            

6 กิจกรรมที่ 6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (Symposium) 
เพื่อค้นหานวัตกกรรมต้นแบบ/Best 
Practice ให้ขวัญและก าลังใจ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการ/คณะทํางานเพ่ือ
เตรียมความพร้อม จัดทําเครื่องมือฯ 
จํานวน 15 คน 
2.ดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (Symposium) 
เพ่ือค้นหานวัตกรรมต้นแบบ/Best 
Practice 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
การจัด Symposium 

7 กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนา 
เพื่อคัดเลือกสถานศึกษารับรางวัล 
IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 
2565  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการ/คณะทํางานเพ่ือ
เตรียมความพร้อม จัดทําเครื่องมือฯ 
จํานวน 15 คน 
2.ดําเนินการจัดประชุมดําเนินการคัด
กรองและประกาศผลการพิจารณาคัด
กรอง ประจําปีการศึกษา 2565 
ระยะเวลา 1 วัน 
3. ส่งรายชื่อกรรมการคัดเลือกส่งไป
ยัง สพฐ.เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.ดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษารับ
รางวัลฯและประกาศผล 
5.สรุปผลการดําเนินงานและรายงาน
แก่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน นําปัญหา/อุปสรรคจาก
การดําเนินโครงการ มาปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาสําหรับการจัดทํา
โครงการในปีงบประมาณถัดไป 

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    55,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน        -      บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน        -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน    55,000  บาท 
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 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 4,250 24,520 7,430 18,800 
   
7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อม

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กิจกรรม ดําเนินการจัดประชุมเตรียมความ
พร้อมร่วมประชุมเตรียมความพร้อมในการ
อบรมให้แก่ผู้บริหารและครูผู้สอนที่รับผิดชอบ
ระบบงานประกัน มีทีมงาน 15 คน เพื่อจัดทํา
หลักสูตรอบรม จัดทําเอกสารและเครื่องมือ ฯ 
โดยกําหนดจัด 1 วัน  
1. ค่าอาหารกลางวัน สําหรับทีมงาน 15 คน 
รวม 15 คน (15 คน x 110 บาท x 1 วัน = 
1,650 บาท) 
2. ค่าอาหารว่าง สําหรับเข้าประชุมปฏิบัติการ 
คนละ 70/วัน (15 คน x 70 บาท x 1 วัน = 
1,050 บาท) 
4. ค่าวัสดุ (จัดทําเอกสาร 1,550 บาท) ดังแนบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

1,650 
 
 

1,050 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,250 
 กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพด้านการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาแก่ผู้บริหารและ
ครูในสังกัด  
กิจกรรม ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให้กับผู้บริหาร 1 คนและครูผู้สอนที่รับผิดชอบ
ระบบงานประกัน 1 คน โรงเรียนละ 2 คน 
รวม 42 คนและทีมงาน 15 คน รวมทั้งหมด 
57 คน โดยกําหนดจัด 2 วัน) 
1. ค่าอาหารกลางวัน สําหรับผู้เข้าประชุมเชิง
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ปฏิบัติการ 42 คน และทีมงาน 15 คน รวม 
57 คน (57 คน x 110 บาท x 2 วัน = 
12,540 บาท) 
2. ค่าอาหารว่าง สําหรับเข้าประชุมเชิง
ปฏิบัติการ คนละ 70/วัน (57 คน x 70 บาท 
x 2 วัน = 7,980 บาท) 
3. ค่าสถานที่จัดประชุม (1,000 บาท)  
4. ค่าวัสดุ (จัดทําเอกสาร 3,000 บาท)ดังแนบ 

 
 
 

12,540 
 
 

7,980 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

24,520 
 กิจกรรมที่ 3 วิเคราะห์ สังเคราะห์และ

สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาจาก
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
กิจกรรม ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
สังเคราะห์ SAR โดยมีทีมงาน 15 คน โดย
กําหนดจัด 1 วัน 
1. ค่าอาหารกลางวัน สําหรับทีมงาน 15 คน 
รวม 15 คน (15 คน x 110 บาท x 1 วัน = 
1,500 บาท) 
2. ค่าอาหารว่าง สําหรับเข้าประชุมปฏิบัติการ 
คนละ 70/วัน (15 คน x 70 บาท x 1 วัน = 
1,050 บาท) 
3. ค่าวัสดุ (จัดทําเอกสาร 1,880 บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 

1,050 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,880 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,430 
 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามผลการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
กิจกรรม ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามและนิเทศ 
ติดตาม เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ช่วย 3 โรงเรียนตากพิทยาคม
และสถานศึกษาร่วมพัฒนา ได้แก่ โรงเรียนวัง
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ประจบวิทยาคม โรงเรียนทุ่งฟูาวิทยาคมและ
โรงเรียนถนอมราษฎร์บํารุง โดยลงพ้ืนที่ 1 
ครั้งต่อ 1 โรงเรียน (site visit)  
   - ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ในการตรวจเยี่ยม 
(site visit) เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ช่วย 3 โรงเรียนตากพิทยาคม
และสถานศึกษาร่วมพัฒนา ได้แก่ โรงเรียนวัง
ประจบวิทยาคม โรงเรียนทุ่งฟูาวิทยาคมและ
โรงเรียนถนอมราษฎร์บํารุง 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามผลการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
    นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบ การดําเนินงาน
ระบบประกันของสถานศึกษา 

- - - - 

 กิจกรรมที่ 6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (Symposium) เพื่อค้นหา
นวัตกรรมต้นแบบ/Best Practice ให้ขวัญ
และก าลังใจ 
กิจกรรม ดําเนินการจัด Symposium โดย
กําหนดจัด 1 วัน 
1. ค่าอาหารกลางวัน สําหรับผู้นําเสนอผลงาน
นวัตกรรมที่ได้รับรางวัลด้านการบริหารจัดการ 
3 รางวัล การจัดการเรียนการสอน 3 รางวัล
และคุณภาพนักเรียน 3 รางวัล รางวัลละ 2 
คน รวม 18 คน และทีมงาน 15 คน รวม 33 
คน (33 คน x 110 บาท x 1 วัน = 3,630 
บาท) 
2. ค่าอาหารว่าง สําหรับเข้าประชุมปฏิบัติการ 
คนละ 70/วัน (33 คน x 70 บาท x 1 วัน = 
2,310 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,630 
 
 
 

2,310 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
3. ค่าวัสดุ (3,875) 
4. ค่าสถานที่ (1,000 บาท) 

 
1,000 

3,875  
10,815 

 กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนา เพื่อ
คัดเลือกสถานศึกษารับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา 2565  
กิจกรรม ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
คัดเลือกสถานศึกษารับรางวัล IQA AWARD 
โดยมีทีมงาน 15 คน โดยกําหนดจัดการคัด
กรอง 1 วันและคัดเลือก 1 วนั รวม 2 วัน 
1. ค่าอาหารกลางวัน สําหรับทีมงาน 15 คน 
รวม 15 คน (15 คน x 110 บาท x 2 วัน = 
3,300 บาท) 
2. ค่าอาหารว่าง สําหรับเข้าประชุมปฏิบัติการ 
คนละ 70/วัน (15 คน x 70 บาท x 2 วัน = 
2,100 บาท) 
3. ค่าวัสดุ (จัดทําเอกสาร 2,585 บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

3,300 
 
 

2,100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,585 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,985 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการและจ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  มีความเข้าใจและมีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งส่งผลให้โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับดีข้ึนไป ครบทุกโรงเรียน 

2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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ชื่อโครงการ การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office of the Basic Education  
                     Commission Quality Award: OBECQA) และ (School Quality Award: ScQA) 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.   ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.     เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิ
บาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.   เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
     นางปัทมา ภู่สวาสดิ์      ตําแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ   

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
    แห่งอนาคต   
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
  3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
  3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มุ่งพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ
ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่งมีคุณภาพและความดีอยู่ในวิถีตามยุทธศาสตร์ช าติด้านการพัฒนา 
และสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) เป็นโรงเรียน
ในโครงการที่จัดหลักสูตรการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือส่งเสริม  
และพัฒนาให้นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้มีการยกระดับ
โรงเรียนชั้นนําที่มีความพร้อมสู่โรงเรียนดี มีมาตรฐานสากล เพ่ือให้เป็นโรงเรียนที่มีระบบการพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียน แหล่งเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อม หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ที่เอ้ืออํานวยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีนิสัยใฝุเรียนรู้ มีความสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีคุณธรรมนําความรู้ รักความเป็นไทย และมีความสามารถก้าวไกลในระดับสากล ด้วยการส่งเสริม
ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรือบันได 5 ขั้น (IS: Independent Study) 
ตลอดจนให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.ด้าน
ประสิทธิภาพและจุดเน้น สพฐ. ที่เน้นให้เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและ
ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา นอกจากนี้ยังตอบสนองนโยบาย สพฐ.ปี
2566 ด้านประสิทธิภาพ ประเด็นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมภิบาล ดังนั้นเพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล สามารถขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน            
ซึ่งเป็นเปูาหมายปลายทางสําคัญของการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป  
     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงดําเนินการส่งเสริมในการขับเคลื่อนการพัฒนาบริหาร
จดัการด้วยระบบคุณภาพโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากขึ้น  เพ่ือให้สถานศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและเพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพ
เป็นไปตามแผนพัฒนาเพื่อให้มีการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป   
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Office of the Basic Education Commission Quality Award: OBECQA) และ (School Quality 
Award: ScQA) ให้กับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการระบบบริหารจัดการคุณภาพตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office of the Basic Education 
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Commission Quality Award: OBECQA) และ (School Quality Award: ScQA) ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้น                              
(IS: Independent Study) โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จํานวน 21 โรงเรียน 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหารและครูโรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล จํานวน 21 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจการบริหารจัดการระบบบริหารจัดการคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office of the Basic Education Commission Quality Award: 
OBECQA) และ (School Quality Award: ScQA) 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหารและครูโรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากลดําเนินการพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้บริหารและคณะครูสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปพัฒนานวัตกรรมนําไปสู่การบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพที่มีประสิทธิภาพได้ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office of 
the Basic Education Commission Quality Award: 
OBECQA) และ (School Quality Award: ScQA) 

 
-ตรวจสอบ 
-วิเคราะห์เนื้อหา 

 
1. แบบตรวจสอบ 
2. แผนปฏิบัติการ
ประจําปี 
 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง

 
ประเมินคุณภาพ
นวัตกรรมการบริหาร
จัดการด้วยระบบ

 
แบบประเมินคุณภาพ
นวัตกรรมการบริหาร
จัดการด้วยระบบ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office of 
the Basic Education Commission Quality Award: 
OBECQA) และ (School Quality Award: ScQA) ใน
ระดับดีข้ึนไป   

คุณภาพ คุณภาพ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 สร้างความเข้าใจ
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(Office of the Basic Education 
Commission Quality  Award: 
OBECQA) และ (School Quality 
Award: ScQA) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมชี้แจง
คณะทํางาน/คณะกรรมการพ่ีเลี้ยง
และติดตามผลการดําเนินงาน 4 ชุด 
(4 สหวิทยาเขต) ชุดละ 5 คน รวม
ทัง้หมด 20 คน โดยคัดเลือกจากผู้มี
ประสบการณ์ในการประเมิน 
QBECQA/ScQA และอยู่ในโรงเรียน
ที่ผ่านการประเมิน OBECQA แล้ว 
2. ดําเนินการจัดอบรมสร้างความ
เข้าใจเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแก่โรงเรียนในสังกัด 21 
โรงเรียน 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1.แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
เพ่ือเตรียมความพร้อม จัดทํา
เครื่องมือฯ จํานวน 7 คน สํารวจ
โรงเรียนที่ต้องการเข้าร่วมโครงการ 
2. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพ่ีเลี้ยง
กํากับติดตามและนิเทศ ติดตาม การ
ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
ตามกระบวนการ 5 ขั้น (IS: 
Independent Study) โรงเรยีนใน
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลงพ้ืนที่ 1 ครั้งต่อ 1 
โรงเรียน (site visit)  
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

            

3 กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
ชี้แจงคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
เพ่ือเตรียมความพร้อม จัดทํา
เครื่องมือฯ จํานวน 15 คน โดย
คัดเลือกผู้มีประสบการณ์ในการ
ประเมิน QBECQA/ScQA และอยู่ใน
โรงเรียนที่ผ่านการประเมิน OBECQA 
แล้ว 
2.ดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดําเนินงานนวัตกรรมการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Symposium) 
3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
การจัด Symposium 

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    59,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน         -      บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน         -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน     59,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 23,670 20,000 15,330 
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 7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 สร้างความเข้าใจเกณฑ์รางวัล

คุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the 
Basic Education Commission Quality  
Award: OBECQA) และ (School Quality 
Award: ScQA) 
กิจกรรม ดําเนินการจัดอบรมผู้บริหารและ
ครูผู้สอนที่รับผิดชอบงานโรงเรียน
มาตรฐานสากลเพื่อสร้างความเข้าใจเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนละ 2 คน 
จํานวน 21 โรงเรียน 42 คน และ
คณะกรรมการพ่ีเลี้ยงและติดตามผลการ
ดําเนินงาน 20 คน รวม 62 คน 
1. ค่าอาหารกลางวัน สําหรับผู้เข้ารับการ
อบรม 42 คน และคณะกรรมการ/ทีมงาน 20 
คน รวม 62 คน (62 คน x 110 บาท x 1 วัน 
= 6,820 บาท) 
2. ค่าอาหารว่าง สําหรับเข้าประชุมปฏิบัติการ 
คนละ 70/วัน (62 คน x 70 บาท x 1 วัน = 
4,340 บาท) 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 วัน วันละ 6 ชั่วโมง  
( 1 วัน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท= 3,600 บาท)  
4.ค่าเดินทางวิทยากร ไป-กลับ (5,000 บาท) 
5.ค่าท่ีพักวิทยากร (1 คืน x1,000 บาท = 
1,000 บาท) 
6. ค่าสถานที่จัดอบรม (1,000 บาท) 
7. ค่าวัสดุ (จัดทําเอกสาร 1,910 บาท) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,820 
 
 

4,340 
 
 

5,000 
 

1,000 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,910 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23,670 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม

การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรม ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการพ่ีเลี้ยงกํากับติดตามและ
นิเทศ ติดตาม การส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้น (IS: 
Independent Study) โรงเรยีนในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากลในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลงพ้ืนที่ 1 
ครั้งต่อ 1 โรงเรียน (site visit) โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการพ่ีเลี้ยงและติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงาน จํานวน 4 ชุด ชุดละ 5 คน 
รวม 20 คน โดยคัดเลือกจากผู้มีประสบการณ์
ในการประเมิน QBECQA/ScQA (เคยได้รับ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินของ 
Cluster 17 หรือ สพฐ.) และอยู่ในโรงเรียนที่
ผ่านการประเมิน OBECQA แล้ว 
   - ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พักในการ
ตรวจเยี่ยม (site visit) การบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
3 กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม

การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรม ดําเนินการจัด Symposium โดย
กําหนดจัด 1 วัน 
1. ค่าอาหารกลางวัน สําหรับผู้นําเสนอผลงาน
นวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการ 21 โรงเรียน 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
โรงเรียนละ 2 คน รวม 42 คน และ
คณะกรรมการพ่ีเลี้ยงและติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงาน 20 คน รวม 62 คน (62 คน x 
110 บาท x 1 วัน = 6,820 บาท) 
2. ค่าอาหารว่าง สําหรับเข้าประชุมปฏิบัติการ 
คนละ 70/วัน (62 คน x 70 บาท x 1 วัน = 
4,340 บาท) 
3. ค่าสถานที่ (1,000 บาท) 
4.ค่าวัสดุ (3,170 บาท ) 

 
 
 

6,820 
 
 

4,340 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,170 

 
 
 
 
 
 
 
 

15,330 

หมายเหตุ : ขอถวัจ่ายทุกรายการและจ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้บริหารและครูโรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากลในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก  มีความเข้าใจเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office 
of the Basic Education Commission Quality Award: OBECQA) และ (School Quality Award: 
ScQA)  
 2. สถานศึกษาในโครงการมาตรฐานสากลดําเนินการพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแห่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ การพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     นายชัยวุฒิ  บัวพันธ์ ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง 
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                             แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
กําลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปัจจัยด้านคนจึงเป็นส่วน
สําคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนทําให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลสําเร็จ การพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล จึงมีความจําเป็นและสําคัญ เพราะจะช่วยการบริหารจัดการภารกิจต่างๆ ให้บรรลุตามเปูาหมายที่
กําหนดได้   

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  จึงได้กําหนดให้มีการการวางแผนอัตรากําลังข้าราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด การพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล การบริหาร
จัดการข้อมูลครูและบุคลากรรายคนด้วยระบบ HRMS (Human Resource Management System) เพ่ือเป็น
ข้อมูลเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพครู การพัฒนาองค์กรและระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพการส่งเสริม
และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน จัดและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นการกระจายอํานาจ การพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ เกื้อกูลของข้าราชการ การ
ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน การพัฒนาระบบสวัสดิการ  การเสริมสร้างและพัฒนากลไก /
เครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นฐานในการพัฒนาองค์กรและระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทั้งนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงดําเนินการเพ่ือสนองนโยบาย เพ่ือขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กรต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การวางแผนอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์และให้มีข้ าราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอก  ตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด และมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมีคุณภาพ 
 2. เพ่ือให้มีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ และข้อมูลอ่ืนๆ ด้านการบริหารงานบุคคล  (HRMS) สามารถ
นําฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 3. เพ่ือให้การบริหารอัตรากําลังและการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 4. เพ่ือให้ผู้มีคุณสมบัติเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจําปี และเพ่ือเป็นขวัญ
กําลังใจ เป็นสิริมงคล แก่ผู้ได้รับพระราชทาน เป็นความภาคภูมิใจ และเป็นเกียรติศักดิ์ของผู้ที่ได้รับ   และวงศ์
ตระกูล 
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 5. เพ่ือให้มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคลเกิดประสิทธิภาพ มีการเลื่อนเงินเดือนตามผล            
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การย้ายข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา การคงวิทยฐานะ              
การลดระยะเวลาผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและช่วยพัฒนางานด้านต่างๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา      
ช่วยส่งเสริมให้ขวัญกําลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานเต็มตาม
ศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :   

1) โรงเรียนในสังกัด 21 โรงเรียน 
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
3) บุคคลทั่วไปที่มาติดต่อราชการกลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         มีการวางแผนการบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ ( HRMS ) 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ทําให้มีข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ที่เป็นข้อมูลสารสนเทศ และสามารถนําข้อมูลไป
ใช้ในองค์กรด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของการวางแผนอัตรากําลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พน ักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษามีความเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 

การจัดทําข้อมูล
อัตรากําลัง 

แบบสํารวจ 

2. ร้อยละ 100 มีการบันทึกข้อมูลระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูลพ้ืนฐาน 
ด้านการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

บันทึกข้อมูล 
 

ก.ค.ศ.16/ก.พ.7/คําสั่ง 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
3. ร้อยละ 100 มีการบริหารอัตรากําลังและการสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดทุกตําแหน่ง
ที่ได้รับการจัดสรร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สํารวจ ติดตาม 
ประเมินผล 

แบบสอบถาม 

4. ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจํา  และพนักงานราชการ  มีความพึงพอใจใน

การให้บริการ 

สํารวจ ติดตาม 
ประเมินผล 

แบบสอบถาม 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
6. แผนการด าเนินการ 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย
66 

1 กิจกรรมที่ 1 การจัดทําแผน /วางแผน
อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ประชุมชี้แจงการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 
  1.2 รวบรวบ /วิเคราะห์ข้อมูล  
  1.3 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตรากําลัง 

            

2 กิจกรรมที่  2  การสรรหาอัตรากําลัง
ในสังกัดทุกตําแหน่ง 
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ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย
66 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงาน 
 2.2 ดําเนินการสรรหา เช่น การสอบ 
การยา้ย 

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดทําระบบ
ฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 รวบรวม /ตรวจสอบข้อมูล  
  3.2 บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
ทะเบียนประวัติ  

            

4 กิจกรรมที่ 4  การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  4.1 แจ้งแนวทางการขอพระราชทาน 
  4.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ผู้มีคุณสมบัตผิู้เสนอขอพระราชทาน 
  4.3 การจัดพิธีพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

            

5 กิจกรรมที ่5 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 5.1 เสนอแนวทางการดําเนินการ 
 5.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงาน 
 5.3 ดําเนินการ 

            

6 กิจกรรมที่ 6 การจัดทําบัตรประจําตัว
ข้าราชการ 
 5.1 เสนอแนวทางการดําเนินการ 
 5.2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
 5.3 ดําเนินการจัดทําบัตรประจําตัว 
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ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย
66 

7 กิจกรรมที่ 7  การประเมินวิทยฐานะ 
 7.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงาน 
 7.2 ดําเนินการ 

            

8 กิจกรรมที่ 8 การย้ายครู / ผู้บริหาร 
ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา
การดําเนินการต่าง ๆ 

            

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน     175,680  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน          -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน          -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน     175,680  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 43,920 43,920 43,920 43,920 

  7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 การจัดท าแผน/ การวางแผนอัตราก าลัง 

- ประชุมคณะกรรมการวางแผนอัตรากําลัง   
จํานวน 8 คน 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อๆ ละ 35 
บาท จํานวน 6 ครั้ง = 8*35*6 = 1,680 บาท 
   ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 110 บาท = 
110*8*6 = 5,280 บาท 

  
 
 

 
1,680 

 
5,280 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
   ค่าถ่ายเอกสาร  2,540 2,540 9,500 

2 การสรรหาพนักงานราชการ 
-ค่าอาหารกลางวันประชุมคณะกรรมการ  
1 มื้อๆละ 110 บาท จํานวน 20 คน จํานวน 
เงิน 2,200 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรม 
2 มื้อๆ 35 *20 จํานวน เงิน 1,400 บาท 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ 300*60 คน 
จํานวนเงิน 18,000 บาท 
-ค่าถ่ายเอกสาร 1,500 
-ค่าวัสดุ 1,900 

 
 
 
 
 
 
 

18,000 
 

 
 
 

2,200 
 

1,400 
 
 

1,500 
1,900 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
3 การจัดท าระบบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ 

อิเล็กทรอนิกส์ 
การจัดทํา ก.ค.ศ.16 อิเล็กทรอนิกส์ 
- ค่าถ่ายเอกสาร ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด สพม.ตาก ทุกราย =  10,000 บาท 

  
 
 
 

10,000 

  
 
 
 

10,000 

4 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้
ขอพระราชทาน จํานวน 12 คน 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 
บาท = 2*35*12 = 840 บาท 
   ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 110 บาท = 
110*12 = 1,320 บาท 
- พิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ํา
กว่าสายสะพาย จํานวน 300 คน 
   ค่าสถานที่  2,000 บาท 
   ค่าจัดจ้างตกแต่งสถานที่พร้อมอุปกรณ์ = 
20,000 บาท 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 
บาท = 2*35*300 = ,500 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร  3,460 บาท 

  
 
 
 

840 
 

1,320 
 
 

2,000 
 

20,000 
 

21,000 
4,840 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50,000 

 การเลื่อนเงินเดือน 
1.ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ  
2 มื้อๆ ละ 35 บาท = 2*35*15 คน  
= 1,050 บาท 
-ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ มื้อละ 110 
บาท = 110*15 = 1,650 บาท 
2.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 
2 มื้อๆ ละ 35 บาท = 2*35*15 คน  
= 1,050 บาท 
-ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ มื้อละ 110 
บาท = 110*15 = 1,650 บาท 
-ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม  

1,050 
 
 

1,650 
 
 

1,050 
 
 
 

1,650 
4,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

6 การจัดท าบัตรประจ าตัวข้าราชการ 
-ค่าจัดจ้างทําบัตรประจําตัวข้าราชการ 
3,000 บาท 
-ค่าอุปกรณ์ท่ีใช้จัดทําบัตร 2,000 บาท 

    
 
 

5,000 
7 วิทยฐานะ 

- ประชุมคณะกรรมการ  จํานวน 5 คน 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 35 
บาท จํานวน 2 ครั้ง = 5*35*2*2 = 700 บาท 
   ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 110 บาท = 
5*110*2 = 1,100 บาท 
   ค่าเบี้ยเลี้ยง 2*240*5=2,400 
   ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง =1,000 บาท 
   ค่าถ่ายเอกสาร   ก.พ.7 /คําสั่ง = 2,480 

 
 
 
 
 
 

2,400 

 
 
 

700 
 

1,100 
 

1,000 
2,480 

  
 
 
 
 
 
 
 

7,680 
8 การย้ายครู / ผู้บริหาร 

1.จัดประชุมคณะกรรมการจัดทํารายละเอียด
ข้อมูลตัวชี้วัดตามองค์ประกอบการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่งครู 
-ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 2 มื้อ 
   (19 คน ๆ 110 บาท x 2) = 4,180 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 4 มื้อ 
   (19 คน ๆ 35 บาท X 4) = 2,660 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4,180 
 

2,660 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
-ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 
2.จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหน่งครู 
-ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 2 มื้อ 
   (10 คน ๆ 110 บาท x 2) = 2,200 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 2 มื้อ 
   (10 คน ๆ 35 บาท X 2) = 7003.จัด
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรณีพิเศษ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 5 มื้อ 
   (9 คน ๆ 35 บาท X 5) =1,575 
4.จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําข้อมูล
ประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา 
-ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 2 มื้อ 
   (7 คน ๆ 110 บาท x 2) = 1,540 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 4 มื้อ 
   (7 คน ๆ 35 บาท X 4) = 980 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้การการดําเนินการ 
 

2,000 
 
 
 
 

2,200 
 

700 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 ประชุม อกคศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศึกษาตาก 
1.จัดประชุมคณะกรรมการ อกคศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก จํานวน 10 ครั้ง 
-ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อ 
   (14 คน ๆ 110 บาท ) = 1,540 x 10  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 1 มื้อ 
   (14 คน ๆ 35 บาท ) = 490 x 10 

  
 
 
 
 

15,400 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
-ค่าถ่ายเอกสาร 
-ค่าเข้าเล่ม 
 

4,900 
18,465 

 
38,765 

หมายเหตุ : จํานวนกลุ่มเปูาหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจําเป็นและเหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีการพัฒนางานและระบบบริหารจัดการด้านการ
บริหารงานบุคคล ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การเสริมสร้างประสิทธิภาพค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
เกื้อกูลของข้าราชการ การส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน การพัฒนาระบบสวัสดิการ  
การเสริมสร้างและพัฒนากลไก /เครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีในทุกขั้นตอน 
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ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจําอาวุโส  
                     ประจําปีงบประมาณ 2566 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     นางสาวเกตศิณี  สีเสน  ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
         หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                             แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

   
 
 

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/04/12-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89.pdf
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   

1. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาถือเป็นปัจจัยสําคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถให้แก่เด็กและ
เยาวชนที่กําลังเจริญเติบโต โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีบทบาทหน้าที่สําคัญในการถ่ายทอด 
องค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน ให้เป็นคนเก่ง คนดีและมีคุณภาพ เติบโต
เป็นพลเมืองที่ดีมีศักยภาพเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 ซึ่งภาระหน้าที่ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกตําแหน่งจึงสําคัญและยิ่งใหญ่เหลือคณานับ ถึงแม้การปฏิบัติหน้าที่ชีวิตราชการจะสิ้นสุดลง
เมื่ออายุคราบ 60 ปีบริบูรณ์ แต่ความเป็นครูและผู้ให้การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนจะยังคงอยู่ในจิตวิญญาณ
ตลอดไป ดังนั้น ในเส้นทางชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา นับเป็นเส้นทางแห่งเกียรติยศที่ได้สร้างคุณ
งามความดีและคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติ เมื่อถึงคราวต้องเกษียณอายุราชการจึงควรได้รับการส่งเสริม           
ยกย่อง เชิดชูเกียรติและการแสดงความมุฑิตาจิตเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจต่อการดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณ 
ตลอดจนสามารถดําเนินการชีวิตภายหลังการเกษียณไปได้อย่างถูกครรลองครองธรรม สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้เล็งเห็นคุณค่าและความสําคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว และ
เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจแก่ข้าราชการครูและลูกจ้างประจําที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการมานาน เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงได้จัดทําโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจําอาวุโส ประจําปีงบประมาณ ปี 2566 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจําอาวุโส ให้มีสุขภาพกาย สุขภาพใจ 
และมีแนวทางในการพัฒนาตนเอง 

2.2 เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจําอาวุโส 
3. เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย :  

3.1 ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจําอาวุโส                   23  คน  
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 45 คน 

                 3.3 บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก         32 คน 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ข้าราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ  
มีทักษะ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ข้าราชการและบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีคุณลักษณะและ 
สมรรถนะในการปฏิบัติ และนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
สัมฤทธิผลสูงสุด 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจําอาวุโสที่เข้ารับการพัฒนา 

แบบประเมิน  

ร้อยละ 100 ของความพึงพอใจในการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจําอาวุโส 

แบบประเมิน  

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนธันวาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย
66 

1 1. ข้ันเตรียม              
 -รวบรวมข้อมูล 

-เสนอกิจกรรม 
วางแผน ออกแบบกิจกรรม 

            

2 2. ข้ันปฏิบัติ              
 -แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

-แจ้งประชาสัมพันธ์และรวบรวมข้อมูล 
จัดกิจกรรมพัฒนาข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจําอาวุโส ด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ และการปฏิบัติงานให้มี
ความสุข 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย
66 

3 3. ข้ันติดตามผล (Check) 
-ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
กิจกรรม 

            

4 4. ข้ันสรุปรายงานผล (Action) 
-สรุปผลการดําเนินงาน 

            

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน     50,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน        -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน        -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน     50,000  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - - - 50,000 
 
7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 

1.ประชุมคณะทํางานวางแผนการดําเนินโครงการ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน* 2 มื้อๆละ  
35 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆละ 1 มื้อๆละ 110 บาท  

    
 
3,500 
 

5,500 

2 กิจกรรมที่ 2 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจําอาวุโส 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 150 คนๆละ 35 
บาท จํานวน 2 มื้อ 
-อาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุมจํานวน 150 
คนๆละ 110 บาท 
    - ค่าถ่ายเอกสาร 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 
    - ค่าเดินทาง 
    - ค่าจัดทําเกรียรติบัตรพร้อมกรอบให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 30x200 

 
 
  

 

 
10,500 
 
16,500 
 

1,400 
3,600 
3,000 
6,000 

รวมเงิน 50,000 
หมายเหตุ : จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจําอาวุโสประจําปีการศึกษา 2565 
มีขวัญกําลังใจ ทั้งด้านสุขภาพกาย และสุขภาพใจ 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจําอาวุโสประจําปีการศึกษา 2565 ได้รับ
ความรู้ แนวทางปฏิบัติในการดําเนินชีวิตหลังเกษียณ  
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ชื่อโครงการ “ส่งเสริมวินัยการเงิน สร้างวิถีการออม แก้ไขปัญหานี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ”    
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากร   
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบ
ออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ และการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออมเพ่ือ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
     นางสาวจันจิรา  อินต๊ะยะ  ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง 
    ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์    
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                             แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมาย
การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น คนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะ  ที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งสอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะและ
สมรรถนะของคนในช่วงวัยทํางาน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะทางการเงิน ความมั่นคงและหลักประกัน
ของตนเองและครอบครัว เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยทํางานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและ
การส่งเสริมการออม นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนภารกิจหลักตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้และประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต ได้กําหนดนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพ
ครูและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องการเร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้การวางแผนและสร้างวินัยด้านการเงินและการออม ซึ่ง
สอดคล้องกับจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 เน้นให้มี
จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน   พร้อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ และ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออมเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  ในปัจจุบัน ร้อยละ 80 ของจํานวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ มีปัญหาหนี้สินที่เกิดจาก
การกู้เงินทั้งในระบบและนอกระบบ ซึ่งมีบุคลากรทางการศึกษาจํานวนไม่น้อย มี เงินเดือนคงเหลือในแต่ละ
เดือนไม่เพียงพอต่อการดํารงชีพและใช้จ่ายในชีวิตประจําวัน ซึ่งสาเหตุหนึ่งเกิดจากการที่บุคลากรเหล่านี้ ไม่มี
วินัยการออมและขาดทักษะการบริหารจัดการและการวางแผนทางการเงินที่ดี ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยเตรียม      
ความพร้อมและนําชีวิตไปสู่ความม่ันคงทางการเงินได้ โดยควรเริ่มจากการสร้างวินัยทางการออมและการใช้เงิน
อย่างสมเหตุสมผล และเรียนรู้วิธีการวางแผนการจัดสรรรายได้ให้เพียงพอกับการออมและค่าใช้จ่ายในการ
ดํารงชีวิตประจําวันอย่างเหมาะสม โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ดําเนินโครงการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทาง การศึกษา แนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูนั้น ต้องการลดภาระหนี้โดยรวมของครูให้น้อยลง ให้ครูมี
รายได้ต่อเดือนเหลือไม่น้อยกว่า 30% ของเงินเดือน โดยได้กําหนดแนวทางขับเคลื่อน 4 มาตรการ คือ 
มาตรการที่ 1 ลดดอกเบี้ย มาตรการที่ 2 พิจารณาและควบคุมการอนุมัติเงินกู้ อย่างเคร่งครัด มาตรการที่ 3 
จัดตั้งสถานีแก้หนี้ครูฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา จํานวน 481 แห่ง และระดับ
จังหวัด 77 จังหวัด รวม 558 สถานีทั่วประเทศ และมาตรการที่ 4 ให้ความรู้ด้านการเงินให้ครูฯ โดย
ประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ครูสามารถวางแผนการเงิน 
และมีระเบียบวินัยในการใช้จ่ายได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ในฐานะเป็นส่วนราชการและเป็นองค์กรหลัก                     
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงความสําคัญด้านการเงินและชีวิตความเป็นอยู่ของบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด และต้องการศึกษาคุณภาพชีวิต สภาพความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน และความรู้ความเข้าใจทางการเงิน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จึงจัดทําโครงการ “ส่งเสริมวินัยการเงิน สร้างวิถีการออม แก้ไข
ปัญหานี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา” เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความมั่นคงยั่งยืน 
สามารถดํารงตนได้อย่างมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ดี ต่อการสร้างวินัยการออมและการวางแผน
ทางการเงินที่ดี  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรในสังกัดตระหนักถึงความสําคัญของการออม เกิดวินัยใน
การออม และมีพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินที่ดี 
 2.3 เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.4. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้และอํานวยความสะดวกในเรื่องการออม 
3. เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
จํานวน 21 โรงเรียน 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  จํานวน 21 
โรงเรียน ๆ ละ 2 คน และ บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จํานวน 27 คน ที่เข้าร่วมการ
อบรม มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนและออมเงินได้ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 20 ของเงินเดือน  
 3.1.2. ครูและบุคคลากรในสังกัดท่ีลงทะเบียนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ได้รับการลดอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ และมีการปรับโครงสร้างหนี้ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1. ครูและบุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ดี ต่อการสร้างวินัยการออมและ
การวางแผนทางการเงินที่ดี  
 3.2.2. ครูและบุคลากรในสังกัดตระหนักถึงความสําคัญของการออม เกิดวินัยในการออม และมี
พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินที่ดี 
 3.2.3. ครูและบุคคลากรในสังกัดที่ลงทะเบียนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูได้รับการดูแลช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินไดอ้ย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
 3.2.4. ครูและบุคลากรในสังกัดสามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้และอํานวยความสะดวกในเรื่อง
การออม 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต   
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก  จํานวน 21 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน และ บุคลากร
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จํานวน 27 คน ที่เข้าร่วม
การอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนและออมเงินได้ 
2. ครูและบุคคลากรในสังกัดที่ลงทะเบียนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
ได้รับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ และมีการปรับโครงสร้างหนี้ 

แบบประเมิน แบบประเมิน 
แบบติดตาม 

ผลลัพธ์ 
1. ครูและบุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ดี ต่อ
การสร้างวินัยการออมและการวางแผนทางการเงินที่ดี  
2. ครูและบุคลากรในสังกัดตระหนักถึงความสําคัญของการออม  
เกิดวินัยในการออม และมีพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินที่ดี 
3. ครูและบุคลากรในสังกัดสามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้และ
อํานวยความสะดวกในเรื่องการออม 

แบบประเมิน แบบประเมิน 
แบบติดตาม 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
   เดือน มิถุนายน 2566 – เดือน กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
    ห้องประชุมออมทรัพย์สามัญ  สพม.ตาก , ห้องประชุม 115 โรงเรียนตากพิทยาคม  
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 การจัดอบรมโครงการ 
ประจําปี งบประมาณ 19,876.- บาท 

            

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการสถานี
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 13,800.- บาท 

            

3 กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ประเมินผลและ
การรายงาน  6,000.- บาท 
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7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    38,076  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน       -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน    38,076  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 33,676 4,400 - 
 7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมโครงการ    “ส่งเสริมวินัยการเงิน 

สร้างวิถีการออม แก้ไขปัญหานี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” จํานวน 21 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 
คนและบุคลากร สพม.ตาก จํานวน 27 คน จํานวน 1 
วัน (19,876 บาท) 

    

 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 6 ชั่วโมงๆละ 600 3,600    
 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 110 จํานวน 69 คน  7,590   
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 35  

จํานวน 69 คน 
 4,830   

 ค่าถ่ายเอกสาร   856  
 ค่าวัสดุ   2,000  
 ค่าสถานที่  1,000   
2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการสถานีแก้ไขปัญหา

หนี้สินครูระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
จํานวน 2 ครั้ง (14,800) 

    

 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 110 จํานวน 30 คน 
จํานวนเงิน 3,300 บาท จํานวน 2 ครั้งๆละ 3,300 
บาท 

 6,600   

 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 35 จํานวนเงิน 
30 คน จํานวนเงิน 2,100 บาท จํานวน 2 ครั้ง ๆ ละ
2,100 บาท 

 4,200   
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 ค่าถ่ายเอกสาร   1,000  
 ค่าวัสดุ   1,000  
 ค่าสถานที่  1,000   
3 กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ประเมินผลและการรายงาน 

(โรงเรียน 21 โรงเรียน) (4,400 บาท) 

    

 ค่าเดินทางไปราชการเพ่ือติดตามประเมินผลและการ
รายงาน 

 4,400   

รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 3,600 29,620 4,856 38,076 
หมายเหตุ : 1.ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
      2.จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.1. ครูและบุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ดี ต่อการสร้างวินัยการออมและการ
วางแผนทางการเงินที่ดี สามารถวางแผนและออมเงินได้ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 20 ของเงินเดือน 

8.2. ครูและบุคลากรในสังกัดตระหนักถึงความสําคัญของการออม เกิดวินัยในการออม และมี
พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินที่ดี 

8.3. ครูและบุคลากรในสังกัดที่เข้าร่วมการอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการอบรมแก่
บุคลากรในหน่วยงานต่อไปได้ 

8.4. ครูและบุคคลากรในสังกัดท่ีลงทะเบียนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ได้รับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 
และมีการปรับโครงสร้างหนี้ ส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

8.5. ครูและบุคลากรในสังกัดสามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้และอํานวยความสะดวกในเรื่องการ
ออม 
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานการเงินบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด   
                     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบ
ออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ และการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
     นางสาวจันจิรา  อินต๊ะยะ  ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์    
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                             แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยมี
เปูาหมาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีสมดุลใน
การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ตามที่
คณะรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบ และตามประกาศกระทรวงศึกษา เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามจุดเน้นที่ 1 การพัฒนาและสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ และจุดเน้นที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการของส่วนราชการในสังกัด 
  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เป็นกลุ่มงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก เป็นส่วนราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการ
มุ่งเน้นการให้บริการด้านการเงินถูกต้องรวดเร็วส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง ปฏิบัติงานด้วยหัวใจบริการบริหารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า
และประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการและให้คําปรึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุให้กับ
โรงเรียนในสังกัด 
  สภาพปัจจุบัน ได้มี กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน  และด้านพัสดุ ประกาศใช้หลายฉบับ เช่นพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 ฯลฯ และมีระเบียบรองรับเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายต่างๆ ประกอบกับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานไม่ใช่เป็นตําแหน่งโดยตรง สถานศึกษาส่วนใหญ่ได้มอบหมายให้ข้าราชการครู เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่
การเงินบัญชีและพัสดุ  ดังนั้น จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่การเงินบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยการจั ด
อบรมพร้อมคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ในสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเงิน 
บัญชีและพัสดุ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้ปฏิบัติหน้าที่ ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุให้มีองค์ความรู้            
ทั้งด้านกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ เพ่ือนําความรู้ ความเข้าใจไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ
ในสถานศึกษา  
          2.2. ส่งเสริมสนับสนุนปลูกฝังการสร้างจิตสํานักให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ                 
ในการปูองกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในในองค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม มีระบบคุณธรรมความ
โปร่งใสและความสื่อสัตย์สุจริตมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
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3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  จํานวน 
21 โรงเรียน 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ
ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  จํานวน 21 โรงเรียน ๆ ละ 4 คน             
รวมทั้งสิ้น 84 คน (การเงิน  และพัสดุ และบัญชี) มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติ ด้าน
การเงิน บัญชีและพัสดุสามารถและสามารถนําสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง ร้อยละ 90  
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ
ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  จํานวน 21 โรงเรียน ๆ ละ 4 คน             
รวมทั้งสิ้น 84 คน (การเงิน  และพัสดุ และบัญชี) มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติ               
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุสามารถและสามารถนําสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง ร้อยละ 90 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
การเงิน บัญชี และพัสดุ ในสังกัด จํานวน 21 โรงเรียน 

แบบประเมิน แบบประเมิน 
แบบติดตาม 

ผลลัพธ์ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน 
บัญชี และพัสดุ ในสังกัด ร้อยละ 90 มีองค์ความรู้ด้านการบริหารงาน
การเงิน งานพัสดุ และท่ีราชพัสดุ และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน 
บัญชี และพัสดุ  
ในสังกัด ร้อยละ 90 มีระบบคุณธรรมความโปร่งใส และความสื่อสัตย์
สุจริตมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

แบบประเมิน แบบประเมิน 
แบบติดตาม 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
   เดือน ตุลาคม 2565  – เดือน กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
    ห้องประชุมออมทรัพย์สามัญ  สพม.ตาก , ห้องประชุม 115 โรงเรียนตากพิทยาคม  
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 อบรม งบประมาณ 114,600 บาท 

1. อบรมการระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-
Government Procurement :  e-GP) 
โรงเรียนละ 3 คน จํานวน 2 วัน                          
(37,200 บาท) 
2. อบรมการบริหารงานบัญชีและการเงิน 
โรงเรียนละ 3 คน จํานวน 2 วัน                    
(37,200 บาท) 
3. อบรมการบริหารงานที่ราชพัสดุของโรงเรียน
ในสังกัด โรงเรียนละ 3 คน จํานวน 1 วัน  
(20,100บาท) 
4. อบรมการบริหารงานพัสดุ (กระบวนการ
บริหารงานพัสดุ การตรวจสอบพัสดุประจําปี
และการจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
โรงเรียนละ 3 คน จํานวน 1 วัน  (15,600 บาท) 

            

2 กิจกรรมที่ 2 การจัดอบรมหลักสูตร“เทคนิคการ
ควบคุมงาน การตรวจรับพัสดุ(งานก่อสร้าง) 
และการบริหารงานก่อสร้างอย่างมืออาชีพ” 
(จํานวน 25,300 บาท) 

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    135,400  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน         -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน          -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน    135,400   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 110,100 25,300 - - 
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    7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรม งบประมาณ 114,600 บาท     

 1. อบรมเชิงปฎิบัติการระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-
Government Procurement :  e-GP) โรงเรียนละ 3 คน 
จํานวน 2 วัน  (37,200 บาท) 

    

 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 12 ชั่วโมงๆละ 600 7,200    
 ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อๆ ละ 110 จํานวน 75 คน  16,500   
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อๆละ 35 จํานวน 75 คน  10,500   
 ค่าวัสดุ   2,000  
 ค่าสถานที่   1,000  
 2. อบรมเชิงปฎิบัติการบริหารงานบัญชีและการเงิน โรงเรียน

ละ 3 คน ผู้บริหาร 1 คน หัวหน้า 1 คน เจ้าหน้าที่ 1 คน 
จํานวน 2 วัน  (37,200 บาท) 

    

 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 12 ชั่วโมงๆละ 600 7,200    
 ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อๆ ละ 110 จํานวน 75 คน  16,500   
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อๆละ 35 จํานวน 75 คน  10,500   
 ค่าวัสดุ   2,000  
 ค่าสถานที่   1,000  
 3. อบรมเชิงปฎิบัติการบริหารงานที่ราชพัสดุของโรงเรียนใน

สังกัด โรงเรียนละ 1 คน ผู้บริหาร 1 คน หัวหน้า 1 คน 
เจ้าหน้าที่ 1 คน จํานวน 1 วัน  (20,100บาท) 

    

 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 6 ชั่วโมงๆละ 600 3,600    
 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 110 จํานวน 75 คน  8,250   
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 35 จํานวน 75 คน  5,250   
 ค่าวัสดุ   2,000  
 ค่าสถานที่   1,000  
 4. อบรมเชิงปฎิบัติการบริหารงานพัสดุ (กระบวนการ

บริหารงานพัสดุ การตรวจสอบพัสดุประจําปีและการจัดทํา
ทะเบียนคุมทรัพย์สินโรงเรียนละ 2 คน หัวหน้า 1 คน 
เจ้าหน้าที่ 1 คน จํานวน 1 วัน  (15,600 บาท) 

    

 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน 6 ชั่วโมงๆละ 600 3,600    
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 110 จํานวน 50 คน  5,500   
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 35 จํานวน 50 คน  3,500   
 ค่าวัสดุ   2,000  
 ค่าสถานที่   1,000  
2 กิจกรรมที่ 2 การจัดอบรมหลักสูตร“เทคนิคการควบคุมงาน 

การตรวจรับพัสดุ(งานก่อสร้าง) และการบริหารงานก่อสร้าง
อย่างมืออาชีพ” (จํานวน 25,300 บาท) 

    

 ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมงๆละ 600 4,800    
 ค่าเดินทางวิทยากร   1,400   
 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 110 จํานวน 95 คน  10,450   
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 35 จํานวน 95 คน  6,650   
 ค่าวัสดุ   1,000  
 ค่าสถานที่   1,000  

รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 26,400 94,100 14,900 135,400 

หมายเหตุ : 1.   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
2. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน บัญชี และพัสดุ ในสังกัด                 
ร้อยละ 90 มีองค์ความรู้ด้านการบริหารงานการเงิน งานพัสดุ และท่ีราชพัสดุ และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน บัญชี และพัสดุ ในสังกัด                
ร้อยละ 90 มีระบบคุณธรรมความโปร่งใส และความสื่อสัตย์สุจริตมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
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ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเป็นฐาน 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.  จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบ
ออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ และการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออมเพ่ือ
แก้ไขปญัหาหนี้สินครู  
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
     นางสาวจันจิรา  อินต๊ะยะ  ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์    
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                             แห่งอนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมถือเป็นกระบวนการที่สําคัญในการดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ เช่น ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ได้กําหนดเปูาหมายให้ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งได้มีแผนย่อยด้านปัจจัยสนับสนุนในการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก
ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ระบบบริหารจัดการ งานวิจัยเพ่ือนําไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
การพัฒนามาตรการแรงจูงใจเพ่ือส่งเสริมให้ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรม การเพ่ิมจํานวนบุคลากรวิจัย
และนวัตกรรมในภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพและการ
วิเคราะห์ทดสอบ ตลอดจนแผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
สังคมไทย ได้แก่ การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งด้านสุขภาพ การศึกษา และการเข้าถึง
บริการและสวัตดิการของรัฐ การเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์                      
ของวัฒนธรรมโลกที่รวมเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของภาครัฐให้เข้ากับการ
ดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน 
  นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาครูให้มีความพร้อม
ด้านวิชากรและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมถึง
พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง                
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต รวมถึงนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ได้มีนโยบายด้านคุณภาพ โดยพัฒนา 
ส่งเสริม ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งในปัจจุบันการปฏิบัติงาน
ของบุคลกรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา            
มีสภาพปัญหาที่แตกต่างกันไปตามบริบทของพ้ืนที่  หากมีการแก้ไขปัญหาที่โดยการนําวิจัยและการนํา
นวัตกรรมเข้ามาปรับใช้เ พ่ือขับเคลื่อนระบบการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ กลุ่มบริหารงานการเงิน                      
และสินทรัพย์จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการ”พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเป็นฐาน” เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงส่งเสริมบุคลากรของสํานักงานแขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขีดความสามารถทางด้านวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่
ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยใช้การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเป็นฐาน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  จํานวน 21 โรงเรียน 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพจากการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมเป็นฐาน 
  2. บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  จํานวน 21 โรงเรียน เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการนักวิจัย  
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  2. บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  จํานวน 21 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจด้านระเบียบวิธีวิจัย 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
การเงิน บัญชี และพัสดุ ในสังกัด จํานวน 21 โรงเรียน 

แบบประเมิน แบบประเมิน 
แบบติดตาม 

ผลลัพธ์ 
1. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
2. บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสั งกัดสํ านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก  จํานวน 21 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจด้าน
ระเบียบวิธีวิจัย 

แบบประเมิน แบบประเมิน 
แบบติดตาม 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
   เดือน ตุลาคม 2565  – เดือน กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก   
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6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและแนว
ทางการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก (13,000 บาท)  

            

2 กิจกรรมที่ 2 การศึกษาสภาพปัญหาและแนว
ทางการพัฒนาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก ที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ (13,000 บาท) 

            

3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสารสนเทศการ
บริหารงานงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก   (5,000 บาท) 

            

4 กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการนักวิจัย
สํานักงานเขตพ้ืนที่การการศึกษา(19,000 บาท) 

            

7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน     50,000   บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน         -       บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน         -       บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน     50,000   บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - 20,000 20,000 10,000 
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    7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
(13,000 บาท) 

 10,000 3,000 13,000 

2 กิจกรรมที่ 2 การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ (13,000 บาท) 

 10,000  3,000 13,000 

3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสารสนเทศการบริหารงานงบประมาณ
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก   (5,000 
บาท) 

 5,000  5,000 

4 กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการนักวิจัยสํานักงานเขตพ้ืนที่
การการศึกษา (19,000 บาท) 

14,400 2,600 2,000 19,000 

 รวมจ านวนเงิน 14,400 27,600 8,000 50,000 
หมายเหตุ : 1. ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
              2. จ านวนคณะกรรมการ ผู้เข้าร่วมอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก บุคลากร ผู้บริหารและข้าราชการครูของโรงเรียน              
ในสังกัด มีงานวิจัยและมีแนวทางการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน สามารถนําไปประยุกต์กับการทํางาน                 
และการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก บุคลากร ผู้บริหารและข้าราชการครูของโรงเรียน              
ในสังกัด มีความรู้ด้านงานวิจัย และสามารถพัฒนานวัตกรรมในการทํางาน การบริหารงาน การจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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ชื่อโครงการ การนิเทศติดตามและประเมินผลและให้คําปรึกษา ด้านการเงินบัญชีและพัสดุ   
                     ปีงบประมาณ 2565 และ ปีงบประมาณ 2566 ของสถานศึกษาในสังกัด  
                     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นที่
เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล
ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา         
ลักษณะโครงการ    ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
     นางสาวจันจิรา  อินต๊ะยะ  ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
          ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   2.1 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
        ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
                            หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง  
                            อนาคต    
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ.  
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายราชการประจํา 
 



396 

 

 

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
    กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เป็นกลุ่มงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม   
ศึกษาตาก เป็นส่วนราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการ
มุ่งเน้นการให้บริการด้านการเงินถูกต้องรวดเร็วส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน              
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานด้วยหัวใจบริการบริหารงบประมาณให้เกิดความ
คุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนราชการและให้คําปรึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ
ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
     สภาพปัจจุบันพบว่าโรงเรียนในสังกัดสํ านักงานเขตพ้ืนที่การที่ศึกษามัธยมศึกษาตาก               
จํานวน 21 โรง ยังมีปัญหา เกี่ยวกับการบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการจัดทํา
บัญชีที่ยังไม่เป็นไปตามแผนการบริหาร จัดการ ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งสถานศึกษาในสังกัดยังขาดบุคลากร                 
ที่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานการเงินบัญชี และพัสดุ เพ่ือให้
ทุกสถานศึกษาปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันจึงต้องส่งเสริม สนับสนุน ให้คําปรึกษาแนะนํา ให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการเงินบัญชีและพัสดุรวมถึง ระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นไปอย่างถูกต้อง                
เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชี และด้านการเงินของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
  2. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และให้ข้อเสนอแนะให้คําปรึกษาเพ่ือให้มีแนวทาง               
ในการลดความเสี่ยง และปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านบัญชี และด้านการเงินให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก   
จํานวน 21 โรงเรียน 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   นิเทศติดตามและประเมินผลและให้คําปรึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ที่ปฏิบัติหน้าที่ ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก  จํานวน 21 โรงเรียน  ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติ ด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุสามารถและสามารถนําสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง ร้อยละ 90  
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ
ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จํานวน 21 โรงเรียน  
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มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติ ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุสามารถและสามารถนําสู่
การปฏิบัติที่ถูกต้อง ร้อยละ 90 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ผลผลิต  นิเทศติดตามและประเมินผลและให้คําปรึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน บัญชี และพัสดุ ใน
สังกัด จํานวน 21 โรงเรียน 

แบบประเมิน แบบประเมิน 
แบบติดตาม 

ผลลัพธ์ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน 
บัญชี และพัสดุ ในสังกัด ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติงานได้
อย่างถูก ต้องตามระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ                
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เร่งรัดการใช้จ่ายเงินภาครัฐ 
ตามเปูาหมายของรัฐบาล และสถานศึกษาบริหารจัดการงบประมาณได้ 
อย่างถูกต้อง  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน 
บัญชี และพัสดุ ในสังกัด ร้อยละ 90 มีระบบคุณธรรมความโปร่งใส 
และความสื่อสัตย์สุจริตมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

แบบประเมิน แบบประเมิน 
แบบติดตาม 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
   เดือน ตุลาคม 2565  – เดือน กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
    ห้องประชุมออมทรัพย์สามัญ  สพม.ตาก , ห้องประชุม 115 โรงเรียนตากพิทยาคม  
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
ต.ค.
65 

พ.ย
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมที่ 1 การนิเทศติดตาม
และประเมินผลและให้
คําปรึกษา ด้านการเงินบัญชี
และพัสดุ  ปีงบประมาณ 
2565 และ ปีงบประมาณ 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 
ต.ค.
65 

พ.ย
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

2566 (โรงเรียน 21 โรงเรียน)  
(จํานวนเงิน 24,424 บาท) 

2 กิจกรรมที ่2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติมาตราฐานวิชาชีพการ
บัญชีและพัสดุ   
(จํานวนเงิน 10,500 บาท) 

            

3 กิจกรรมที่ 3 ค่าปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ  
(จํานวนเงิน 6,600 บาท) 

            

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน   41,524  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน         -    บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน         -    บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน   41,524  บาท 
 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 - - 41,524 - 
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7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 การนิเทศติดตามและประเมินผลและให้คําปรึกษา 

ด้านการเงินบัญชีและพัสดุ  ปีงบประมาณ 2565 และ 
ปีงบประมาณ 2566 (โรงเรียน 21 โรงเรียน) (จํานวนเงิน 
24,424 บาท) 

    

 1.สหวิทยาเขตลุ่มน้ าปิง      
 2.สหวิทยาเขตลุ่มน้ าวัง      
 3.สหวิทยาเขตลุ่มน้ ากลอง จ านวนเงิน 10,316 บาท      
 ค่ายานพาหนะ 1 คัน จํานวน 2 วัน  1,300   
 ค่าเบีย้งเลี้ยง 5 คน จํานวน 2  วัน  3,600   
 ค่าท่ีพัก 2 คืน จํานวน 3 ห้อง    5,400   
 รวมจ านวนเงิน  10,316  10,316 
 4.สหวิทยาเขตลุ่มน้ าเมย จ านวนเงิน 14,108 บาท     
 ค่ายานพาหนะ 1 คัน จํานวน 1 วัน  728   
 ค่ายานพาหนะโรงเรียน 1 คัน จํานวน 2 วัน  3,000   
 ค่าเบีย้งเลี้ยง 5 คน จํานวน 1 วัน  1,200   
 ค่าเบี้ยงเลี้ยง 6 คน จํานวน 2 วัน  2,880   
 ค่าท่ีพัก 1 คืน จํานวน 3 ห้อง    2,700   
 ค่าท่ีพัก 1 คืน จํานวน 4 ห้อง    3,600   
2 กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติมาตราฐานวิชาชีพการบัญชีและ

พัสดุ 
    

 ค่าวัสดุ กรอบจํานวน 150 บาท จํานวน 42 กรอบ  6,300   
 จ้างเหมาพิมพ์เกียรติบัตร แผ่นละ 100 บาท จํานวน 42 แผ่น  4,200   
3 กิจกรรมที่ 3 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(จํานวนเงิน 6,600 

บาท) 
6,600    

รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 6,600 34,924  41,524 

หมายเหตุ : 1.   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
2. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุ ในสังกัด ร้อยละ 90                  
มีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เร่งรัดการใช้จ่ายเงินภาครัฐ ตามเปูาหมายของรัฐบาลและสถานศึกษาบริหาร
จัดการงบประมาณได้อย่างถูกต้อง 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการบริหารจัดการพื้นที่เพ่ือจัดตั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาตาก 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องนโยบายและจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐ 
ยุคดิจิทัล   
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ.  ด้านประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องจุดเน้น สพฐ.   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นที่
เป็นฐาน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล
ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
ความสอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ใช้งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินงาน    ดําเนินการเอง     จัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
     นางสาวจันจิรา  อินต๊ะยะ  ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
แผนระดับท่ี 1  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  
    ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์    
แผนระดับท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
   2.1  ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 
    อนาคต  
แผนระดับท่ี 3 ความสอดคล้องกับแผนที่จัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
 3.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. 
 3.2 แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน  
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ   
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่  
การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 ได้กําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
และที่ตั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 62 เขต โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก เดิมที่ตั้งจะอยู่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ซึ่งปัจจุบันได้แยกสํานักงาน
โดยแบ่งเป็นพ้ืนที่จังหวัด คือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ตั้งอยู่เลขที่ 4 ถนนท่าเรือ                
ตําบลระแหง อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก โดยใช้พ้ืนที่ของโรงเรียนตากพิทยาคมเป็นที่ตั้งของสํานักงาน                     
มีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 21 โรงเรียน แบ่งเป็น 4 สหวิทยาเขต คือ สหวิทยาเขตลุ่มน้ําปิง สหวิทยาเขตลุ่มน้ํา
วัง สหวิทยาเขตลุ่มน้ําเมย และ สหวิทยาเขตลุ่มน้ําแม่กลอง 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ปัจจุบันได้มีบุคลากรจํานวนเพ่ิมขึ้นเนื่องจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดสรรบุคลากรพนักงานราชการ รวมถึงกําหนดกรอบ
อัตรากําลังของข้าราชการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งสํานักงานใหม่ที่มีบุคลากรเต็มกรอบ และเตรียม
ความพร้อมในการเป็นหน่วยเบิกจ่าย จากการที่มีบุคลากรจํานวนมากส่งผลให้พ้ืนที่ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในอนาคตไม่เพียงพอต่อกลุ่มงานต่าง ๆ ส่งผลให้ต้องมีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการพ้ืนที่เพ่ือจัดตั้ง
สํานักงานเขตพ้ืนที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เป็นกลุ่มงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ที่มีภาระงานเกี่ยวกับการบริหารสินทรัพย์ ได้เห็นความสําคัญและความจําเป็นของปัญหา
ดังกล่าวจึงได้จัดทําโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการพ้ืนที่เพ่ือจัดตั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้และหาพ้ืนที่ในการจัดตั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือหาพื้นที่ในการจัดตั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
          2.2. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  

 .3 เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย :  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก   
จํานวน 21 โรงเรียน บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
            2. ประชาชนและผู้มีติดต่องานราชการสํานักงานเจตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีพ้ืนที่ในการจัดตั้งสํานักงาน และสามารถขอรับการ
จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแห่งใหม่ 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีพ้ืนที่ในการจัดตั้งสํานักงาน เพ่ือรองรับบุคลากรที่มี
จํานวนเพิ่มขึ้น 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สามารถรับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย และการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและค่าเปูาหมาย 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช้ประเมิน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีพ้ืนที่ในการจัดตั้ง
สํานักงาน 

การประชุม  แบบประเมิน 
แบบติดตาม 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ระยะเวลาดําเนินการ 
   เดือน ตุลาคม 2565  – เดือน กันยายน 2566 
 5.2 สถานที่ดําเนินการ 
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก   
6. แผนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลา : ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566 

ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค
65 

ม.ค

66 
ก.พ.
66 

มี.ค

66 
เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย
66 

ก.ค
66 

ส.ค
66 

ก.ย.
66 

1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการพ้ืนที่จัดตั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
(15,000 บาท) 

 

            

 
7. งบประมาณ 
 7.1 แหล่งงบประมาณ 
    งบพัฒนาของ สพม.ตาก    จํานวน    15,000  บาท 
   งบจาก สพฐ     จํานวน        -      บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบุ)   จํานวน        -      บาท 
      รวมงบประมาณ   จํานวน    15,000  บาท 
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 7.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2566 5,000 5,000 5,000 - 
  
    7.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการบริหารจัดการพ้ืนที่จัดตั้ง

สํานักงานเขตพ้ืนที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก  (15,000 บาท) 

     - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 110 บาท จํานวน 
20 คน (จํานวน 3 ครั้ง) 

     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
จํานวน 20 คน (จํานวน 3 ครั้ง) 

     - ค่าล่วงเวลา 
     - ค่าวัสดุ 
     - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจัดทํารูปเล่ม 

  
 
 

6,600 
 

2,100 
 

4,000 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
1,500 
800 

 
 
 

6,600 
 

2,100 
 

4,000 
1,500 
800 

 รวมจ านวนเงิน  12,700 2,300 15,000 
หมายเหตุ : 1.   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

2. จ านวนคณะกรรมการ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีพ้ืนที่ในการจัดตั้งสํานักงานแห่งใหม่ 
 2. การได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ    
          การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจําปีของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก     
สู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้กําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น และยุทธศาสตร์                
ตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ดังนี้ 
 1. งบประมาณดําเนินการสําหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา จําแนกเป็น 
  1.1 งบประมาณตามความจําเป็นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น งบประจํา(บริหารสํานักงาน) และงบ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   1) งบประจํา เพ่ือใช้บริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้ พิจารณา
จัดสรรตามฐานข้อมูลการใช้ในงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รายการ                 
ค่าสาธารณูปโภค และจัดสรรตามภาระงานความต้องการจําเป็นในการพัฒนา 
   2) งบพัฒนาคุณภาพ ใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ โดยมีทุกกลุ่มในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบโครงการในการ
ดําเนินงาน 
  1.2 งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์ดําเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการ          
ที่สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดยใช้ดําเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ/กิจกรรม 
ในการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา การพัฒนาศักยภาพนักเรียน การส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ การพัฒนาครู และกรเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และเพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ เป็นต้น 
 2. งบประมาณดําเนินการสําหรับสถานศึกษา 
  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ือเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน/โรงเรียน ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาตามวุตถุประสงค์ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 3. งบประมาณส่วนราชการอ่ืน เช่น แผนพัฒนาจังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้ เ พ่ือเอาชนะยาเสพติดจังหวัด                        
และภาคเอกชน จัดสรรให้ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามที่ หน่วยงานดังกล่าวกําหนด หรือให้การ
สนับสนุนนแก่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม 
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ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสําคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การทํางานแบบมีส่ วนร่วมที่ เ อ้ือต่อการพัฒนาความคิดริ เริ่ มสร้ างสรรค์  การปฏิบัติ งานให้บรรลุ                          
ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่กําหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน                
อย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา ตัวชี้วัดและเปูาหมาย
ของยุทธศาสตร์ให้บุคคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงการ กระบวนการทํางาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเปูาหมายตามนโยบาย เพ่ือกําหนดกิจกรรมและจัดทํา
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 4. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การนํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม                   
โดยติดตามความก้าวหน้าประจําปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการดําเนินงานประจําปี                    
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ทั้งที่ การบริหารงบประมาณให้คํานึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์               
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของหน่วยงานบังคับบัญชาสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ                  
และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
การติดตามและประเมินผล 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก กําหนดกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ความก้าวหน้า                  
การดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายไตรมาส เพ่ือให้การ
ดํ า เนิ นงานเป็น ไปตามแผน ทราบถึ งปัญหาและ อุปสรรคที่ เ กิ ดขึ้ น ในระหว่ า งการดํ า เนิ นงาน                                 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการดําเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายที่กําหนด 
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คณะผู้จัดท าเอกสาร 

ที่ปรึกษา 

 ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 
 

คณะท างาน 

 นางรุ่งฤดี  มีลาภ        นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  
     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 นางสาวบุษยมาส   ยมเกิด   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 นางสาวณิชกุล   บุญช่วย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 นางสาวภัทรภร  แดงสากล นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 



ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ที ่ 253/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
------------------------------------------------------------- 

  ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก เพ่ือเป็นทิศทางในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก           
และให้สถานศึกษาในสังกัด ใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ ให้มีความสอดคล้อง             
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และจุดเน้น นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
และกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนาการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถน าแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการก าหนดกรอบทิศทางการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
 1.1 ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์ ผอ.สพม.ตาก            ประธานกรรมการ 
 1.2 นายสนั่น  วงษ์ดี           ประธานสหวิทยาเขตลุ่มน้ าวัง                          กรรมการ 
 1.3 นายภูธนภัส  พุ่มไม้           ประธานสหวิทยาเขตลุ่มน้ าปิง                    กรรมการ 
  1.4 นายกฤษณะ  เครืออยู่ ประธานสหวิทยาเขตลุ่มน้ าเมย                    กรรมการ  
 1.5 นางสาวลาวัลย ์ เกติมา        ประธานสหวิทยาเขตลุ่มน้ าแม่กลอง                   กรรมการ 
 1.6 นางสาวจันจิรา  อินต๊ะยะ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ           กรรมการ 
 1.7 นางฤทัยกัญญา  ชูทอง ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอ านวยการ            กรรมการ 
 1.8 นายสมเจตน์   เนียมก้อน      ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                 กรรมการ 
 1.9 นายชัยวุฒ ิ บัวพันธ์             ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล             กรรมการ 
 1.10 นางสาวธนพร  ฮวดเกิด      ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      กรรมการ 
 1.11 นางสาวเกตศิณี  สีเสน       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ              กรรมการ 
 1.12 นายจิรสิน  นิติคุณธรรม      ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี               กรรมการ 
 1.13 นางรุ่งฤดี   มีลาภ       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน         กรรมการและ
                             เลขานุการ
  1.14 นางสาวณิชกุล  บุญช่วย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน              กรรมการและ
                       ผู้ช่วยเลขานุการ 

/.. 1.15 นางสาวบุษยมาส 
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  1.15 นางสาวบุษยมาส  ยมเกิด    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                กรรมการและ
               ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ก าหนดกรอบทิศทางการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยพิจารณา 
กลั่นกรอง วิเคราะห์ ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ รวมทั้งวิพากษ์ร่างแผน      
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2. คณะกรรมการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
 2.1 ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์  ผอ.สพม.ตาก                   ประธานกรรมการ 
 2.2 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน        กรรมการ 
 2.3 นายสมเจตน์   เนียมก้อน  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    กรรมการ 
   2.4 นางสาวณัฐชญาน์  รัตนสถาพรพงศ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
  2.5 นางสาวพรทิพย์  อินอยู่ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    กรรมการ 
    2.6 นางปิยฉัตร  คนชม  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ
 2.7 นางปัทมา ภู่สวาทด์ิ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.8 นางเสาวนีย์ บุญทอ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
  2.9 นายพันตรี สีขาว   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ    กรรมการ 
  2.10 นายชุติพงศ์  พิชัยสุขวัฒน์ นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ 
   2.11 นางสาวอภิญญา  โสประดิษฐ  นักวิชาการศึกษา    กรรมการ 
  2.12 นายกฤษฎา  การรร้อย นักจิตวิทยาโรงเรียน สพม.ตาก   กรรมการ 
 2.13 นางรุ่งฤดี   มีลาภ      ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                   กรรมการและเลขานุการ 
  2.14 นางสาวณิชกุล  บุญช่วย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            กรรมการและผู้ช่วย 
                      เลขานุการ   
  2.15 นางสาวบุษยมาส  ยมเกิด    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการและผู้ช่วย 
                       เลขานุการ 
หนา้ที ่ พิจารณา โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับแผนงาน/นโยบาย และงบประมาณที่น าเสนอ ให้สอดคล้อง
ตามแผนงาน/นโยบาย และงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. คณะกรรมการฝ่ายจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
 3.1 นางรุ่งฤดี   มีลาภ      ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน     ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวบุษยมาส  ยมเกิด   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 กรรมการและ   
            เลขานุการ 
  3.3 นางสาวณิชกุล   บุญชว่ย      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 กรรมการและ 
                    เลขานุการ 
 3.4 นางสาวภัทรภร  แดงสากล    นักจัดการงานทั่วไป                     กรรมการและ 
                              ผูช้่วยเลขานุการ 
 
 

 
/... มีหน้าที ่
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มีหนา้ที่  1. ประสานงานการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
  2. ด าเนินการจัดประชุม จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมฯ  
  3. จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
  4. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา                     
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

      สั่ง ณ  วันที่  9  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 


