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ค ำน ำ 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของส านักงาน             
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2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ              
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ยุทธศาสตร์จังหวัดตาก โดยมีปัจจัยความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนเพ่ือเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของหน่วยงาน  
ในช่วงเวลาพ.ศ. 2566 - 2570  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ขอขอบคุณคณะผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ทั้งนี้ คาดหวังว่าทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจะร่วมกันผลักดันให้
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.  2566 - 2570) ส าเร็จลุล่วงตามเปาาหมายต่อไป 
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ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น 50 % แยกตามขนาดโรงเรียน 
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เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

14 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
1. บริบทท่ัวไป 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง                 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีบริบททั่วไป ดังนี้ 
 1.1 สถำนที่ตั้ง 
      ส านั ก งาน เขต พ้ื น ที่ ก ารศึ กษ ามั ธยม ศึ กษ าต าก  เลขที่  4  ถนนท่ าเรื อ  ต าบลระแหง                         
อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63000 มีพ้ืนที่รับผิดชอบในจังหวัดตาก มีสถานศึกษาในการก ากับดูแล 
จ านวนทั้งสิ้น 21 แห่ง 
 1.2 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดตำก  
       จังหวัดตากตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่างของประเทศ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 16 ,406.65 ตารางกิโลเมตร                
เป็นจังหวัดที่มีขนาดเป็นอันดับ 4 ของประเทศและเป็นอันดับ 2  ของภ าคเหนือ  ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่                   
15 องศา 50 ลิปดา  36  ฟิลิปดาเหนือ  และเส้นแวงที่ 99  องศา 7 ลิปดา 22  ฟิลิปดาตะวันออกสูงกว่า
ระดับน้ าทะเล 116.2 เมตร  มีระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ เป็นระยะทาง 426 กิโลเมตร 

 สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัด แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ด้านตะวันออกประกอบด้วยภูเขา
สูงประมาณร้อยละ 65 ของพ้ืนที่ ซึ่งปกคลุมป่าโปร่งและป่าเบญจพรรณ และด้านตะวันตก ประกอบด้วยภูเขาสูง
ประมาณร้อยละ 80 ของพ้ืนที่ ปกคลุมไปด้วยป่าโปร่ง ป่าดงดิบ และป่าสน มีภูเขาที่ส าคัญ  ได้แก่ ภูเขา                 
ถนนธงชัย ภูเขาหลวงและภูเขาพระเมิน ทั้งนี้ เทือกเขาถนนธงชัยกั้นกลางระหว่างฝั่งตะวันออกกับฝั่งตะวันตก            
ท าให้ลักษณะภูมิอากาศแตกต่างกันไป 

 ส่วนที่ 1 ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันออก ประกอบด้วย 4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองตาก อ าเภอบ้านตาก 
อ าเภอสามเงา และอ าเภอวังเจ้า สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงและที่ราบสูง ลาดเอียงลงไปทางทิศตะวันออก                  
สู่แม่น้ าปิง และแม่น้ าวัง ท าให้เกิดพ้ืนที่ราบแคบริมสองฝั่งของแม่น้ า 

 ส่วนที่ 2 ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันตก ประกอบด้วย 5 อ าเภอ ได้แก่อ าเภอแม่สอด อ าเภอพบพระ 
อ าเภอแม่ระมาด อ าเภออุ้มผาง และอ าเภอท่าสองยาง ภูมิอากาศได้รับอิทธิพลมาจากมหาสมุทรอินเดียและทะเล
อันดามัน มีความชุ่มชื้น ฝนตกมากกว่าซีกด้านตะวันออก  

 1.3 อำณำเขต 
 ทิศเหนือ        ติดต่อกับ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดล าพูน  และจังหวัดล าปาง 
 ทิศใต้           ติดต่อกับ จังหวัดกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดก าแพงเพชร  จังหวัดนครสวรรค์  และจังหวัดอุทัยธานี 
 ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ ประเทศพม่า  มีแม่น้ าเมย เป็นพรมแดน 
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 1.4 เขตพื้นที่บริกำร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีเขตพ้ืนที่บริการในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จังหวัดตาก ดังนี ้

 
2. สถำนกำรณ์และแนวโน้มด้ำนเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 
 2.1 ด้ำนเศรษฐกิจ 
   2.1.1 การเกษตร 
  สภาพพ้ืนที่ในเขตพ้ืนที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากเป็นแหล่งผลิตข้าวพืชไร่
และพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของภาคเหนือ เช่น ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ดอกกุหลาบ ข้าวนาปี/นาปรัง ข้าวไร่                 
ถั่วเขียวผิวมัน ล าไย ถั่วเหลือง กล้วยไข่ และกล้วยน้ าว้า สภาพดินฟาาอากาศเป็นปัจจัยส าคัญต่อผลผลิต               
ภาคเกษตร  
  2.1.2 ด้านอตุสาหกรรม  
    อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมเกี่ยวกับหัตถกรรม เช่น เสื้อผ้าส าเร็จรูป และผลิตภัณฑ์                
สิ่งทอ ของเด็กเล่น ตุ๊กตา และรองเท้า เฟอร์นิเจอร์ และสิ่งประดิษฐ์ท าด้วยไม้ ผักดองและผลไม้ชนิดต่างๆ           
ผักและผลไม้กระป๋อง น้ าผลไม้กระป๋ อ ง และน้ าข้ าวกล้อง ภาพประดับพลอย การแปรรูป อัญมณี                       
และ เค รื่ อ งป ระดั บ  และผลิ ตภัณ ฑ์ หิ น แกรนิ ต  เช่ น  หิ น แกรนิ ตแผ่ น  ของที่ ระลึ ก  ฯลฯ  ชิ้ น ส่ วน                              
เครื่องอิเล็กทรอนิกส์ (ผลิตตามสั่ง) สังกะสีแท่ง และสังกะสีอัลลอยต์ สินค้าหั ตถกรรมไทย เช่น ตะกร้อ หมวก                
และสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็น 
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 2.2 ด้ำนสังคม 
  2.2.1 วัฒนธรรม/ประเพณี 
  จังหวัดตาก มีขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และการละเล่นพ้ืนเมืองที่ส าคัญ ที่นิยมปฏิบัติ
สืบทอดกันมาแต่โบราณจนถึงปัจจุบัน คือ งานลอยกระทงสายได้จัดให้มีการลอยกระทงสาย เป็นประจ าทุกปี     
ในงานประเพณีลอยกระทง ซึ่งเทศกาลได้ก าหนดขึ้น ณ ริมฝั่งแม่น้ าปิง โดยได้รับความร่วมมือจากศรัทธาวัดของ
แต่ละหมู่บ้านมาแข่งขันกัน งานประเพณีขึ้นธาตุเดือนเก้า จัดที่อ าเภอบ้านตาก ในวันขึ้น 14-15 ค่ า เดือนเก้าเหนือ 
ซึ่งตรงกับเดือนเจ็ดไทย เป็นประเพณีที่ปฏิบัติกันมาแต่โบราณของชาวล้านนา โดยจะเดินทางขึ้นไปนมัสการ             
พระบรมธาตุ น าต้นเงินและผ้าป่าพร้อมทั้งขบวน ซึ่งประกอบด้วยต้นเงิน หาบ ผ้าห่มองค์พระบรมธาตุแห่ขึ้นไปยัง
วัดพระบรมธาตุและจะไปบวงสรวงเจดีย์ยุทธหัตถี ซึ่งเป็นเจดีย์ที่พ่อขุนรามค าแหงได้สร้างไว้ในคราวที่ท าสงคราม
ยุทธหัตถีชนะขุนสามชนเจ้าเมืองฉอด และประเพณีกินวอ จะจัดระหว่างเทศกาลตรุษจีน ประมาณเดือน
กุมภาพันธ์ จัดเป็นประเพณีงานขึ้นปีใหม่ของลีซอ จะมีการเซ่นไหว้ผีทั้งสอง คือ ผีหลวง เป็นผีประจ าดอย และ            
ผีเมืองเป็นผีประจ าหมู่บ้าน 
  2.2.2 แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ 
  ตากเป็นจังหวัดทางภาคเหนือ ที่มีความหลากหลายของสถานที่ท่องเที่ยว ทั้งธรรมชาติอันอุดม
สมบูรณ์ งดงามไปด้วยขุนเขาป่าไม้ สายน้ าตก ทะเลหมอก วิถีชีวิตวัฒนธรรม วัดวาอารามอันสวยงาม รวมไปถึง
บรรยากาศแห่งการชอปปิงของเมืองชายแดนอย่างแม่สอด ด้วยความหลายหลากของสถานที่ท่องเที่ยววัฒนธรรม
และวิถีชีวิต เช่น อุทยานแห่งชาติลานสาง อุทยานแห่งชาติแม่ปิง อุทยานแห่งชาติตากสินมหาราช อุทยานแห่งชาติ
คลองวังเจ้า อุทยานแห่งชาติน้ าตกพาเจริญ อุทยานแห่งชาติแม่เมย 
 2.3 ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
  2.31. จังหวัดตาก มีเหมืองแร่ที่มีสัมปทานและเปิดท าการแล้ว 48 แห่ง และมีรายได้จ านวน 
38,917,875.92 บาท แร่ธาตุที่ ส าคัญ  คือ แกรนิตแร่สั งกะสี  เฟลด์สปาร์  แร่ดีบุก แร่พลวง แร่สั งกะสี               
แร่ฟลูออไรท์ หินปูนที่ใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ถ่านหิน และหินอ่อน เป็นต้น 

3. บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ 
  ตามที่ได้มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เพ่ือบริหารและจัดการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 3 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
ประกอบกับมาตรา 6 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546                
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของสภาการศึกษาเมื่อคราวประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 9 
พฤษภาคม พ.ศ. 2563 จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 62 เขต โดยประกาศ ณ วันที่ 28 
มกราคม พ.ศ.2564  
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับ 
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1. ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ 
   1.1 การก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง          
กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
   1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย               
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น 
  2. อ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระ เบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่น ดังนี้ 
   2.1 อ านาจหน้าที่ ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา               
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2.2 อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
ร่วมกับสถานศึกษา 
   2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในของสถานศึกษาและส านักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 
  3. อ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน                
เขตพ้ืนที่อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 ดังนี้       
   3.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการท้องถิ่น 
   3.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน            
เขตพ้ืนที่การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน      
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง บุคคล องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน           
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.9 ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   3.10 ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
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   3.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.12 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย 
 4. การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีดังนี้ 
  1. กลุ่มอ านวยการ (Administration Group) 
  2. กลุ่มนโยบายและแผน (Policy and Planning Group) 
      3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Distance Learning 
Information Technology) 
  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (Financial and Assets Administration Group)  
  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล (Personnel Administration Group) 
   6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Human Capital Excellence Center: HCEC) 
  7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (Supervision, Monitoring and 
Evaluation for Educational Provision Group) 
  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (Promotion of Educational Provision Group) 
  9. กลุ่มกฎหมายและคดี (Law and Case Group) 
     10. หน่วยตรวจสอบภายใน (Internal Audit Group) 

โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 
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4. ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ 
 นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประเด็นหลัก คือ           
(1) เร่งพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา (2) สร้างโอกาสทางการศึกษา (3) การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและ       
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา (4) การส่งเสริมและยกสถานะของครู (5) พัฒนาการบริหารและปฏิบัติราชการ
กระทรวงในทุกระดับ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาโดยในแต่ละนโยบายได้ก าหนดยุทธศาสตร์             
การด าเนินงานและขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
 สถานการณ์ทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาซึ่งสามารถ
จ าแนกออกได้เป็น 3 ประการ คือ สถานการณ์ด้านคุณภาพการศึกษา สถานการณ์ด้านโอกาสทางการศึกษา และ
สถานการณ์ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 

 4.1.  จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก  

ล ำดับ จังหวัด จ ำนวนสถำนศึกษำ 
1 จังหวัดตาก 21 โรงเรียน 
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 4.2. ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 
จ านวนสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีจ านวนทั้งหมด 21 โรงเรียน 

ล ำดับ โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ รหัส 
ไปรษณีย์ 

โทรศัพท์ โทรสำร ขนำด
สถำนศึกษำ 

1 ตากพิทยาคม ระแหง เมืองตาก 63000 055-511134 055-540248 ขนาดใหญ่พิเศษ 
2 ผดุงปัญญา ไม้งาม เมืองตาก 63000 055-515864 055-517829 ขนาดใหญ่พิเศษ 
3 วังหินกิตติวิทยาคม วังหิน เมืองตาก 63000 086-4492986 - ขนาดเล็ก 
4 ถนอมราษฎร์บ ารุง หัวเดียด เมืองตาก 63000 055-511762 055-511762 ขนาดกลาง 
5 วังประจบวิทยาคม วังประจบ เมืองตาก 63000 055-891585 086-440697 ขนาดกลาง 
6 บ้านตาก (ประชา 

วิทยาคาร) 
ตากออก บ้านตาก 63120 055-591026 055-591027 ขนาดใหญ ่

7 ทุ่งฟาาวิทยาคม ท้องฟาา บ้านตาก 63120 055-030255 055-030255 ขนาดกลาง 
8 สามเงาวิทยาคม สามเงา สามเงา 63130 055-599026 055-599080 ขนาดกลาง 
9 ยกกระบัตรวิทยาคม ยกกระบัตร สามเงา 63130 055-597173 055-597174 ขนาดกลาง 
10 นาโบสถ์พิทยาคม นาโบสถ ์ วังเจ้า 63000 055-895103 055-895103 ขนาดกลาง 
11 วังเจ้าวิทยาคม เชียงทอง วังเจ้า 63180 055-593009 055-593009 ขนาดกลาง 
12 แม่ระมาดวิทยาคม แม่ระมาด แม่ระมาด 63140 055-581238 055-581518 ขนาดใหญ ่
13 แม่จะเราวิทยาคม แม่จะเรา แม่ระมาด 63140 055-585082 055-585082 ขนาดกลาง 
14 ท่าสองยางวิทยาคม แม่ต้าน ท่าสองยาง 63150 055-589101 055-589306 ขนาดใหญ ่
15 สรรพวิทยาคม แม่สอด แม่สอด 63110 055-531094 055-534861 ขนาดใหญ่พิเศษ 
16 แม่ปะวิทยาคม แม่ปะ แม่สอด 63110 086-4464380 055-506522 ขนาดกลาง 
17 ด่านแม่ละเมาวิทยาคม ด่านแม่ละเมา แม่สอด 63110 055-595186 055-595187 ขนาดกลาง 
18 แม่กุวิทยาคม แม่ก ุ แม่สอด 63110 055-030153 055-030153 ขนาดใหญ ่
19 พบพระวิทยาคม พบพระ พบพระ 63160 055-569081 055-569081 ขนาดใหญ ่
20 อุ้มผางวิทยาคม อุ้มผาง อุ้มผาง 63170 055-561005 055-561005 ขนาดใหญ ่
21 โมโกรวิทยาคม โมโกร อุ้มผาง 63170 - - ขนาดกลาง 

4.3. จ ำนวนผู้บริหำรและครูสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 

ผู้บริหำร ชำย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 16 4 20 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 13 10  23 

ข้าราชการครูผู้สอน 268 494 762 
ลูกจ้างประจ า 21 - 21 
พนักงานราชการ 14 20 34 
ลูกจ้างชั่วคราว 69 113 182 

รวมทั้งสิ้น 401 641 1,042 
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4.4. ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565  (ข้อมูล 10 พฤศจิกำยน 2565) 

ระดับชั้น ชำย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1,319 1,450 2,769 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1,284 1,449 2,733 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1,222 1,394 2,598 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 3,825 4,275 8,100 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1,109 1,690 2,799 
มัธยมศึกษาปทีี่ 5 1,012 1,703 2,715 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 935 1,597 2,532 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 3,056 4,990 8,046 
รวมจ ำนวนนักเรียนทั้งหมดในสังกัด 6,881 9,265 16,146 

4.5. จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมขนำด  

ขนำดของโรงเรียนในสังกัด จ ำนวนโรงเรียน 

ขนาดเล็ก         1 
ขนาดกลาง        11 
ขนาดใหญ่        6 
ขนาดใหญ่พิเศษ  3 

รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 21 

4.6 จ ำนวนบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (ข้อมูล 1 ธันวำคม 2565)  

ที่ ผู้บริหำรกำรศึกษำ / กลุ่ม ชำย หญิง รวม 

1 ผอ.สพม.ตาก 1 - 1 
2 รอง ผอ.สพม.ตาก - - - 
3 กลุ่มอ านวยการ 3 3 6 
4 กลุ่มนโยบายและแผน - 3 3 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - 4 4 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 3 4 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 3 4 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 2 5 7 
9 กลุ่มกฎหมายและคดี 1 - - 
10 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 1 1 
11 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 1 - 1 
12 หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 1 

รวมบุคลำกรในสังกัด สพม.ตำก 10 23 33 
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4.7 ข้อมูลสหวิทยำเขตในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 

  เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคล่องตัว รวดเร็ว และมีหน่วยงานที่เชื่อมการท างาน
ระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงแบ่งเป็น 4 สหวิทยาเขต โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียน           
เป็นประธานสหวิทยาเขต ดังนี้ 
 

ล ำดับ โรงเรียน 
1. สหวิทยำเขตลุ่มน้ ำปิง  มีโรงเรียนในสหวิทยำเขต จ ำนวน  5  โรงเรียน 

1 โรงเรียนตากพิทยาคม 
2 โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 

3 โรงเรียนวังหินกิตติวิทยาคม 
4 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม 

5 โรงเรียนนาโบสถ์วิทยาคม 
2. สหวิทยำเขตลุ่มน้ ำวัง มีโรงเรียนในสหวิทยำเขต จ ำนวน  6  โรงเรียน 

1 โรงเรียนผดุงปัญญา 
2 โรงเรียนถนอมราษฎร์บ ารุง 

3 โรงเรียนบ้านตาก “ประชาวิทยาคาร” 
4 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 

5 โรงเรียนทุ่งฟาาวิทยาคม 
6 โรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคม 

3. สหวิทยำเขตลุ่มน้ ำเมย  มีโรงเรียนในสหวิทยำเขต จ ำนวน  5  โรงเรียน 
1 โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 

2 โรงเรียนท่าสองยางวิทยาคม 

3 โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
4 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

5 โรงเรียนแม่ปะวิทยาคม 
4. สหวิทยำเขตลุ่มแม่น้ ำกลอง มีโรงเรียนในสหวิทยำเขต จ ำนวน 5 โรงเรียน 

1 โรงเรียนแม่กุวิทยาคม 
2 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 

3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
4 โรงเรียนด่านแม่ละเมาวิทยาคม 

5 โรงเรียนโมโกรวิทยาคม 
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5. ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ      
 5.1) ด้ำนคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ 
    1) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
    1.1 ค่าพัฒนาการคะแนนเฉลี่ ยจากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ                   
ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ภาพรวมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากของนักเรียน               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบตามคะแนนเฉลี่ยจากผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ระดับต่ำง ๆ 
สพม.ตำก ประเทศ สพฐ สพม.ตำก 

ปี กศ. 2563 ปี กศ. 2564 เพ่ิม/ลด ปี กศ. 2564 ปี กศ. 2564 ปี กศ. 2564 
ภาษาไทย 51.49 55.31 +3.82 51.19 52.13 55.31* 
ภาษาอังกฤษ 31.04 31.79 +0.75 31.11 30.79 31.79* 
คณิตศาสตร ์ 23.48 25.94 +2.46 24.47 24.75 25.94* 
วิทยาศาสตร ์ 28.92 32.17 +3.25 31.45 31.67 32.17* 
 33.73 36.30 +2.57 34.56 34.84 36.30* 

 

 ค่ า เฉลี่ ยผลการทดสอบทางการศึ กษ าระดับ ชาติ ขั้ น พ้ื น ฐาน  (O-NET) ปี การศึ กษ า 2564                       
เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 พบว่า             
ในภาพรวมสูงกว่าทุกวิชา (+2.57) โดยมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นทุกวิชาเรียงตามลำดับคือ คือ ภาษาไทย (+3.82) 
วิทยาศาสตร์(+3.25) คณิตศาสตร์(+2.46) และภาษาอังกฤษ (+0.75) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 1 

 
  แผนภูมิที่  1 แสดงผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ                  
ขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 และ ปีกำรศึกษำ 2563 
 

  1.2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3                  
ในระดับประเทศ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มัธยมศึกษาตาก ปีการศึกษา 2564 ดังแผนภูมิที่ 2 
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  แผนภูมิที่ 2 แสดงผลคะแนนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 
2564 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 
(36.30) และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (+1.74) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+4.12) คณิตศาสตร์ 
(+1.47) วิทยาศาสตร์(+0.72) และภาษาอังกฤษ (+0.68) ตามล าดับ และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (+1.46) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย (+3.18) คณิตศาสตร์ (+1.19) ภาษาอังกฤษ             
(+1.00) และ วิทยาศาสตร์(+0.50) ตามล าดับ 

 2. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
  2.1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET)                      
ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ในภาพรวม 

กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ 

เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ระดับต่ำงๆ 

สพม.38 สพม.ตำก เพ่ิม/ลด ประเทศ สพฐ สพม.ตำก 

ปี กศ. 2563 ปี กศ. 2564 ปี กศ. 2564 ปี กศ. 2564 ปี กศ. 2564 

ภาษาไทย 43.50 47.06 +3.56 46.40 47.74 47.06* 

สังคมศึกษา 35.50 36.62 +1.12 36.87 37.45 36.62 

ภาษาอังกฤษ 27.21 24.39 -2.82 25.56 25.83 24.39 

คณิตศาสตร ์ 24.24 21.32 -2.92 21.28 21.83 21.32* 

วิทยาศาสตร ์ 32.23 29.20 -3.03 28.65 29.04 29.20* 
 32.54 31.72 -0.82 31.752 32.38 30.51 

 
  ค่ า เฉลี่ ยผลการทดสอบทางการศึ กษ าระดับ ชาติ ขั้ น พ้ื น ฐาน  (O-NET) ปี การศึ กษ า 2564                   
เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2563 พบว่า ในภาพรวม  
สูงกว่าปี 2563 ใน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+.356) และสังคมศึกษา (+1.12) ดังแผนภูมิที่ 3 
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   แผนภูมิที่  3 แสดงผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ                 
ขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 เมื่อเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น
พื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2563 

   2.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                
ในระดับประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มัธยมศึกษาตาก ปีการศึกษา 2564 

 
   แผนภูมิที่ 4 แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 
2564 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 
(30.51) และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+0.62) วิทยาศาสตร์(+0.55) และ
คณิตศาสตร์ (+0.04) ตามลำดับ และและมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (+0.16) 
 3. จ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 ที่มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ             
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 50 % 
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    1) แสดงผลจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ
ขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 50 % แยกตามขนาดโรงเรียน 

 

ระดับ 

ภำษำไทย วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

จ ำนวน 
50% 

ขึ้นไป 
จ ำนวน 

50% 

ขึ้นไป 
จ ำนวน 

50% 

ขึ้นไป 
จ ำนวน 

50% 

ขึ้นไป 

เล็ก 85 31 85 0 84 0 85 0 

กลาง 215 117 214 5 215 1 201 4 

ใหญ่ 393 208 390 11 392 6 387 7 

ใหญ่พิเศษ 583 469 582 56 583 77 581 127 

รวม 1276 825 1271 72 1274 84 1254 138 

คิดเป็นร้อยละ  80.45  9.62  13.21  21.86 

 

   ด้วยสถานการณ์การติดเชื้อของโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การบริหารจัดการเรียนการสอน 
เป็นไปด้วยขีดจ ากัดหลายๆ ด้านมีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ ท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ  
โรงเรียนในสังกัด สพม.ตาก ยังมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลคะแนน   
การทดสอบที่มีคะแนนตั้งแต่ระดับ 50 % ขึ้นไป ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ  80.45                 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) คิดเป็นร้อยละ 21.86 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์             
คิดเป็นร้อยละ 13.21 และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 9.62 
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 2) แสดงผลจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ที่มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 50 % แยกตามขนาดโรงเรียน 

 

ระดับ 

ภำษำไทย วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ สังคมศึกษำ ภำษำอังกฤษ 

จ ำนวน 
50% 

ขึ้นไป 
จ ำนวน 

50% 

ขึ้นไป 
จ ำนวน 

50% 

ขึ้นไป 
จ ำนวน 

50% 

ขึ้นไป 
จ ำนวน 

50% 

ขึ้นไป 

เล็ก 99 28 99 1 100 2 100 3 100 - 

กลาง 275 105 275 1 280 1 280 8 280 2 

ใหญ ่ 308 109 308 2 311 7 311 9 311 3 

ใหญ่พิเศษ 214 151 214 17 226 23 226 25 225 39 

รวม 682 242 682 4 691 10 691 20 691 5 

คิดเป็นร้อยละ  35.48  0.59  1.45  2.89  0.72 

   ด้วยสถานการณ์การติดเชื้อของโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การบริหารจัดการเรียนการสอน 
เป็นไปด้วยขีดจ ากัดหลายๆ ด้านมีการปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ แต่การเรียนรู้ของเด็กหยุดไม่ได้ท าให้              
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพม.ตาก มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งนี้พบว่า ในภาพรวม  
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีผลคะแนน 
การทดสอบที่มีคะแนนตั้งแต่ระดับ 50 % ขึ้นไป ดังนี้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ  35.48              
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 2.89 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
คิดเป็นร้อยละ 1.45 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) คิดเป็นร้อยละ 0.72 และ                
สาระ           การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 0.59 ตามล าดับ 

  4. นักเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สำระกำรเรียนรู้ ชื่อ โรงเรียน คะแนนที่ได้ 

ภาษาไทย นางสาวสุภสิรา วงษ์ศรี แม่ระมาดวิทยาคม 93.03 

คณิตศาสตร ์ นายพชร มาเนตร ตากพิทยาคม 100 

 นางสาวพีระญาณ ์นิ่มนวล สรรพวิทยาคม 100 

วิทยาศาสตร ์ นายอัจฉริยะ แก้วบังวนั สรรพวิทยาคม 72.50 

ภาษาอังกฤษ นายณัฐพงษ์ ภิรมย์ทอง ตากพิทยาคม 90.63 
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    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

สำระกำรเรียนรู้ ชื่อ โรงเรียน คะแนนที่ได้ 

ภาษาไทย นางสาวธิดาทิพย์  อินพิทักษ์ ตากพิทยาคม 83.90 

คณิตศาสตร ์ นายพศวัฒน์  แก้วมาลัย ตากพิทยาคม 83.75 

วิทยาศาสตร ์ นางสาวอัญชิษฐา เครือเกต ุ ตากพิทยาคม 61.20 

 นางสาวกานต์สดุา วิรุณพันธ ์ ตากพิทยาคม 61.20 

ภาษาอังกฤษ นางสาวสาริศา โรจน์พัฒนากุล ตากพิทยาคม 78.38 

สังคมศึกษา นางสาวณัฐชนก ตนสิน ตากพิทยาคม 63.25 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ 2565 (ITA) ได้ค่าคะแนน
ประเมินอยู่ที ่99.28 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานอยู่ในระดับ AA  
 ผลการติดตามตามประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 คะแนนเฉลี่ยรวม 6 ตัวชี้วัด 3.67 ระดับคุณภาพ ดีมาก โดยตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ค่าเปาาหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 
70)  ไม่ประเมินระดับคุณภาพจังหวัดตาก ด าเนินการได้ ร้อยละ 71.85 
 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คะแนนภาพรวม             
(3 มาตรฐาน) ได้รับระดับคุณภาพ ดี 
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ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กฎหมำย แผน นโยบำยส ำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560             
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี  ตั้ งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่ เก็บค่าใช้จ่าย                
 รัฐต้องด าเนินการให้ เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่ หนึ่ ง  
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินั ย อารมณ์  สั งคม และสติปัญญาให้ สมกับวัย โดยส่ งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มี คุ ณ ภ าพ และได้ ม าตรฐาน สากล  ทั้ งนี้  ต ามกฎ ห มายว่ าด้ วยการศึ กษ าแห่ งช าติ  ซึ่ ง อย่ างน้ อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึ กษาทั้ งปวงต้ องมุ่ งพั ฒนาผู้ เรี ยนให้ เป็ นคนดี  มี วิ นั ย ภู มิ ใจในชาติ  สามารถเชี่ ยวชาญ                                
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการให้
เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้
ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึ กษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้ บุ คคลมี สิทธิ  
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ               
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม      
การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่ งไม่สามารถพ่ึ งตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแล ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึ กษาส าหรับคนพิการ ให้ จั ดตั้ งแต่ แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่ เสี ยค่ า ใช้ จ่ าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา          
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ                 
ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย  
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า  
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
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ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 
  ร ัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณาจ ักรไทย พ ุทธศ ักราช 2560 ก าหนดให ้ร ัฐม ีย ุทธศาสตร ์ชาติ                      
เป็นเปาาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ              
ให ้สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560                       
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปาาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 
– 2580  โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ            
การกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ                
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของ             
ทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   3) ยุทธศาสตร์ชาติ               
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาค
ทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่เป ็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และ                         
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้             
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จึงได ้ก าหนดประเด ็นย ุทธศาสตร ์ที ่เน ้นทั ้งการแก ้ไขป ัญหาการพัฒนาทรัพยากรมน ุษย ์ในป ัจจ ุบ ัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  และ
ป ัจจ ัยและสภ าพแวดล ้อมที ่เกี ่ย วข ้อ ง เพื ่อสร ้า งระบบน ิเวศที ่เ อื ้อต ่อการพ ัฒ นาทร ัพยากรมน ุษย์  
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงช ีว ิต  ควบคู ่ก ับการปฏิร ูปที ่ส าค ัญ  
ทั ้งในส่วนของการปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื ่อให ้คนมีความดีอยู ่ใน ‘วิถ ี’การด าเน ินชีว ิต 
และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง        
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตเพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้สามารถก ากับ  
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก              
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา                
แต่ละประเภท 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเปาาหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร                      
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4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที ่ยว  6) การพัฒนาพื ้นที ่และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่                 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม           
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหาร
จัดการน้ าทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติ ธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท                              
ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย               
3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพ             
วัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (12) ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์           
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้             
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด             
การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และ 2) การตระหนักถึ งพหุปัญญาของมนุษย์ที่ หลากหลาย                            
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว                           
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บท
ดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสองซึ่งเป็น
การพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเปาาหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเปาาหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์  
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงาน
ให้บรรลุเปาาหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตร  
แปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 
ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟาาที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค              
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หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทย
ทุกคน มีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมาย               
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน ในประเด็นเปาาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเปาาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ               
3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาาหมายสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเปาาหมายหลักของแผน 2 เปาาหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับ            
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ                 
ความต้องการของภาคการผลิต เปาาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม                    
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก               
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาาหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้ ำหมำยที่  1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่ จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิ คุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้ำหมำยที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปาาหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้ วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้ำหมำยที ่3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม              
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
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แผนพัฒนำจังหวัดตำก พ.ศ.2566 - 2570  
วิสัยทัศน์   
“เมืองน่าอยู่ ประตูการค้าชายแดน” 

ยุทธศำสตร์ 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร  
4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว สินค้า OTOP และการค้าชายแดน 
5. การบริหารจัดการภาครัฐ และการรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นและพัฒนาคุณภาพชีวิต และแก้ไขปญัหาความยากจนให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
2. เพ่ือปาองกัน อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหค้งอยู่อย่างยั่งยืน 
3. เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้ผลิตสินค้าทางการเกษตรและปศุสัตว์ที่ได้มาตรฐานและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เพาะปลูก สร้างรายได้จากการปลูกพืชเศรษฐกิจ ตลอดจนพัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอส าหรับท าการเกษตรและ           
ปศุสัตว์ไดต้ลอดทั้งปี 
4. เพ่ือพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยว และส่งเสริมกิจกรรม ประชาสัมพันธ์การทอ่งเที่ยว 
5. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสินค้า OTOP สินค้าชุมชนและผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนตลอดจนเพ่ิมช่องทาง          
การจ าหน่ายสินค้า 
6. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการค้าการลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษตาก 
7. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
8. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการปาองกันรักษาความมั่นคงชายแดน และในพื้นที่จังหวัดตาก 

แนวคิดพัฒนำจังหวัดตำกสู่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษตำก 
 ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ครั้งที่ 1/2557 ภายใต้การด าเนินงานของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ให้ความเห็นชอบพ้ืนที่ที่มีศักยภาพเหมาะสม ในการจัดตั้งเป็นเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษระยะแรกของไทยใน 5 พ้ืนที่ชายแดน รองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ.2558 
ได้แก่ จังหวัดตาก, อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา, ชายแดน จังหวัดมุกดาหาร, อรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว, 
ชายแดน จังหวัดตราด และในระยะที่สองของไทยได้แก่ ชายแดน จังหวัดเชียงราย, ชายแดน จังหวัดกาญจนบุรี, 
ชายแดน จังหวัดหนองคาย, ชายแดน จังหวัดนครพนม, ชายแดน จังหวัดนราธิวาส ซึ่งเปาาหมายการพัฒนาตาม
นโยบายของ กนพ. จะพิจารณาในด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศ โดยเฉพาะเขตเศรษฐกิจพิเศษ
บริเวณชายแดน รวมถึงผลกระทบจากเขตเศรษฐกิจพิเศษที่อาจมีทั้ งในด้ านบวกและด้านลบ แต่กลไก                 
ในการสนับสนุนให้มีความยั่งยืนได้นั้น คือ การสร้างคน โดยการให้ศึกษาและการฝึกอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน
อย่างทั่วถึงเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ด้วยบริบทที่จังหวัดตาก              
ได้ถูกก าหนดให้เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภายใต้นโยบายรัฐบาลในระยะที่หนึ่งและอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ส าคัญ
ของเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจ ประกอบกับสภาพภูมิประเทศ เป็นป่าไม้และขุนเขา มีชายแดนประชิดกับประเทศ
เพ่ือนบ้านที่อยู่ระหว่างการพัฒนา จึงเป็นโอกาสส าคัญที่จะได้ระดมความคิดที่ก าหนดทิศและเปา าหมาย                
ในการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับให้มีศักยภาพควบคู่ไปกับการยกระดับประเทศให้พ้นจากกลุ่มประเทศที่มีรายได้   
ปานกลางไปสู่กลุม่ประเทศพัฒนา 
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1. กรอบแนวคิดกำรพัฒนำจังหวัดเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 ผู้ว่าราชการจังหวัดได้ระดมผู้ทรงคุณวุฒิในจังหวัดตากร่วมกันก าหนดแนวทางให้คณะท างานศึกษาเพ่ือ   
ยกร่างกรอบแนวคิดการพัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษหลังจากนั้นจึงได้ ร่วมกันก าหนด               
การจัดประชุมสัมมนาระดมความคิดพัฒนาจังหวัดตาก โดยได้น าเสนอร่างกรอบแนวคิดต่อที่ประชุมฯ ดังนี้ 
 จังหวัดตาก : มหานครแห่ งความสุขและศูนย์กลางการค้าบนระเบียงเศรษฐกิจ (Metropolis of 
Pleasure and Commercial Economic Corridor Center) คือ “การเป็นมหานครศูนย์กลางการค้าชายแดน 
East-West Economic Corridor and North-South Economic Corridor มุ่งสู่ยุทธศาสตร์หลัก 5 ประการ 
ไดแ้ก่  
  1) การเป็นพื้นที่การค้าชายแดนระดับนานาชาติ  
  2) ศูนย์กลางการค้าการลงทุนบนระเบียงเศรษฐกิจ                 
  3) อุตสาหกรรมเกษตรอินทรีย์ระดับโลก  
  4) สวนนวัตกรรมอารยธรรมแห่งขุนเขาเพ่ือสุขภาพและสันทนาการ 
  5) ขับเคลื่อน กระตุ้น สร้างความเท่าเทียมทางเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนสร้างกลไกและพัฒนา
      โครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ปัจจัยส ำคัญ 
 กำรเชื่อมโยงระดับภูมิภำค : เป็นประตูฝั่งตะวันตกของไทย บนแนวระเบียงเศรษฐกิจ ออก-ตก (EWEC) 
เชื่อมโยงกับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมียวดี สามารถเชื่อมต่อสู่ท่าเรือเมาะละแหม่งและกรุงย่างกุ้งของประเทศ
เมียนมา 
 ศักยภำพกำรพัฒนำ : มีฐานการลงทุนในพ้ืนที่เดิมอยู่แล้ว เช่น อุตสาหกรรมสินค้าเกษตร แปรรูป 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ เฟอร์นิเจอร์ 
 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน : มีแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การขยายถนนสี่เลน เส้นทางตาก - 
แม่สอด สะพานข้ามแม่น้ าเมยแห่งที่สอง และการปรับปรุงขยายท่าอากาศยานแมส่อด 

2. แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำสู่ประชำคมอำเซียนในเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษตำกของสถำบันอุดมศึกษำ 
หน่วยงำนและสถำนศึกษำจังหวัดตำก 
 สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานและสถานศึกษาจังหวัดตาก ได้น าบทสรุป TAK Forum การประชุมสัมมนา
ระดมความคิดพัฒนาจังหวัดตากเพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และการระดมความคิดเห็น และรับฟัง
ข้อเสนอจากภาคเศรษฐกิจ และสังคม จ านวน 4 ครั้ง ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
หนว่ยงานและสถานศึกษาจังหวัดตาก จ านวน 7 ด้าน ไดแ้ก่ 
  1) ด้านการคา้ชายแดนระหว่างไทยกับเมียนมา 
  2) ด้านการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาเมียนมา (ต้องการคนที่รู้และ
ใช้ไดท้ั้ง 3 ภาษา)  
  3) หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพและช่างฝีมือ  
  4) ด้านส่งเสริมเพ่ือสานความสัมพันธ์ที่ดีของไทย – เมียนมา  
  5) ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว บริการและ การโรงแรม  
  6) ด้านการอนุรักษ์และปาองกันผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เช่น ด้านคุณภาพชีวิต การจัดการขยะ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านวัฒนธรรมประเพณี เป็นต้น 
  7) ด้านจุดเน้นของสถาบัน หน่วยงาน และสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
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3. ประเด็นขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดตำก แบบบูรณำกำรเชิงพื้นที่ (Area)  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ได้จัดประชุมเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 ณ โรงแรมเวียงตาก            
ริเวอร์ไซด์ เพ่ือประชุมก าหนดรูปแบบและแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตาก ซึ่งได้ รับ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตาก ในคราวประชุมวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561             
ณ ห้องประชุมทีลอซู ศาลากลางจังหวัดตาก โดยก าหนด 5 ประเด็นการขับเคลื่อน ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 น าอาชีพมาเป็นตัวตั้งในการจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของชุมชนให้เชื่อมโยงกัน
ทุกระดับ ตามแผนแมบ่ทเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 ประเด็นที่ 2 ความสามารถการสื่อสารภาษาพม่า ภาษาอังกฤษของเด็กจังหวัดตาก ตามแผนแม่บท             
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก  
 ประเด็นที่ 3 การพัฒนาการด าเนินงานในแต่ละ Flagship (Tak Forum : 4 Flagship)  
 ประเด็นที่ 4 ให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทความต้องการของชุมชน  
 ประเด็นที่ 5 การแก้ไขปัญหาด้านการขาดโอกาสทางการศึกษา ได้แก่ การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ 
โรงเรียนขนาดเล็ก เด็กตกหล่น เด็กซ้ าซ้อน 

4. เปำ้หมำยกำรจัดกำรศึกษำสู่ประชำคมอำเซียนในเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษตำก 
 เด็ก และ เยาวชนในระบบและนอกระบบ ในพ้ืนที่ 9 อ าเภอจังหวัดตาก โดยแบ่งภาพพ้ืนที่อนาคต              
เป็น 4 พื้นที่ (4 Flagship) ดังนี้  
   พ้ืนที่ A : เมืองทา่การค้าชายแดน Mae Sot Land Port (อ าเภอแมส่อด) 
   พ้ืนที่ B : เมืองศูนย์กลางการค้าการลงทุน (เมืองการค้าสี่แยกอินโดจีน) E–W & N–S Trade 
Intersection (อ าเภอเมืองตาก อ าเภอบ้านตาก อ าเภอวังเจ้า) 
  พ้ืนที่ C : เมืองเกษตรอินทรีย์ Organic Agriculture City (อ าเภอพบพระ อ าเภอแม่ระมาด 
อ าเภอท่าสองยาง อ าเภอสามเงา)  
  พ้ืนที่ D : เมืองอารยธรรมแห่งขุนเขา (เมืองแห่งสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์) Civilized 
City in the Mountains (อ าเภออุ้มผาง) 
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5 อำชีพที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดตำก จ ำแนกตำม 4 Flagship 
Flagship A 
1. ด้านการค้าระหว่างประเทศ 
- การจัดการธุรกิจค้าปลีก/การเงิน/และการธนาคาร 
- การออกแบบสารสนเทศ 
-การจัดการ/การตลาด/ธุรกิจ SMEs 
2. ด้านการต้อนรับ บริการ และความบันเทิง 
- ศิลปะประยุกต์ (งานด้านการผลิตสื่อ/การจัดงาน/
การออกแบบผลิตภัณฑ์/สถาปัตยกรรม/มัณฑนาการ) 
-งานด้านคหกรรม อาหาร/ภัตตาคาร 
-งานด้านการโรงแรม การบริการ 
-ธุรกิจการอีเวนท์และการประชุม 
3. ด้านการแพทย์ สาธารณสุข และการดูแลสุขภาพ 
- เวชศาสตร์ครอบครัว 
- เวชศาสตร์ชุมชน 

Flagship B 
1. ด้านโลจิสติกส์ 
- การกระจายสินค้า การจัดการคลังสินค้า 
- การบริการและการซ่อมบ ารุงระบบราง 
- การบริการและซ่อมบ ารุงระบบยานยนต์ขนส่ง
ขนาดใหญ ่
2. ด้านวิศวกรรม 
- พลังงานทดแทน 
- วิศวกรรมอุโมงค์ สะพาน 
- เครื่องจักรกลเพือ่การเกษตร 
3. ด้านวิทยาศาสตร์อาหาร ผลิตภัณฑ์แปรรูป
การเกษตร 
4. ด้านปศุสัตว์ และการแปรรูปเนื้อโค 

Flagship C 
1. ด้านอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัย
และเกษตรอินทรีย์ 
2. ด้านเกษตรอัจฉริยะ (Smart farm) 
3. ด้านการพัฒนาพันธุ์พืช 
4. ด้านเกษตรพื้นที่สูง 
5. ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 

Flagship D 
1. ด้านธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ  และ
วัฒนธรรม 
- งานบริการด้านภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ จีน  
เมียนมา) 
- การจัดการท่องเที่ยวและบริการที่พัก 
2. ด้านสุขภาพ 
- การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพร 
- การดูแลผู้สูงอายุ และการฟื้นฟูผู้ป่วย 
 

กลไกกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง 1 (พ.ศ. 2566 -2570) สู่กำรปฏิบัติ 
หลักกำร 
 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
เกิดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินการในภารกิจต่าง ๆ บรรลุเปาาหมายตามยุทธศาสตร์  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตรงกับวิสัยทัศน์ และกลไกในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สู่การปฏิบัติ            
โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอก
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมถึงภาครัฐภาคเอกชนโดยการศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์และแนวโน้ม                      
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบัน การวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านการศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาค(ภาคเหนือ) ระดับกลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพ่ือให้
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนระดับหน่วยงาน และแปลงสู่การปฏิบัติ                       
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่จุดหมายแห่งคุณภาพชีวิต 
3. พัฒนาก าลังคน นวัตกรรม งานวิจัยและเทคโนโลยี รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้ให้มีสมรรถนะมีความสามารถใน
การแข่งขันได้ตามคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ส่งเสริมการน าทุนทางด้านสังคมและธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการ
ของพ้ืนที ่
กลไกกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคเหนือ ตอนล่ำง 1 (พ.ศ. 2566-2570) สู่กำรปฏิบัติ 

การน าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติ               
ให้เกิดผลส าเร็จตามเปาาหมายนั้น จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนราชการ ทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ จะร่วมขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา                       
ระดับภาคเหนือ และถ่ายทอดสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ฯ ลงสู่แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาแผนปฏิบัติการ 
แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน ของหน่วยงานทั้งในระดับพ้ืนที่ภูมิภาค/จังหวัด ซึ่งในการ ขับเคลื่อนฯ ให้เกิดผล            
เป็นรูปธรรม ควรจะต้องมีการสร้างการสื่อสารให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ เข้าใจ  ที่ชัดเจนในยุทธศาสตร์ฯ                   
โดยผ่านกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ซึ่งมีอ านาจหน้าที่
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และพิจารณาจัดสรร
งบประมาณให้แก่หน่วยงานของกระทรวงฯ ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด โดยคณะกรรมการฯควรให้ความส าคัญ
กับการใช้แผนยุทธศาสตร์กระทรวงฯ เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคต่างๆ              
ที่จะเชื่อมโยงไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด ต่อไป 

2) คณะกรรมการ/คณะท างานขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค(ภาคเหนือ)             
ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ ศึกษาข้อมูล นโยบาย กรอบ แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค
(ภาคเหนือ) ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1  แผนระดับที่ 
2 แผนระดับที่ 3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)เพ่ือการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาระดับภาค (ภาคเหนือ) โดยใช้เป็นกรอบไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึง                
สั่งการ เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาคให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัดตามกฎหมายว่ าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา               
ทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด โดยคณะกรรมการฯ ควรให้ความส าคัญกับการใช้ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาระดับภาคเหนือ ควบคู่กับแผนระดับต่างๆ เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ
การในระดับจังหวัด และการพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาในจังหวัด 
  4) แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบัติโดยยึดสาระส าคัญของพัฒนาการศึกษาระดับภาค/กลุ่มจังหวัด(พ.ศ. 2566– 2570 ได้แก่ 
วิสัยทัศน์พันธกิจ เปาาประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์กลยุทธ์และมาตรการ/จุดเน้น ส าหรับใช้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานเพ่ือน าไปสู่การบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
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การศึกษาที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือการจัดท าแผนงาน/โครงการในการขอจัดตั้งและการบริหารงบประมาณ              
ตามบทบาทหน้าที่และบริบทของพ้ืนที่ 

แนวทำงในกำรขับเคลื่อนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง 1 (พ.ศ. 2566-2570) สู่กำรปฏิบัติ 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566-2570)จะประสบความส าเร็จได้
ผู้เกี่ยวข้องต้องน าสู่การปฏิบัติ โดยมีกลไกแนวทางและกระบวนการขับเคลื่อน ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานต้นสังกัดทุกสังกัดที่จัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาภาค และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้ง
แผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ  (จังหวัดตาก 
พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย และอุตรดิตถ์) ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยการแปลงยุทธศาสตร์กลยุทธ์                 
สู่โครงการ/กิจกรรม ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จตามเปาาประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จที่มีค่าเปาาหมายที่ชัดเจน               
ในแต่ละปีงบประมาณ รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ ด้วย 
  3. ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบต้องให้
ความส าคัญและใช้แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566 -2570) เป็นเครื่องมือ  
กรอบและแนวทางในการด าเนินงาน หรือการบริหารจัดการศึกษา 

 4. ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด ต้องแสดงภาวะความเป็นผู้น าการศึกษามีความมุ่งมั่นจริงจัง 
รวมถึงกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการ ชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ในสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาภาค แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้ผู้บริหาร คณาจารย์ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วม และสนับสนุนช่วยเหลือ ดูแลให้
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 

5. หน่วยงานต้นสังกัด ต้องสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาภาค/กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

 6.ต้องพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิค วิธีการใหม่ๆ 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม สร้างขวัญก าลังใจด้วยการยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่บุคลากร
ที่ด าเนินงานได้ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ  

นอกจากนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1(พ.ศ. 2566-2570) 
ไปสู่การปฏิบัติตามเปาาหมายของแผน อาจพิจารณาน ามาตรการ/จุดเน้น เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และ
จัดท าโครงการ/กิจกรรม จากประเด็นดังต่อไปนี้ 

มำตรกำร/จุดเน้น/แนวทำงกำรพัฒนำ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มำตรกำร/จุดเน้น 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายและปัจจัยพื้นฐานให้เพียงพอกับความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาที่มีความขาดแคลน 
- รณรงค์อย่างต่อเนื่องให้คนไทยมีนิสัยรักการอ่านหนังสือ และพัฒนาห้องสมุด ประชาชน ให้สามารถเข้าถึงง่าย     
ในทุกพ้ืนที ่ 
- พัฒนาค่ายลูกเสือ เนตรนารี ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ วินัย  แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป  
- ระดมสรรพก าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลด ความเหลื่อมล้ าทาง 
การศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  
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- ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง ทั่วถึง และมีคุณภาพทั้ง
สายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ชุมชน ท้องถิ่น โดยเฉพาะวัยแรงงานและผู้สูงอายุ  
- ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน  ดาวเทียม (DLTV) และ
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเท (DLIT) รวมถึงการส่งเสริมการ เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย
ตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (Online) และสถานีวิทยุโทรทัศน์
เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทาง การศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษา              
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการศึกษา
ในพ้ืนที่ เพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ เรียนรู้ตลอดชีวิต  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่จุดหมาย แห่งคุณภาพชีวิต 
มำตรกำร/จุดเน้น  
- จัดท าแผนงานเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
- พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดผล
และประเมินผล และสามารถบรรลุเปาาหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร  ที่ก าหนดและให้เป็นไปตามบริบท             
ทั้งสภาพภูมิศาสตร์ และศักยภาพของผู้เรียน  
- พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสม  กับการพัฒนาผู้เรียน 
ในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพและมีการน าไปใช้อย่างจริงจัง  
- พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน  ในรูปแบบที่หลากหลาย             
ตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์
เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยี ทางการศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ  
- สร้างขวัญและก าลังใจ รวมทั้งแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลด ปัญหาการขอย้ายออก
จากพ้ืนที ่
- เสริมสร้างอุดมการณ์ความเป็นข้าราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  ตลอดจนการเชิดชู
เกียรติครู อาจารย์ โดยเฉพาะครูในท้องถิ่นห่างไกล ทุรกันดาร และนักเรียนที่เรียน วิชาชีพครู  
- พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาของพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพในการ  บริหารจัดการการศึกษา 
ในพ้ืนที ่
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาก าลังคน นวัตกรรม งานวิจัยและเทคโนโลยี รวมทั้งกระบวนการ  เรียนรู้                
ให้มีสมรรถนะ มีความสามารถในการแข่งขันได้ตามคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
มำตรกำร/จุดเน้น 
- ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ของประเทศตลอด 
ทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ประชาชนไทย มีทักษะความรู้ และเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ โดยมี  ประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ                
อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิต  สาธารณะในวัยเรียน                  
การพัฒนาทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู 
หลักสูตร และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุระบบบริการ  สาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทาง           
การกีฬา 
- ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้มีความทันสมัย 
ตอบสนองความ ต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส  โดยมีประเด็นการวิจัย             
ที่ส าคัญ อาทิระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่  
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- ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (Digital Learning Reform: National 
Digital Learning Platform (NDLP) ไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูทั่วประเทศ โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล  
- จัดท าระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ปาองกัน และแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น  เด็กออกกลางคัน               
อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น  
- วิจัย และพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้เกิดคุณภาพการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ โดยยึดความ  สอดคล้องและ               
ความต้องการตามสภาพบริบทของพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกัน  
- ส่งเสริม สนับสนุน จัดเวทีน าเสนอเผยแพร่การน าเทคนิควิธี และนวัตกรรมที่เป็นเลิศใน  ด้านงานวิจัยและ
การศึกษา  
- สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ
ปฏิบัติการที่ทันสมัย และสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)  
- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร  
- ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
- วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึดพ้ืนที่ เป็นฐาน (Cluster - based, 
Area - based) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการน าทุนทางด้านสังคมและธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี  
มำตรกำร/จุดเน้น  
- ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก  เพ่ือการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ่น สังคมชาติ  พันธุ์ และสภาพ
ทั่วไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการน าหลักสูตรไปใช้ใน  การเรียนรู้ทั้ง              
ในระบบ/นอกระบบ  
- เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด โดยการร่วมฟ้ืนฟู  และถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทรงคุณค่า ให้มีจุดร่วมเพ่ือรักษาวัฒนธรรมของจังหวัดให้  ด ารงคุณค่าและ
ความสง่างามตามอัตลักษณ์ 
- ส่งเสริมการใช้ภาษาท้องถิ่นที่หลากหลายควบคู่กับภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน ในพ้ืนที่เพ่ือวางรากฐาน
ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาที่ สามในการต่อยอดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่  
มำตรกำร/จุดเน้น  
- ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ  จัดและรับผิดชอบ 
การจัดการศึกษา  
- ส่งเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษาโดย ครอบครัว ศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ  
- พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
- ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แก่ผู้บริหาร ครู และ บุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิต สาธารณ 
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แผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัดตำก 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ได้จัดให้มีการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อก าหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เปาาประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเปาาหมาย แนวทางการพัฒนา และโครงการ โดยที่ประชุม ได้ร่วมกัน
ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 คนตากทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  

นิยำมวิสัยทัศน์ 
1. คนตากทุกช่วงวัย หมายถึง คนที่อาศัยในพ้ืนที่จังหวัดตาก ทุกกลุ่มอายุ ทั้งกลุ่มเด็ก เยาวชน วัยแรงงาน และ 
ผู้สูงอายุ (Everyone)  
2. ได้รับโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง สามารถเข้าถึงการศึกษา เทคโนโลยี หรือเรียนรู้ ด้วยตนเอง            
ทุกช่วงเวลา ( Every time ) ทุกช่องทางและสถานที่ ( Every Place )  
3. มีคุณภาพ หมายถึง การศึกษาหรือการเรียนรู้ เป็นไปตามมาตรฐาน มีคุณธรรม คุณลักษณะ สมรรถนะ อาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้ที่พึงประสงค ์
4. การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลัน (Disruption) ของโลก ในอนาคต 
เพ่ือให้คนตากพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอาชีพและการด ารงชีวิตบนฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล และมีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัดตาก 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้แก่คนตากทุกช่วงวัยตามศักยภาพสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
4. ส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
การบูรณาการจากทุกภาคส่วน 

เป้ำประสงค์ 
1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติอย่างมีคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนที่สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัดตาก  
3. คนตากทุกช่วงวัยมีศักยภาพแห่งการเรียนรู้สู่โลกศตวรรษท่ี 21 
4. คนตากทุกช่วงวัยเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
5. คนตากในวัยเรียนมีคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. มีระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่บูรณาการเชิงพ้ืนที่โดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลและ           
การบูรณาการจากทุกภาคส่วน 

ยุทธศำสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนที่ตอบสนองการพัฒนาจังหวัดตาก 
3. การพัฒนาการเรียนรู้แก่คนตากทุกช่วงวัยตามศักยภาพสู่การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
4. การส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์กำรพัฒนำ (เฉพำะที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) 
 กลยุทธ์ที ่1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน  มีอุปนิสัยที่ดี 
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี กำรพัฒนำครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการ
พัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ   
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้
มำตรฐำน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่
ที่มีคุณภาพ กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และ
ภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้เรียนระดับพื้นฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่
จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่กำร
ปฏิบัติ กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งในด้ำนปริมำณและคุณภำพ กำรปรับปรุงระบบวัดและประเมิน
ผู้เรียนให้มีควำมหลำกหลำยตำมสภำพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล กำรพัฒนำระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้โดย 1) การแก้ไขภาวะ             
การถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้ง
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนว
ให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้                
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของ              
การเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวาง
อนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง 
สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุง
ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บน
หลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มี                  
ความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และ                 
ภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระใน            
การบริหารด้านการจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริม   
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัย           
ในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษ
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ได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและ
เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึง                 
การปรับกฎระเบียบให้ เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ ไม่แสวงหาก าไรในการดูแล                   
กลุ่ม ผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
กลยุทธ์ที ่2 กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต
เป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต โดยส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนบูรณำกำรและเชื่อมโยงควำมร่วมมือด้ำน
กำรศึกษำฝึกอบรม และร่วมจัดกำรเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้
ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน
ภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถ           
ในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกที มที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน                 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและ              
ร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนำระบบข้อมูลเพื่อกำรวำงแผนและพัฒนำก ำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน 
และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิ ตและ
บริการเปาาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก ำหนดมำตรกำรในกำรผลิตก ำลังคนแบบ
เร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง ในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และ
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ 

สร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ป ระกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน            
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้
ข้ำงหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้                  
สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว 
และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก ำหนดมำตรกำรจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วย              
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิต               
การฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนด
เงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบ
กำรศึกษำปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย           
ของกลุ่มเปาาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปาาหมายพิเศษท่ีมีความต้องการที่ซับซ้อน 
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นโยบำยและแผนแห่งชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง              
ในการปาองกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ             
ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศ
ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงาน              
สภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง                   
ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ                   
2) การปกปาองอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปาองกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคง
และผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การปาองกันและ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การปาองกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ 8) การปาองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การปาองกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การปาองกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การปาองกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่าง
ประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบด้วย           
4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์
ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้าง                
ความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื ่อให ้หน่วยงาน ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั ้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที ่ข ับ เคลื ่อน ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เพ่ื อให้ ประเทศไทยสามารถก้ าวข้ ามกับดั กประเทศที่ มี รายได้ปานกลางไปสู่ ป ระเทศที่ พัฒนาแล้ ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปาาหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  (Access) ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  1) การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง  

ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้าง
ความปลอดภัยให้สถานศึกษา ปาองกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืนๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
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และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน
ด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยส่งเสริมสนับสนุน             
ให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะพัฒนาทักษะดิจิ ทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม                
จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และ
ทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ                
ความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริม
สนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน                   
มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปาาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ 
โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครู
ให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตาม             
ความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน การเชื่อมโยงและ   
การแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุง
ประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้           
ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทาง 
การศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและ ใช้ พ้ืนที่ เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนเป็นส าคัญ              
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงาน
ต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ               
โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง          

ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเปาาหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนด
จดุเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
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 1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้ำนโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปาอง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม  
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ เข้ าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ             
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐ านเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปาองกันไม่ให้นักเรียนออกจาก  
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้ำนคุณภำพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้ อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ งมี ค วามจงรั กภั กดี ต่ อสถาบั นห ลั กของชาติ  ยึ ดมั่ น การป กครองใน ระบ อบประชาธิป ไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมา
ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 
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 4. ด้ำนประสิทธิภำพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับ  
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้ง
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่  3  ส่ งเสริมให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3 - 6 ปี  และผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และปาองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่  4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล และ
ถิ่นทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงิน งบประมาณ  (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 

 

 



ห น้ า  | 35 

 
สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระยะเวลำ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาาหมายผู้เรียน
ได้ รับการศึ กษาที่ มี คุณ ภาพตามมาตรฐาน  มีทั กษะที่ จ า เป็ น  สามารถแก้ปัญ หา ปรับตั ว  สื่ อสาร  
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปาาประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 “เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสุข และมีเปาาหมาย ได้ รับการพัฒนาตนเอง           
เต็มศักยภาพ อย่างมีคุณภาพ” 

พันธกิจ  
 1 . ส่ งเสริ มการจั ดการศึ กษ าเพ่ื อความ เป็ น เลิ ศของผู้ เรี ยน ให้ มี สมรรถนะตามศั กยภ าพ  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง             
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3 . พั ฒ นาสถานศึ กษ าและระบบการบริห ารจั ดการศึ กษ าทุ ก ระดั บ ให้ มี ความปลอดภั ย  
และจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง
ค ว าม มั่ น ค งข อ งม นุ ษ ย์  แ ล ะ พั ฒ นาคุ ณ ภาพชี วิ ตที่ เป็ นมิ ตรกั บสิ่ งแวดล้ อม โดยยึ ดหลั กปรั ชญ า 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
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 3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป ็นพลเมืองที ่รู ้ส ิทธ ิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 6. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 6. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 7. สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการในการก าหนดกรอบทิศ
ทางการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยภาคส่วนผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา เพ่ือก าหนด วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
เปาาประสงค์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

 “บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ  (MISSION) 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษ ที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ มาตรฐาน
วิชาชีพ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถ             
จัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้ำหมำย (TARGET) 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษท่ี 21  
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน วิชาชีพ 
 3. สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถจัดการศึกษาเพ่ือ         
การพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยบูรณา
การนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ค่ำนิยมร่วมองค์กร (Core Value) 
  “บริการด้วยใจ สู่เปาาหมาย คุณภาพผู้เรียน” Service mind for Student quality 

นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก  
 1. ด้ำนควำมปลอดภัย  
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่แห่งความปลอดภัย พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก                
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้รับบริการทุกคน                       
จากความไม่ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของส านักงาน และสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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    1.3 เสริมสร้างภู มิคุ้ มกัน  การรู้ เท่ าทั นสื่ อและเทคโน โลยี ในการด าเนิ นชี วิตวิถี ใหม่                     
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) ให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ 
ผู้รับบริการ 
 2. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  
   2.1 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนในสังกัดเข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนา             
ให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
ท้องถิ่น สังคม และการพัฒนาประเทศ 
   2.2 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนา ได้                   
เต็มตามศักยภาพ  
   2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก               
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
   2.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนในสังกัดเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล           
ในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปาองกันไม่ให้นักเรี ยนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ 
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้ำนคุณภำพ  
   3.1 ส่ งเสริม  สนับสนุน  สถานศึกษาให้ น าหลักสู ตรแกนกลางการศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน                   
ที่เน้น สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่ เหมาะสมกับความต้องการ
จ าเป็นและบริบท  
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้ อ่ืน                    
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
   3.3 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะส าคัญ              
ในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิม             
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้ งส่ งเสริมการน าระบบธนาคาร              
หน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ด้ำนประสิทธิภำพ 
   4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน                
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  
   4.2 น านวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ    
การบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้ พ้ืนที่ เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน             
การ ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
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   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป  (Next 
Normal) 
จุดเน้นส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 
 1) พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2) พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 
 3) นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ 
 4) น้อมน าศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 5) ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 6) ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น 
 7) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 8) สถานศึกษาน านวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 9) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก ด้วยรูปแบบ              
กำรบริหำรจัดกำร SPM TAK Model 

 S: Student quality คุณภาพผู้เรียน เป็นเปาาหมายส าคัญสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษา โดยการสร้าง
ผู้เรียนให้เป็น สื่อให้เห็นถึงคุณลักษณะเด่นของคนตาก “คนดีศรีเมืองตาก”  
 P: Participation การมีส่วนร่วม เป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “กองทุนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สพม.ตาก”  
 M: Management System ระบบการบริหารจัดการ เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคุณภาพ และ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร “ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ใช้นวัตกรรมขับเคลื่อน”  
 T: Teamwork การท างานเป็นทีม เป็นกระบวนการหลอมรวมพลังและศักยภาพด้านความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายของบุคลากรและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือการท างานให้
บรรลุเปาาหมายคุณภาพผู้เรียน (วิชาการ วิชาชีพ วิชาประครองชีพ) “SPM TAK Team for Student quality” 
 A: Accountability ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษา เป็นบทบาทหน้าที่ที่ทุกคนจะต้องร่วมกัน
รับผิดชอบต่อกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “ลูกศิษย์ที่ครู สร้าง”  
 K: Knightliness ความกล้าหาญ เป็นความกล้าหาญของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน             
การสร้างสรรค์และส่งต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาสู่สังคมอย่างสมภาคภูมิ “คนดีศรีตาก ที่อยาก บอกต่อ” 
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สรุปประเด็นส ำคัญท่ีพบจำกกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis)  

 การวิเคราะห์สภาวการณ์การพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ใช้เครื่องมือการวิเคราะห์
ศักยภาพทางการบริหาร (SWOT) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงโอกาส ศักยภาพ ปัญหา และอุปสรรคของการพัฒนา ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มโีครงสร้างการบรหิารงานท่ีชัดเจน 
เป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติครอบคลุมทุกภารกิจ เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 
2. สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
4. ส านักงานเขตพื้นท่ี และสถานศกึษามีข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาครอบคลุมทุกด้าน สะดวกต่อการน าไปใช้ 
5. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีเปาาหมายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาร่วมกัน 

1. สถานศึกษาในสังกัดมผีลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ในภาพรวมต่ ากว่าระดับชาต ิ
2. ครูมีภาระงานอ่ืนท่ีต้องปฏิบัตินอกเหนือจากการสอน  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ขาดการน าทักษะ 
ความรู้ ด้านเทคโนโลยี และระบบการศึกษาทางไกล (Distance 
Learning) ไปใช้ 
4.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส่วนใหญย่ังไม่
สามารถใช้ทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ ์
5. มีสถานศึกษาในสังกัดหลายแหง่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกล ซึ่งมีความ
ยุ่งยากในการบริหารจัดการศึกษา  

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. บริบทของสถานศึกษามีทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย           
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือใหก้ารสนับสนุนและการจดัการศึกษา
ทุกระดับ 
3. ความกา้วหน้าทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ                
การสื่อสารไร้พรมแดนช่วยให้นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้นอก
ห้องเรียนอย่างไร้ขีดจ ากดั 
4. พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเลือก
จัดการศึกษาได้ 3 รูปแบบ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของ
ผู้เรยีนและผู้ปกครอง 
5. นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(เรียนฟรี 15 ปี) ส่งเสรมิโอกาสการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคณุภาพ 
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มโีรงเรียนพักนอนอยู่ในสังกัดที่
รองรับให้เด็กท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกล รวมไปถึงเด็กชายขอบได้มโีอกาส
เข้าถึงการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7. จังหวัดตากเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ท าให้มีโอกาสในการ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัด้านอาชีพให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของเขตเศรษฐกิจพิเศษตาก 

1. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้                   
การขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขาดความ
ต่อเนื่อง  
2. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การคมนาคม และระบบ
สาธารณูปโภค ส่งผลให้นักเรียนขาดโอกาสและ ความเสมอภาค
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3. ค่านิยมของผู้ปกครอง มีความตอ้งการให้นักเรียนเข้าศึกษาใน
โรงเรียนในตัวเมือง ท าให้โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนนักเรียน                
จึงท าให้โรงเรียนขนาดเล็กไมไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณ 
4. การติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอกมีความ
ซ้ าซ้อน เพิ่มภาระงานให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษา  
5. หน่วยงานทางการศึกษาขาดการบูรณาการและวางแผนงาน
ร่วมกันท าให้เกิดความล่าช้าและขาดความคล่องตัวในการ
บริหารงาน   
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แผนผังควำมเชื่อมโยงของแผนส ำคัญต่ำงๆ กับแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2566-2570 
ยุทธศำสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสรา้งโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรียนรู ้ 17. ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 
21. การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมชิอบ 

แผนแม่บทย่อย การปาองกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อ

ความมั่นคง 

- การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
- การพัฒนาช่วงวัยเรียน/

วัยรุ่น 

-การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 

- การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคมขั้น
พื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคมและ

สุขภาพ 

การปาองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบบั

ที่ 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนขา้มรุ่นลดลง 
และความคุ้มครองทาง
สังคมเหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสแความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 4  

กลยุทธ์กำรพัฒนำและโครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ.2566-2570 
  จากวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก กล่าวไว้ว่า “บริหารการจัดการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยมีเปาาหมายหลัก คือ 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกอนาคต และมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษ ที่ 21 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานต าแหน่งและ มาตรฐานวิชาชีพ 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่แห่งความปลอดภัยและ
พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่ สามารถจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4. บริหารจัดการการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5. ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยรูปแบบ การบริหารจัดการ SPM TAK Model คือ 
S: Student quality คุณภาพผู้เรียน เป็นเปาาหมายส าคัญสูงสุดในการบริหารจัดการศึกษา โดยการสร้างผู้เรียนให้เป็น 
สื่อให้เห็นถึงคุณลักษณะเด่นของคนตาก “คนดศีรีเมืองตาก”  
P: Participation การมีส่วนร่วม เป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการ ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างยั่งยืน “กองทุนเพ่ือการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สพม.ตาก”  
M: Management System ระบบการบริหารจัดการ เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคุณภาพ และภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร “ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้ทรัพยากรร่วมกัน ใช้นวัตกรรมขับเคลื่อน”  
T: Teamwork การท างานเป็นทีม เป็นกระบวนการหลอมรวมพลังและศักยภาพด้านความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่หลากหลายของบุคลากรและภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือการ ท างานให้บรรลุเปาาหมายคุณภาพ
ผู้เรียน (วิชาการ วิชาชีพ วิชาประครองชีพ) “SPM TAK Team for Student quality” 
A: Accountability ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษา เป็นบทบาทหน้าที่ท่ีทุกคน จะต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อ
กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน “ลูกศิษย์ที่ครู สร้าง”  
K: Knightliness ความกล้าหาญ เป็นความกล้าหาญของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในการสร้างสรรค์
และส่งต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาสู่สังคมอย่างสมภาคภูมิ “คนดีศรีตาก ที่อยาก บอกต่อ” 
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แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

“บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ  (MISSION) 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จ าเป็ นของโลกอนาคต และมี
สมรรถนะส าคัญในศตวรรษ ที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ มาตรฐานวิชาชีพ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีแห่งความปลอดภัยและพื้นที่แห่งการเรียนรู้ที่ สามารถจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

เป้ำหมำย (TARGET) 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะส าคัญ
ในศตวรรษที่ 21  
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน วิชาชีพ 
 3. สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพื้นที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ ท่ี 1  

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธ์ ที่ 2 

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ ท่ี 3 

 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ ท่ี 4 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ เป้ำหมำย ตัวชี้วดั และค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่            
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่              
โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
 

หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อ ยล ะขอ งผู ้ เ ร ีย น ที ่ม ีค ว าม รู ้  ค ว าม เข ้า ใ จ 
และทักษะ เ พื ่อรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง 
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ
ตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รั บ มื อ ด้ า น ค ว าม ป ล อ ด ภั ย  (Safety Action)              
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย              
ในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทาง                      
การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้ เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพท. รวมถึงการใช้ Big Data และ                  
แอปพลิเคชันในการเฝาาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือ
ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ            
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากร          
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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4. ส่ งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้ มีความร่วมมือกับหน่ วยงานภาคี เครือข่ ายที่ เกี่ ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการปาองกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการปาองกันและปรับตัว 
5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย             
ของสถานศึกษาในสังกัด สพท. รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
6. สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
7. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติและ              
ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ ในการรับมือกับโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึน้ได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
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กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบั งคับ  ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค                    
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค             
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พ่ีการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น
และศักยภาพ 

ร้อยละ 60 60 60 60 60 

4 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 

5 ร้อยละของสถานศึกษา มีการน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 70 75 80 80 80 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
• กำรสนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเป็นฐานข้อมูล           

ในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือดูแลและ
ปาองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
ระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน 
ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้แพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 6. ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งตอ่นักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือมีทักษะอาชีพ
ในการด ารงชีวิต 
 7. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและความช่ วยเหลืออ่ืนใด                    
ทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
• ดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน 
 8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเปาาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ                 
หรือทักษะอาชีพ อย่างเทา่เทียม 
 10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองไดต้ามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
• เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำที่มีคุณภำพทุกพื้นที่   
 12. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิม
โอกาส ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป ็นพลเม ืองที ่รู ้ส ิทธ ิและหน ้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  และ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 6. สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนอง            
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
 

หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 80 82 84 86 88 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสงกัดที่สามารถจัดการ
เรี ยนการสอนหรือจัดกิ จกรรม เพ่ื อส่ งเสริม                     
พหุปัญญาของผู้ เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน   

ร้อยละ 67 70 80 90 100 

4 ร้อยละของสถานศึ กษา มี ระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ื อพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 

5 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับ
การพัฒนา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
• คุณภำพผู้เรียน 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
อย่างครบถ้วนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย                 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 
3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /ส ารวจแวว /                      
วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของ
ผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่าง
ของแตล่ะบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง สู่อาชีพและการมีงานท า         
มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ 
6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 
7. ส่งเสริมใหน้ักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
•  คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) 
ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องมีจรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้ เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่ งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น                
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
•  หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน              
มโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
13. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่สถานศึกษา                 
ในรูปแบบออนไลน์ 
14. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้ เรียน และ
สมรรถนะของผู้เรียน 
15. ส่งเสริมให้ใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้                 
สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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16. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตามความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน 
17. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอน   
งานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
18. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
19. พัฒนารูปแบบ วิธีการนิ เทศที่ ส่ งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก  (Active Learning) เพ่ือตอบสนอง               
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
20. ส่งเสริมศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 6. สถานศึกษาในพ้ืนที่มีนวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 7. สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีการพัฒนาการบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 76 77 78 79 80 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพและสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีการ
บริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
ส าเร็จตามเปาาหมาย 

ร้อยละ 85 85 90 95 100 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
•  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล มำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1. ใช้ระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับ ให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ ระบบรายงานผล
ต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา      
(อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ 
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2. ส่งเสริมการใช้ระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (การให้ความช่วยเหลือ
ด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์
ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
3. ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษา ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระ
งานครู ลดความซ้ าซอ้นของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
4. ส ารวจและจัดตั้งการของบประมาณ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษา โดยวิธีการ
สนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่ายเพื่อรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 
5. ส่งเสริมการปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

•  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน  
6. ติดตามการใช้งบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน  
7. ติดตามการใช้เงินอุดหนุนคา่ใช้จา่ยรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสม กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

•  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
12.เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
13.พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital 
Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

•  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรบริหำรงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
14. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตาม             
หลักธรรมาภิบาล 

•  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำมีกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร และกำรมีส่วนร่วม                
ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
15. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา      
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง       
มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
16. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร ( มาตรการทางภาษีบุคลากร         
สิ่งอ านวยความสะดวก) 
17. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย 
18. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทั้งในและนอก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

•  สถำนศึกษำในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ที่เหมำะสมกับบริบท 
19. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนที ่
•  สถำนศึกษำอ่ืน ๆ 
22. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ  
โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 
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 โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 
ที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณประจ ำป ี(บำท) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

1 สพม.ตาก รักษ์ตาก รักษ์โลก 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มอ านวยการ 
2 ระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
3 สภานักเรียนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Student Council for SDGs) 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
4 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
5 ปาองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

6 สร้างสรรค์บทเพลง เล่าเรื่องเมืองตาก 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุ่มอ านวยการ 
7 การคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษาและการคัดเลือกนักเรียน 

เยาวชนดีเด่น ยุวชนดีเด่น และรางวัลการประพฤติดี และรางวัลอื่นๆ
ของทุกหน่วยงาน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

8 แก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยง และเด็กออกกลางคันของผู้เรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พาน้องกลับมาเรียน) สังกัด สพม.ตาก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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9 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐานโดยครอบครัว 

(Homeschool)  
6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
10 ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานรับนักเรียน  16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
11 จัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุม่ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

12 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย และการบริหารจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

57,000 57,000 57,000 57,000 57,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

13 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

14 แข่งขันทักษะทางวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

15 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกระบวนการลูกเสือ  20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

16 ส่งเสริมการแข่งขันเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ นานาชาติ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

17 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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18 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการคัดเลือก

ผลงานดีเด่นด้าน Coding “Coding  Achievement  Awards” 
77,000 77,000 77,000 77,000 77,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

19 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านสุขภาวะและเพศวิถี 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
20 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน (Lesson Study) 
40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

21 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความยั่งยืน เพ่ือต่อยอดศาสตร์พระราชา  
โคกหนอง นา แห่งน้ าใจ และส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะประณีต 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
22 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ชาติไทย คุณธรรม และ

วิถีพุทธ และส่งเสริมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตในสถานศึกษา 
35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

23 การส่งเสริมสมรรถนะครูเพ่ือจัดการเรียนการสอนให้เกิดสมรรถนะ
หลักท่ีจ าเป็นของผู้เรียนสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
24 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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25 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM Education เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

26 พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนและการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

29,200 29,200 29,200 29,200 29,200 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
27 ขับเคลื่อนการน าผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
28 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้

และลดภาวะการณ์เรียนรู้ถดถอยของผู้เรียน 
30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

29 การพัฒนาการอ่านเขียนเรียนรักษ์ภาษาไทยและห้องสมุดตาม
โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระจริยวัตร สมเด็กพระกนิษฐา             
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
30 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
31 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
32 อบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 26,800 26,800 26,800 26,800 26,800 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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33 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 24,320 24,320 24,320 24,320 24,320 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 20,200 20,200 20,200 20,200 20,200 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

35 เสริมสร้าง พัฒนา และบริหารจัดการสู่องค์กรต้นแบบแห่ง 
ความเป็นเลิศ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มอ านวยการ 

36 ประชาสัมพันธ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มอ านวยการ 
37 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

และส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา (โครงการเขตสุจริต) 
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มอ านวยการ 

38 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มและบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 กลุ่มอ านวยการ 

39 จัดกิจกรรมวันส าคัญ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 กลุ่มอ านวยการ 
40 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหาร

และการจัดการเรียนรู้ 
160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

41 พัฒนาบุคลากรด้านวินัยคุณธรรม จริยธรรมผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก                         

29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 กลุ่มกฎหมายและคดี 
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42 การตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด  39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 หน่วยตรวจสอบภายใน 
43 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  

และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

44 การประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลระบบการรายงาน ตรวจสอบ และ
การจัดเก็บ แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

45 ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
ด้วยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล Obec Content Center  
ที่ส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
46 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใช้สหวิทยาเขต

เป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กับ กตปน. 
136,800 136,800 136,800 136,800 136,800 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

47 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งการนิเทศ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
48 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 กลุม่นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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ที่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณประจ ำป ี(บำท) ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
49 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์

รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Office of the Basic Education Commission Quality Award: 
OBECQA) และ (School Quality Award: ScQA) 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

50 การพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงาน
บุคคล 

175,680 175,680 175,680 175,680 175,680 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

51 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
และลูกจ้างประจ าอาวุโส 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

52 “ส่งเสริมวินัยการเงิน สร้างวิถีการออม แก้ไขปัญหานี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ”    

38,076 38,076 38,076 38,076 38,076 กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

53 เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานการเงินบัญชี และพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก              

135,400 135,400 135,400 135,400 135,400 กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

54 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโดยใช้การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเป็นฐาน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

55 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลและให้ค าปรึกษา ด้านการเงิน
บัญชีและพัสดุ  

41,524 41,524 41,524 41,524 41,524 กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

56 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการพื้นที่เพ่ือจัดตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 
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ส่วนที่ 5  
กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

  การบริหารแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566  - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมตาก ถือเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก ซึ่งมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัตินั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากร
และสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ที่จะมุ่งมั่นผลักดันการด าเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ ที่ก าหนดไว้
ในแผนและในการด าเนินงานโครงการส าคัญต่าง ๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาาประสงค์ที่ก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่ง  
ที่ต้องมีการระดมสรรพก าลังทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจนการสร้าง
ความตระหนักในการมีส่วนร่วมอย่างเป็นเอกภาพและการสื่อสารระหว่างส่วนราชการ ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงก าหนดแนวทางที่ส าคัญในการน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา และ
ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือให้เกิดการรับรู้
และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. เน้นย้ าให้คณะผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน และสถานศึกษา  
 3. จัดท าแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566- 
2570 เพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ  
 4. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ความก้าวหน้าการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน เพ่ือทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามเปาาหมายที่
ก าหนด และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบ  
 ทั้ งนี้  แผน พั ฒ นาการศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐานฉบั บนี้  ได้ ก าหนด เปา าหมายภ าพรวมและตั วชี้ วั ด 
ในปี พ.ศ. 2566- 2570 มีจ านวนตัวชี้วัด ค่าเปาาหมาย ปรับให้สอดคล้อง และเหมาะสมในแต่ละปีกับแผนพัฒนา
ก ารศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน  พ .ศ . 2566 - 2570 ข อ งส านั ก งาน ค ณ ะก ร รม ก ารก ารศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน  
เพ่ือให้บรรลุค่าเปาาหมายภายในปี 2570 ต่อไป 
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เงื่อนไขควำมส ำเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และ 
การท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเปาาหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน                
อย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 
ที ่ 253/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
และจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 
------------------------------------------------------------- 

  ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก จะด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 และจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำน       
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก เพ่ือเป็นทิศทำงในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ตำก และให้สถำนศึกษำในสั งกัด  ใช้ เป็นกรอบทิศทำงกำรด ำเนินกำรขับ เคลื่ อนกำรบริหำรจัดกำร                    
ให้มีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และจุดเน้น นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร พร้อมทั้งพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ            
ตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนำกำรศึกษำ                
ขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
สำมำรถน ำแผนสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร ดังนี้ 
1. คณะกรรมกำรก ำหนดกรอบทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย  

 1.1 ส.ต.ต.นปดล  นพเครำะห์ ผอ.สพม.ตำก            ประธำนกรรมกำร 
 1.2 นำยสนั่น  วงษ์ดี ประธำนสหวิทยำเขตลุ่มน้ ำวัง                           กรรมกำร 
 1.3 นำยภูธนภัส  พุ่มไม้ ประธำนสหวิทยำเขตลุ่มน้ ำปิง                    กรรมกำร 
 1.4 นำยกฤษณะ  เครืออยู่ ประธำนสหวิทยำเขตลุ่มน้ ำเมย                    กรรมกำร  
 1.5 นำงสำวลำวัลย ์ เกติมำ       ประธำนสหวิทยำเขตลุ่มน้ ำแม่กลอง                    กรรมกำร 
 1.6 นำงสำวจันจิรำ  อินต๊ะยะ ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินฯ            กรรมกำร 
 1.7 นำงฤทัยกัญญำ  ชูทอง ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร            กรรมกำร 
 1.8 นำยสมเจตน์   เนียมก้อน     ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ                  กรรมกำร 
 1.9 นำยชัยวุฒ ิ บัวพันธ์           ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล             กรรมกำร 
 1.10 นำงสำวธนพร  ฮวดเกิด     ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ       กรรมกำร 
 1.11 นำงสำวเกตศิณี  สีเสน      ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูฯ              กรรมกำร 
 1.12 นำยจิรสิน  นิติคุณธรรม     ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี                กรรมกำร 
 1.13 นำงรุ่งฤดี   มีลำภ      ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน       กรรมกำรและ 
                  เลขำนุกำร
  

     /1.14 นำงสำว... 
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 1.14 นำงสำวณิชกุล  บุญช่วย    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน       กรรมกำรและ 
           ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

                1.15 นำงสำวบษุยมำส  ยมเกิด   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน    กรรมกำรและ
             ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่  ก ำหนดกรอบทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก โดยพิจำรณำ 
กลั่นกรอง วิเครำะห์ ในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ แผนงำน/โครงกำร รวมทั้งวิพำกษ์ร่ำง
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

2. คณะกรรมกำรพจิำรณำโครงกำร/กจิกรรม ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกอบดว้ย 

 2.1 ส.ต.ต.นปดล  นพเครำะห์  ผอ.สพม.ตำก                  ประธำนกรรมกำร 
 2.2 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม/ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน                กรรมกำร 
 2.3 นำยสมเจตน์   เนียมก้อน  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร            กรรมกำร 
   2.4 นำงสำวณัฐชญำน์ รัตนสถำพรพงศ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ          กรรมกำร 
  2.5 นำงสำวพรทิพย์  อินอยู่ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร            กรรมกำร 
    2.6 นำงปิยฉัตร  คนชม  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร
 2.7 นำงปัทมำ ภู่สวำทด์ิ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร 
  2.8 นำงเสำวนีย์ บุญทอ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร 
  2.9 นำยพันตรี สีขำว   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร            กรรมกำร 
  2.10 นำยชุติพงศ์  พิชัยสุขวัฒน์ นักจัดกำรงำนทั่วไป            กรรมกำร 
   2.11 นำงสำวอภิญญำ  โสประดิษฐ  นักวิชำกำรศึกษำ            กรรมกำร 
  2.12 นำยกฤษฎำ  กำรรร้อย นักจิตวิทยำโรงเรียน สพม.ตำก           กรรมกำร 
 2.13 นำงรุ่งฤดี   มีลำภ                 ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน            กรรมกำรและ 
                     เลขำนุกำร 
  2.14 นำงสำวณิชกุล  บุญช่วย    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน           กรรมกำรและ 
              ผู้ช่วยเลขำนุกำร
  2.15 นำงสำวบุษยมำส  ยมเกิด   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน         กรรมกำรและ
              ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

หน้ำที่   พิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม เพ่ือให้ สอดคล้องกับแผนงำน/นโยบำย และงบประมำณที่น ำเสนอ              
ให้สอดคล้องตำมแผนงำน/นโยบำย และงบประมำณของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

3. คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดท ำรูปเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก  

 3.1 นำงรุ่งฤดี   มีลำภ     ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน              ประธำนกรรมกำร 
 3.2 นำงสำวบุษยมำส  ยมเกิด    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน        กรรมกำรและเลขำนุกำร
  3.3 นำงสำวณิชกุล   บุญชว่ย      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน    กรรมกำรและเลขำนุกำร
 3.4 นำงสำวภัทรภร  แดงสำกล    นักจัดกำรงำนทั่วไป            กรรมกำรและ ผู้ช่วยเลขำนุกำร                 
มีหนำ้ที่ 1. ประสำนงำนกำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ 
 2. ด ำเนินกำรจัดประชุม จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ  

/3.จัดท ำ... 
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 3. จัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน              
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
 4. จัดท ำรูปเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

      สั่ง ณ  วันที่  9  เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565 
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กลุ่มนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตำก 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 




