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ค าน า 

 แผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตากเล่มนี้  จัดท าขึ้นเพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย
ของสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปกป้ อง คุ้มครอง ดูแล 
ช่วยเหลือ เยียวยา มีความมั่นคงและปลอดภัย ตลอดจนสร้างความเช่ือมั่นให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 1.1. เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพิ่ม
ความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากการคุกคามทุกรูปแบบ ต่าง ๆ และภัยอื่น ๆ  
 ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษามัธยมศึกษาตาก หวั ง เป็นอย่างยิ่ ง ว่า  แผน เผชิญเหตุ ดังกล่าว                                         
จะเป็นแนวปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก                 
ได้เป็นอย่างดี ขอขอบคุณคณะท่ีปรึกษาและคณะท างานทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
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หลักการและแนวคิด 
 
1. หลักการและแนวคิด 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์หลัก
ในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและ             
ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์เป็นต้น 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560–2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีเกิดจาก
ความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นพลวัตทีก่อให้เกิดความท้าทายในด้าน  
การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวั ติดิจิทัล (Digital Revolution)     
ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ทัศนคติ     
ความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแสโลกาภิวัฒน์เป็นผลให้เกิด
การเร่งแก้ไขปัญหา ท้ังยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติ   
มีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้านล้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย 
Quick Win 7 วาระเร่งด่วน ข้อท่ี 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยท่ีเกิดแก่นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเกิดขึ้นซ้ าและส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีท่ีผ่านมา       
เช่น ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกล่ันแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยท่ีเกิดจากโรคอุบัติใหม่ ได้แก่     
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และ      
สวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ าส่งเสริม               
ความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ   
มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหาร
จัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิด
เหตุการณ์นั้นซ้ าอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเช่ือมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
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และประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน           
เพื่อให้แนวทางการปฏิบัติสอดคล้องและเป็นระบบกระทรวงศึกษาธิการจึ งได้จัดท าคู่มือการด าเนินงาน           
ความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภัยในเกิดแก่นักเรียนเป็นส าคัญ              
เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศึกษามัธยมศึกษาตาก มีความตระหนักในความส าคัญและเล็งเห็น                   
ความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกัน                  
หาแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง                    
ให้ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ท าการเรียนการสอน และได้รับการเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไป ตามกรอบ                      
ของกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน หลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อม                
ทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย และสถานการณ์ทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปท่ีจะเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะก่อให้เกิด
ความเส่ียงต่อความปลอดภัยและความรุนแรงท่ีเกิดกับนักเรียน ความเดือดร้อนแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เนื่องจากความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญเพราะ               
ความปลอดภัยเป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เพราะนอกจากจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอื่น ๆ 
 ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดและพัฒนา
การศึกษา ให้เกิดคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังดูแล ปกป้อง 
คุ้มครองและช่วยเหลือให้ทุกกลุ่มบุคคลข้างต้นมีความมั่นใจในความปลอดภัยและอยู่ร่วมกันในสถานศึกษาอย่างมี
ความสุข จึงได้ท าแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตากขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อให้สถานศึกษาสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก   
 (2) เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดจัดท าและน าแผนเสริมสร้างและเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา
ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
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3. เป้าหมาย 
3.1 นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัย ท้ัง

ร่างกายและจิตใจ      
3.2 สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุ ตามมาตรการความปลอดภัยตาม

บริบทของสถานศึกษาในสังกัด 
 3.3 สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี เกี่ ยวข้องและภาคีเครือข่ายมี ส่วนร่วม                                       
ในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
4.1 สถานศึกษาทุกแห่งมีแผนเผชิญเหตุตามบริบทของสถานศึกษา 
4.2 นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัย                  
4.3 ร้อยละความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ                      

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
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มาตรการความปลอดภยัสถานศึกษา 
 
มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 

มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทาง
การศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นมาตรการท่ีเข้มงวดในมาตรการ 3 ป ดังนี้ 

1. การป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัย ต่อนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นท้ังในและนอก
สถานศึกษา ดังนี้ 

1) การประเมินปัจจัยเส่ียงของสถานศึกษา 
2) การก าหนดพื้นท่ีความปลอดภัย 
3) การจัดท าแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 
4) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
5) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
6) การจัดโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
7) การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
8) การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
10) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการ

ช่วยเหลือ 
2. การปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก และเจตคติท่ี

ดีและการสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ดังนี้ 

1) การสร้างจิตส านึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้กับตนเอง
และผู้อื่น 

2) การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย ให้แก่
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 

3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัย ให้แก่นักเรียน 
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3. การปราบปราม หมายถึง การด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู และ

ด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ได้แก่ 
1) การจัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
2) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
3) การด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

มาตรการ 3 ป 
  การป้องกัน หมายถึง การด าเนินการเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัย ต่อนักเรียนครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษา 
  การปลูกฝัง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึก และเจตคติท่ีดี 
และการสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  การปราบปราม หมายถึง การด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูและด าเนินการ
ตามข้ันตอนของกฎหมาย 
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ขอบขา่ยภยัสถานศึกษา 
ขอบข่ายภัยสถานศึกษา 

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7 มาตรา 63 ระบุว่า โรงเรียนและสถานศึกษา ต้องจัดให้
มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว ให้ค าปรึกษา และฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง เพื่อ
ส่งเสริมความประพฤติท่ีเหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคม และความปลอดภัย แก่นักเรียน นักศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขท่ีได้ก าหนดในกฎกระทรวง  ดังนั้นสถานศึกษา ควรมีแนวทาง ระบบ และการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน (2564) ได้จ าแนก
ขอบข่ายภัยสถานศึกษาเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) ภัยท่ีเกิดจากการใช้ ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 2) 
ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และ 4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทาง
สุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ดังนี้ 

1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 
1.2 การทะเลาะวิวาท 
1.3 การกล่ันแกล้งรังแก 
1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
1.5 การก่อวินาศกรรม 
1.6 การระเบิด 
1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายท าให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ 
1.8 การล่อลวง ลักพาตัว 

2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
2.1 ภัยธรรมชาติ (แผ่นดินไหว น้ าท่วม สึนามิ แผ่นดินถล่ม ฯลฯ) 
2.2 ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงก่อสร้าง 
2.3 ภัยจากยานพาหนะ 
2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม 
2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์ 

3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
3.1 การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
3.2 การคุกคามทางเพศ 
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3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  (Unhealthiness) 
4.1 โรคทางจิตเวช 
4.2 การติดเกม 
4.3 สารเสพติด 
4.4 โรคอุบัติใหม่ 
4.5 ภัยไซเบอร์ 
4.6 การพนัน 
4.7 มลภาวะเป็นพิษ 
4.8 โรคระบาดในสัตว์ 
4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 
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ระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE SAFETY CENTER 
 

ระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE SAFETY CENTER 
MOE Safety Center เป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใช้หลัก Digital Based 

Management เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้เกิดการเรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึง การเสริมสร้าง
ทักษะให้นักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
หรือประชาชน สามารถเข้าถึงระบบ MOE Safety Center เมื่อมีความรู้สึก ไม่ปลอดภัยและมีความประสงค์จะ
ร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือเตือนให้ทราบว่าสถานศึกษาแห่งหนึ่งก าลังเกิด ภัยอย่างหนึ่งอย่างใดใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 
ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ภัยท่ีเกิดจาก อุบัติเหตุ (Accident) ภัยท่ีเกิดจากการถูก
ละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย และจิตใจ (Unhealthiness) 

ท้ังนี้ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ท่ีได้รับผลกระทบ ประสบเหตุ
หรือเห็นเหตุการณ์ สามารถแจ้งเหตุได้ตามช่องทางดังต่อไปนี ้

1. ระบบ MOE Safety Platform 
2. Website : http://www.secondarytak.go.th/ 
3. Facebook : https://www.facebook.com/SecondaryTak 
4. E-mail : secondary.tak@gmail.com 
5. โทร 083-8730111  
6. ติดต่อด้วยตนเอง  
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แผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
 

แผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรด าเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา ตามมาตรการความปลอดภัย และบริบท

ของสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินการความปลอดภัยสถานศึกษา สร้างความมั่นใจ และความเช่ือมั่นให้กับ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ซึ่งจะเป็นผลดีต่อ การจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีแนวทาง การด าเนินการเสริมสร้างความปลอดภัย
สถานศึกษา 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน ท าหน้าท่ีก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับ ติดตาม ดูแล แก้ไขปัญหา ให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สัดส่วนของ คณะกรรมการ        
ให้เป็นไปตามบริบทท่ีเหมาะสมของสถานศึกษานั้น ๆ ประกอบด้วย 

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.2 เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และผู้ปกครอง 
1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.4 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา/ผู้ท่ีได้รับการมอบหมาย 
1.5 คณะท างานระดับสถานศึกษา (ครูประจ าช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว ครูฝ่ายปกครอง  

สภานักเรียน) 
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2. การประเมินปัจจัยเสี่ยงความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา สถานศึกษาวิเคราะห์และประเมินปัจจัยเส่ียงท่ี

เกิดขึ้นที่จะส่งผลกระทบกับความไม่ปลอดภัย ต่อผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษา และจัดล าดับความเส่ียง เพื่อเป็นข้อมูล
สารสนเทศน าไปสู่การวางแผนบริหาร จัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 

3.   การจัดท าแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนเสริมสร้างปลอดภัยสถานศึกษา  ตามมาตรการความปลอดภัย และ

บริบทของสถานศึกษา ท่ีได้จากการประเมินความเส่ียง การวิเคราะห์ และจัดล าดับความเส่ียงของ สถานศึกษา 
จาก มาตรการ 3 ป ซึ่งประกอบด้วย การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม และให้ ครอบคลุมภัย 4 กลุ่ม 
คือ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยท่ีเกิดจากการถูก
ละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย และจิตใจ (Unhealthiness) 

3.1 มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา ตามหลัก 3 ป ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการ 
ปลูกฝัง มาตรการปราบปราม 

3.2 ภัยสถานศึกษา แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์  
(Violence) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์  (Right) และภัยท่ีเกิดจาก
ผลกระทบ ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  

รายละเอียดดังนี้ 
3.1 มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา ตามหลัก 3 ป ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการปลูกฝัง 
มาตรการปราบปราม ซึ่งมีรายละเอียด แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
3.1.1 การป้องกัน 
       3.1.1.1 ก าหนดพื้นท่ีความปลอดภัย 

1) ประชุม ช้ีแจง วางแผน การด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกับ บุคลากร ภาคี 
เครือข่าย และหน่วยงาน องค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2) ก าหนดพื้นท่ีควบคุมความปลอดภัย รวมถึงป้ายสัญลักษณ์ และอุปกรณ์ควบคุม ความ 
ปลอดภัยส่วนบุคคล 

3) จัดท าป้ายสัญลักษณ์แสดงความเส่ียงในพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียง 
4) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

       3.1.1.2 จัดท าแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย และผู้มี 

ส่วนเกี่ยวข้อง 
2) เสนอแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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3) ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน และผู้รับผิดชอบงาน 
4) ก าหนดนโยบายความปลอดภัยสถานศึกษา 
5) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นโยบาย และแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 

       3.1.1.3 การจัดสภาพส่ิงแวดล้อม และบรรยากาศในสถานศึกษา 
1) จัดสภาพส่ิงแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า ห้องพิเศษ และ 

ห้องอื่น ๆ ให้มีความปลอดภัย 
2) จัดท าแหล่งเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาท่ีหลากหลาย 

       3.1.1.4 การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
1) ส ารวจและประเมินสภาพความเส่ียงด้านความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา 
2) สถานศึกษาจัดท าโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
3) ก าหนดบทบาทหน้าท่ี ภาระงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
4) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
5) ประสานความร่วมมือของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และ 

หน่วยงานต้นสังกัด 
       3.1.1.5 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 

1) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
2) จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
3) เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน 
4) วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมู่สารสนเทศ 
5) จัดท ารายงานระบบข้อมูลสารสนเทศ และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

       3.1.1.6 การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา และภาคีเครือข่าย 
1) ประสานความร่วมมือในการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในพื้นท่ีและภาคส่วนต่าง ๆ 
2) มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกัน 
3) มีกิจกรรมการด าเนินงานในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
4) มีการประเมินผลร่วมกัน 
5) มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือมีการยกย่องชมเชยภาคีเครือข่าย 

       3.1.1.7 การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
1) แต่งต้ังคณะท างานด้านการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์องค์กร 
2) ก าหนดรูปแบบการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมท้ัง 3 ช่องทาง ประกอบด้วย 
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   (1) On Ground ได้แก่ การจัดป้าย นิทรรศการ จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัด 

กิจกรรม ในวันส าคัญต่าง ๆ 
  (2) On Line ได้แก ่การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทางส่ือสังคมออนไลน์ในรูปแบบ ต่าง ๆ เช่น  

Facebook, Line เป็นต้น 
  (3) On Air ได้แก ่การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสาย ท้ังในสถานศึกษา และชุมชน 
3) ปรับรูปแบบระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา ให้สอดคล้อง กับบริบท 

และสถานการณ์ของสถานศึกษา 
       3.1.1.8 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1) แต่งต้ังคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2) คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3 กลุ่ม ได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่ม 

มีปัญหา 
3) เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีเหมาะสม เช่น การเยี่ยมบ้าน         

การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
4) จัดกิจกรรมส าหรับนักเรียนกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังนี้ 
   (1) กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริม ความสามารถตามปกติ 
   (2) กลุ่มเส่ียง จัดกิจกรรมป้องกันปัญหา 
   (3) กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ปัญหา และระบบส่งต่อ 
5) สรุป รายงานผลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

       3.1.1.9 การประเมินนักเรียน รายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญาและความต้องการ 
1) มอบหมายให้ครูประจ าช้ัน/ครูท่ีปรึกษา มีหน้าท่ีในการประเมิน นักเรียนรายบุคคล 
2) จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินนักเรียนรายบุคคลท่ีครอบคลุมทุกด้าน 
3) ครูประจ าช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ด าเนินการประเมินนักเรียนรายบุคคล 
4) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ รายงานผลการประเมินนักเรียนรายบุคคล 

3.1.2 การปลูกฝัง 
       3.1.2.1 การสร้างจิตส านึก ความตระหนักการรับรู้ และความเข้าใจด้านความไม่ปลอดภัย ให้แก่

ตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
1) ส ารวจข้อมูลด้านความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
2) จัดล าดับความรุนแรงเร่งด่วนของความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
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3) ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเพิ่มเนื้อหาด้านความไม่ปลอดภัย สถานศึกษาท่ี 

สอดคล้องกับความรุนแรง เร่งด่วน 
4) จัดท าคู่มือ/แนวทางว่าด้วย ความปลอดภัยสถานศึกษา 
5) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา ให้แก่ นักเรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา 
6) จัดท าศูนย์บริการส่ือด้านความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา เพื่อการศึกษา ค้นคว้าเพิ่มเติม 

       3.1.2.2 พัฒนาองค์ความรู้โดยการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความไม่ปลอดภัย 
ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 

1) ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อช้ีแจงแนวทางเกี่ยวกับความไม่ปลอดภัย ใน 
สถานศึกษา 

2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา ในรายวิชาต่าง ๆ 
3) การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชน 
4) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา ผ่านกิจกรรม  

Classroom meeting ระหว่างสถานศึกษา กับผู้ปกครอง 
       3.1.2.3 การจัดกิจกรรมสร้างเจตคติท่ีดี การมีจิตบริการ ทักษะ ประสบการณ์และสมรรถนะ     

ด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) จัดเวทีประชาธิปไตยในสถานศึกษา ให้นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปล่ียนมุมมอง แนวคิด และ 

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
2) จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับ การด าเนินชีวิต 

ประจ าวัน เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3) จัดกิจกรรมสอดแทรกด้านความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
4) สรรหาต้นแบบผู้จัดกิจกรรม และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ีเป็นเลิศ 

3.1.3 การปราบปราม 
       3.1.3.1 การจัดการแก้ไขปัญหา กรณีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 

1) ก าหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการ หรือการระงับเหตุ การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา                
และสร้างการรับรู้ร่วมกันทุกภาคส่วน 

2) จัดต้ังคณะท างานเคล่ือนท่ีเร็ว (Roving Team) ท่ีสามารถเข้าระงับเหตุ ได้อย่างทันเหตุการณ์ 
3) เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีพร้อมรับสถานการณ์ 
4) ติดต้ังระบบเตือนภัย เช่น กล้อง วงจรปิด สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ เป็นต้น 



แผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

  

14 

 
5) ซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การปฐมพยาบาล เบื้องต้น เป็นต้น 
6) ประสานงานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
7) ส่งต่อผู้ประสบเหตุ เพื่อให้ได้รับการช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 
8) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

       3.1.3.2 การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
1) จัดท าข้อมูลบุคคลและหน่วยงาน ในพื้นท่ีต้ังของสถานศึกษา ท่ีสามารถติดต่อ ประสานงาน 

และให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที 
2) จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟู และให้ค าปรึกษา โดยการมีส่วนร่วม ของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
3) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม 
4) ประสานงานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์กร เพื่อให้การ 

ช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูและให้ค าปรึกษา 
5) จัดระบบประกันภัยรายบุคคล หรือรายกลุ่มท่ีสามารถให้การคุ้มครองส าหรับ นักเรียน ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 
6) สร้างขวัญก าลังใจ โดยการติดตาม เย่ียมเยือนอย่างสม่ าเสมอ 

       3.1.3.3 ด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเป็นธรรมและรวดเร็ว 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการด้านกฎหมาย ให้ผู้ประสบเหตุได้รับ ความคุ้มครองตามท่ี 

กฎหมายก าหนด 
2) รายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชา หน่วยงานต้นสังกัด 
3) ด าเนินคดี จ าแนกประเภทของเหตุท่ีเกิด ติดต่อประสานงานผู้ปกครอง เพื่อด าเนินการ หรือ 

ด าเนินการแทนผู้ปกครอง ให้การคุ้มครองนักเรียนให้อยู่ในความปลอดภัย 
3.2 ภัยสถานศึกษา แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบ ทางสุข
ภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) โดยมีรายละเอียด แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

3.2.1 ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
       3.2.1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 

1) ส ารวจนักเรียนกลุ่มเส่ียงและพื้นท่ีท่ีเป็นจุดเส่ียง 
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นท่ีเส่ียงให้ปลอดภัย 
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสาร เพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
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5) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
6) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
7) ฝึกทักษะการปฏิเสธและการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ 
9) แต่งต้ังคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
10) แต่งต้ังคณะท างานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
11) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อท่ีเหมาะสม 

       3.2.1.2 การทะเลาะวิวาท 
1) จัดท าระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
2) ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจการปฏิบัติตนตามระเบียบ 
3) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมท้ังในระดับช้ันเรียน สถานศึกษา และชุมชน 
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบส่ือสาร เพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
6) ให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลกระทบท่ีเกิดจากการทะเลาะวิวาท 
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม 
8) จัดเวทีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
9) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกลเกล่ียประนีประนอมตามมาตรการ         

จากเบาไปหาหนัก 
       3.2.1.3 การกล่ันแกล้งรังแก 

1) ส ารวจนักเรียนกลุ่มเส่ียงท้ังกลุ่มผู้กระท าและผู้ถูกกระท า 
2) จัดท าระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ท้ังในระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา 
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสาร เพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
5) ให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลกระทบท่ีเกิดจากการกล่ันแกล้งรังแก 
6) จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ท าร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
7) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
8) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อระงับเหตุ ท้ังในสถานศึกษา และชุมชน 
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9) ด าเนินการตามระเบียบข้อตกลง โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอมตามมาตรการ จากเบา 

ไปหาหนัก 
10) ติดตาม เย่ียมเยือน ให้ก าลังใจผู้ถูกกระท า และสร้างความเข้าใจกับผู้กระท า 

      3.2.1.4 การชุมนุมประทวงและการจลาจล 
1) ส ารวจนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสาร เพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหน้าท่ีพลเมือง 
6) สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
7) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ 
8) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสท่ีเหมาะสม 
9) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอมตามมาตรการ       

จากเบาไปหาหนัก 
       3.2.1.5 การก่อวินาศกรรม 

1) ส ารวจนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษา และชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสาร เพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษา และชุมชน 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหน้าท่ีพลเมือง 
6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการก่อวินาศกรรม 
7) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสท่ีเหมาะสม 
8) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
9) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอมตามมาตรการ  

จากเบาไปหาหนัก 
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       3.2.1.6 การระเบิด 

1) ส ารวจนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) ส ารวจข้อมูลแหล่งท่ีมาของวัตถุประกอบระเบิด 
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้ระเบิด 
6) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสท่ีเหมาะสม 
7) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
8) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
9) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
10) ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอมตามมาตรการ     

จากเบาไปหาหนัก 
        3.2.1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายท าให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ 

1) จัดท ามาตรการและแนวปฏิบัติในการด าเนินการ ลด ละ เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 
2) จัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายในสถานท่ีให้มิดชิด 
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
4) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจาการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 
5) จัดกิจกรรมส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
6) จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานท่ีจริงในพื้นท่ี 
7) ติดต่อประสานงานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
8) ด าเนินการตามมาตรการและข้อตกลงท่ีก าหนดร่วมกัน 

       3.2.1.8 การล่อลวง ลักพาตัว 
1) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
2) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน ผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก 
3) จัดท าข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา และชุมชน 
4) การจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
5) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
6) ฝึกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอด และการขอความช่วยเหลือในสถานการณ์ต่าง ๆ 
7) แต่งต้ังคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
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8) แต่งต้ังคณะท างานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
9) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 

3.2.2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
       3.2.2.1 ภัยธรรมชาติ (แผ่นดินไหว น้ าท่วม สึนามิ แผ่นดินถล่ม ฯลฯ) 

1) ส ารวจข้อมูลความเส่ียงท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ 
2) จัดท าแผนป้องกันภัยทางธรรมชาติ 
3) จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการป้องกันภัยธรรมชาติ 
4) ซักซ้อมการเผชิญเหตุภัยธรรมชาติ 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติรูปแบบต่าง ๆ 
6) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเผชิญปัญหาภัยธรรมชาติ 
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
8) แต่งต้ังคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
9) ติดต่อส่ือสารภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
10) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพื่อให้ความช่วยเหลือ เยียวยา และฟื้นฟูจิตใจ 

       3.2.2.2 ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงก่อสร้าง 
1) ส ารวจสภาพของอาคารเรียน อาคารประกอบ และส่ิงก่อสร้าง 
2) ติดป้ายสัญลักษณ์ในอาคาร หรือพื้นท่ีท่ีไม่แข็งแรงและมีความเส่ียง 
3) ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนหลีกเล่ียงการเข้าพื้นท่ีเส่ียงอย่างต่อเนื่อง 
4) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงหลักการสร้างความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
5) ฝึกทักษะการสังเกตและหลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง 
6) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเอาตัวรอด เมื่อประสบภัยจากอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้าง 
7) สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมและด าเนินการช่วยเหลือและแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ 
8) ประสานงานหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อให้ความช่วยเหลือ 

       3.2.2.3 ภัยจากยานพาหนะ 
1) ส ารวจข้อมูลยานพาหนะในสถานศึกษา 
2) จัดระบบสัญจรในสถานศึกษา ส าหรับยานพาหนะประเภทต่าง ๆ และการเดินเท้า 
3) จัดท าแผนให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากยานพาหนะ 
4) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อการช่วยเหลือ 
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5) ส่งเสริมสนับสนุนการท าประกันภัย ประกันอุบัติเหตุ 
6) จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการใช้รถ ใช้ถนนและเครื่องหมายจราจร 
7) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นเมื่อประสบภัยจากยานพาหนะ 
8) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามกฎจราจร 
9) แต่งต้ังคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
10) ติดต่อส่ือสารภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
11) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพื่อให้ความช่วยเหลือ เยียวยา และฟื้นฟูจิตใจ 

       3.2.2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม 
1) แต่งต้ังคณะท างานประเมินความเส่ียงในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
2) จัดแยกกิจกรรมตามระดับความเส่ียง 
3) เสนอแนะแนวทางในการป้องกันความเส่ียงในกิจกรรมต่าง ๆ 
4) สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้ปลอดภัย 
5) ฝึกทักษะการเลือกปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
6) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการให้ความช่วยเหลือเมื่อประสบภัยจากการปฏิบัติกิจกรรม 
7) แต่งต้ังคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
8) ติดต่อส่ือสารภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
9) ด าเนินการส่งต่อเพื่อการช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

       3.2.2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์ 
1) ส ารวจข้อมูลเครื่องมือ อุปกรณ์ จัดแยกส่วนท่ีช ารุดและส่วนท่ีใช้งานได้ 
2) จัดท าคู่มือการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ให้ปลอดภัย 
3) ด าเนินการซ่อมแซม บ ารุงรักษาและการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ ให้เป็นระบบ 
4) จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ หลักการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ให้ปลอดภัย 
5) ฝึกทักษะการใช้ การบ ารุงรักษา การจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ 
6) จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในคุณค่าของเครื่องมือ อุปกรณ์ 
7) แต่งต้ังคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
8) ประสานภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
9) ด าเนินการส่งต่อเพื่อการช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 
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3.2.3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
       3.2.3.1 การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดท้ิง 

1) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
2) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน และผู้ใกล้ชิด 
3) จัดท าข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา และชุมชน 
4) กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
5) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
6) ฝึกทักษะการปฏิเสธการเอาตัวรอด และการขอความช่วยเหลือ 
7) แต่งต้ังคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
8) แต่งต้ังคณะท างานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
9) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
10) สร้างขวัญก าลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ าเสมอ 

       3.2.3.2 การคุกคามทางเพศ 
1) ส ารวจนักเรียนกลุ่มเส่ียงและพื้นท่ีเป็นจุดเส่ียง 
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นท่ีเส่ียงให้ปลอดภัย 
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
6) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบด้าน 
7) ฝึกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ 
9) แต่งต้ังคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
10) แต่งต้ังคณะท างานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
11) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อท่ีเหมาะสม 
12) สร้างขวัญก าลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ าเสมอ 

       3.2.3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
1) ส ารวจข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
2) วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการ ความขาดแคลน ของนักเรียนรายบุคคล 
3) จัดท าแผนให้ความช่วยเหลือนักเรียนตามความขาดแคลน 
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4) สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อประสานความช่วยเหลือ 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อสังคม 
6) บริการให้ค าปรึกษาส าหรับนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในความเสมอภาค เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกัน 
8) แต่งต้ังคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
9) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
10) สร้างขวัญก าลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ าเสมอ 

3.2.4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  (Unhealthiness) 
       3.2.4.1 โรคทางจิตเวช 

1) ส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) ติดต่อประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อประเมินภาวะจิตใจ 
3) จัดหลักสูตรการเรียนการสอนพิเศษรายบุคคล 
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6) จัดกิจกรรมส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียน 
7) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
8) จัดกิจกรรมส่งเสริมการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
9) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอม ตามมาตรการ จาก 

เบาไปหาหนัก 
12) ประสานการส่งต่อเพื่อให้ความช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

       3.2.4.2 ติดเกม 
1) ส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) ส ารวจข้อมูลพื้นท่ีแหล่งให้บริการร้านเกม 
3) จัดท าระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ท้ังในระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา 
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการติดเกม 
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 



แผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

  

22 

 
8) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
9) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ด าเนินการตามระเบียบข้อตกลงท่ีก าหนดไว้ร่วมกัน 
12) สร้างขวัญก าลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ าเสมอ 

       3.2.4.3 สารเสพติด 
1) ส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 
3) จัดท าระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ท้ังในระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา 
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงโทษภัย และผลกระทบของการติดสารเสพติด 
7) จัดกิจกรรมต่อต้านสารเสพติดในวันส าคัญต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 
8) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
9) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
10) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
11) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
12) ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอมตามมาตรการ จาก 

เบาไปหาหนัก 
13) ประสานการส่งต่อเพื่อให้ความช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

       3.2.4.4 โรคอุบัติใหม่ 
1) ส ารวจข้อมูลด้านสุขภาพของนักเรียนรายบุคคลและบุคคลใกล้ชิด 
2) จัดท าแผนการป้องกันโรคอุบัติใหม่ ตามมาตรการท่ีกฎหมายก  ำ ห น ด  

3) บริการวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบส่ือสารเพื่อติดตามข้อมูลด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
6) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ 
7) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฏิบัติตน เพื่อความปลอดภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
8) จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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9) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ด าเนินการตามมาตรการท่ีกฎหมายก าหนด 
12) ประสานการส่งต่อเพื่อให้ความช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

       3.2.4.5 ภัยไซเบอร์ 
1) ส ารวจข้อมูลการใช้งานระบบไซเบอร์ของนักเรียนรายบุคคล 
2) จัดท าระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ท้ังในระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา 
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้งานระบบไซเบอร์โดยขาดวิจารณญาณ 
6) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
7) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
8) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
9) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
10) ด าเนินการลงโทษตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนดไว้ 
11) สร้างขวัญก าลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ าเสมอ 

       3.2.4.6 การพนัน 
1) ส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) ส ารวจพื้นท่ีท่ีเป็นแหล่งการพนัน 
3) จัดท าระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ท้ังในระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา 
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการพนัน 
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
8) กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองต่อความสนใจของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
9) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ด าเนินการลงโทษตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนดไว้ 
12) สร้างขวัญก าลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ าเสมอ 
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       3.2.4.7 มลภาวะเป็นพิษ 

1) ส ารวจข้อมูลพื้นท่ีท่ีเกิดมลภาวะเป็นพิษในสถานศึกษาและชุมชน 
2) จัดท าป้ายสัญลักษณ์แสดงพื้นท่ีมลภาวะเป็นพิษ 
3) จัดท าแผนในการแก้ปัญหาและลดมลภาวะเป็นพิษร่วมกัน 
4) ก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติร่วมกัน 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดจากมลภาวะเป็นพิษ 
6) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการแก้ปัญหาและการลดมลภาวะเป็นพิษ 
7)   จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการลดมลพิษร่วมกับชุมชน 
8) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อหาทางแก้ปัญหาและลดมลภาวะเป็นพิษท้ังในสถานศึกษา และชุมชน 
9) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
10) ด าเนินการลงโทษตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนดไว้ 
11) สร้างขวัญก าลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ าเสมอ 

       3.2.4.8 โรคระบาดในสัตว์ 
1) ส ารวจข้อมูลสัตว์เล้ียงของนักเรียนรายคน 
2) จัดท าแผนในการป้องกันโรคระบาดในสัตว์ 
3) บริการวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันโรคระบาดในสัตว์ 
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบการส่ือสารเพื่อติดตามข้อมูลสัตว์เล้ียงอย่างต่อเนื่อง 
6) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาดในสัตว์ 
7) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฏิบัติตน เพื่อความปลอดภัยจากโรคระบาดในสัตว์ 
8) จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
9) แต่งต้ังคณะท างานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ด าเนินการตามมาตรการท่ีกฎหมายก าหนด 
12) ประสานการส่งต่อเพื่อให้ความช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

       3.2.4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 
1) การส ารวจและจัดกลุ่มนักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 
2) เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่ผู้ปกครอง 
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4) จัดท าฐานข้อมูลเพื่อตรวจสอบพัฒนาการและความก้าวหน้าในการลดภาวะทุพโภชนาการ 
5) จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ 
6) การดูแลอาหารกลางวันและอาหารเสริมท่ีถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
7) จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่นักเรียน 
8) จัดกิจกรรมออกก าลังกาย และวิธีการรักษาสุขภาพให้กับนักเรียน 
9) การบูรณาการความรู้ด้านโภชนาการในการจัดการเรียนการสอน 
10) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ 
11) แต่งต้ังคณะท างานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
12) แต่งต้ังคณะท างานกองทุนอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
13) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อท่ีเหมาะสม  

ท้ังนี้สถานศึกษาควรจัดท าเอกสารสรุปการจัดท าแผนเสริมสร้างเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ แสดงรายละเอียดท่ีชัดเจนในการปฏิบัติตามองค์ประกอบต่อไปนี้  

ส่วนท่ี 1 บทน า 
ส่วนท่ี 2 องค์ความรู้ 
ส่วนท่ี 3 การเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
ส่วนท่ี 4 การด าเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา  
ส่วนท่ี 5 การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
4.   การด าเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
การด าเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 
      4.1 การประเมินสภาพความเส่ียงดานความไม่ปลอดภัยและจัดล าดับความเส่ียง 
      4.2 การจัดท าแผนด าเนินการความปลอดภัยตามมาตรการและขอบขายภัยสถานศึกษา 
      4.3 การด าเนินการตามแผน 
      4.4 การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
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5. การก ากับ ตดตาม และประเมินผล 
สถานศึกษาด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัย ของสถานศึกษา โดย

การมีสวนร่วมของภาคีเครือขาย ตามแนวด าเนินการ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ โดยยึด ตัวช้ีวัดในการด าเนินการ
ทุกประเด็น มีการจัดท าเครื่องมือก ากับ ติดตาม และประเมินผล ท่ีมีคุณภาพ และครอบคลุม มีการจัดท าแผนการ
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลก าหนดปฏิทินด าเนินการ เพื่อให้มีผล การด าเนินการประสบผลส าเร็จเป็นท่ี
ประจักษ์ และได้รับการยกยองเชิดชูเกียรติ สรุปรายงานและเผยแพรผล การด าเนินงานอย่างเป็นระบบโดย
ด าเนินการ ดังนี้ 

5.1 แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานความปลอดภัย สถานศึกษาโดย
การมีสวนร่วมจากทุกภาคส่วน 

5.2 ศึกษาแนวด าเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวช้ีวัดการด าเนินงาน ความปลอดภัย
สถานศึกษา 

5.3 จัดท าแผนการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
5.4 ก าหนดปฏิทินในการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
5.5 จัดท าเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัย สถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับตัวชี้วัดในการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
5.6 ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
5.7 สรุปผลการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ใหข้้อเสนอแนะประเด็นท่ีเป็นจุดเด่น จุดควรพัฒนา 

พร้อมแนวทางในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
5.8 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในช่องทางท่ีหลากหลาย 
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แผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

แผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สถานศึกษาต้องจัดให้มีการเตรียมพร้อมการเผชิญเหตุความเพื่อปลอดภัยสถานศึกษา มีการซักซ้อมอย่าง

เคร่งครัด สม่ าเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉิน เหตุความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาต้องมีความพร้อม ในการเผชิญเหตุ เพื่อ
ลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา มีแนวทาง ด าเนินการเตรียมพร้อมการ
เผชิญเหตุ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุแล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
2. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
   2.1 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center สามารถแจ้งเหตุได้หลายช่องทางดังนี้                   

ระบบ MOE Safety Platform,  Website : http://www.secondarytak.go.th/,                                       
Facebook : https://www.facebook.com/SecondaryTak,  E-mail : secondary.tak@gmail.com,             
CallCenter  083-8730111 และติดต่อด้วยตนเอง 

   2.2 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการช่วยเหลือ 
   2.3 แจ้งผู้ปกครอง 
3. ด าเนินการระงับเหตุความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
4. ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
5. จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการด าเนินงานและรายงานหน่วยงาน ต้นสังกัด 

และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

 
แนวทางด าเนินการเตรียมพร้อมการเผชิญเหตุ 

http://www.secondarytak.go.th/
https://www.facebook.com/SecondaryTak
mailto:secondary.tak@gmail.com
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แนวทางการด าเนินการเผชญิเหตุ 

เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย สถานศึกษาสามารถปฏิบัติการเผชิญเหตุ เพื่อลดระดับ ความรุนแรง 
ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา ตามขอบข่ายภัยสถานศึกษา 4 กลุ่ม ดังนี้ 

1. ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
   1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 
       1.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
       1.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูท่ีปรึกษา หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการ 

ช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 
      1.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
      1.1.4 ด าเนินการระงับเหตุความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
      1.1.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
      1.1.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเส่ียงต้องให้ได้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ในเบ้ืองต้นโดยทันที 
      1.1.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ ตามระเบียบ

กระทรวงว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน 
1.1.8 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน ต้นสังกัด 

และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
1.2 การทะเลาะวิวาท 
1.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
1.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูท่ีปรึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อหยุด เหตุการณ์ 

นั้น ๆ หากเกินก าลังให้หาคนช่วยเหลือในการระงับเหตุแล้วแจ้งให้ ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที 
1.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.2.4 ครูท่ีปรึกษา ครูผู้ประสบเหตุ พูดคุย ให้ก าลังใจ สร้างความไว้วางใจแก่นักเรียน รอจน 

นักเรียนผ่อนคลายลง ประสานเชิญผู้ปกครองมาพบนักเรียนท่ีสถานศึกษา เพื่อรับทราบข้อเท็จจริงจากค าบอกเล่า
ของนักเรียนด้วยตนเอง แล้วร่วมกัน แสวงหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้กลับไปกระท าพฤติกรรมความรุนแรง
ขึ้นอีก 

1.2.5 หากคู่กรณีอยู่ในสถานศึกษาเดียวกันให้หลีกเล่ียงการเผชิญหน้ากันและเมื่อความขัดแย้ง  
ลดลงครูฝ่ายกิจการนักเรียนจึงจัดให้ท้ังสองฝ่ายได้พบ เพื่อปรับความเข้าใจ และสร้าง ความรักความสามัคคีกัน 

1.2.6 หากคู่กรณีเป็นบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย บุคลากรท่ี 
เหมาะสมเป็นผู้ด าเนินการในการแก้ไขปัญหา 
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1.2.7 จัดให้มีนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา ส าหรับนักเรียนท่ีอยู่ระหว่างปรับพฤติกรรม คอยช่วยเหลือ  

แนะน าและให้ค าปรึกษา 
1.2.8 กรณีเหตุการณ์รุนแรง ให้รายงานข้อมูลรายละเอียดเบื้องต้นอย่างเป็นทางการ ต่อหน่วยงาน 

ต้นสังกัด ภายใน 24 ช่ัวโมง 
1.2.9 เมื่อนักเรียนถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจควบคุมตัว หรือมอบตัว สถานศึกษาต้องออก หนังสือ 

รับรองการเป็นนักเรียนให้ 
1.2.10 กรณีต้องการประกันตัวนกัเรียน สามารถใช้ต าแหน่งหน้าท่ีของข้าราชการ ในการประกัน 

ตัวได้ 
1.2.11 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน ไปยัง 

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
1.3 การกล่ันแกล้งรังแก 
1.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้ง แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์ คัด 

กรองระดับความรุนแรงของการถูกกล่ันแกล้งรงัแก 
1.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายครูท่ีปรึกษา หรือผู้เกี่ยวข้องให้ค าแนะน า ปรึกษา 

ในการแก้ปัญหา 
1.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.3.4 ติดตามดูแลการให้ความช่วยเหลือส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
1.3.5 จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างาน และรายงาน หน่วยงาน 

ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
1.4.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์ 

เพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
1.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
1.4.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.4.4 ประสานภาคีเครือข่ายการมีสวนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา โดยเน้นการไกลเกล่ีย  

ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
1.4.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
1.4.6 จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หน่วยงานต้น 

สังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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1.5 การก่อวินาศกรรม 
1.5.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์ 

เพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
1.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
1.5.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.5.4 ประสานสถานีต ารวจในท้องท่ี หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุน 

ข้อมูล และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
1.5.5 ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.5.6 ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแลบรรเทา  

ความเดือดร้อนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.5.7 ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอมตาม มาตรการจาก 

เบาไปหาหนัก 
1.5.8 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
1.5.9 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หน่วยงานต้น 

สังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
1.6 การระเบิด 
1.6.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์ 

เพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
1.6.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
1.6.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.6.4 ประสานสถานีต ารวจในท้องท่ี หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุน 

ข้อมูล และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
1.6.5 ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.6.6 ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแลบรรเทา  

ความเดือดร้อนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.6.7 ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอมตามมาตรการ จาก 

เบาไปหาหนัก 
1.6.8 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
 



แผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

  

31 

 
1.6.9 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หน่วยงานต้น 

สังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายท าให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ 
1.7.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์ 

เพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
1.7.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
1.7.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.7.4 ประสานสถานีต ารวจในท้องท่ี หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุน 

ข้อมูล และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
1.7.5 ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.7.6 ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแลบรรเทา  

ความเดือดร้อนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.7.7 ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอมตามมาตรการ จาก 

เบาไปหาหนัก 
1.7.8 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
1.7.9 จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หน่วยงานต้น 

สังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
1.8 การล่อลวง ลักพาตัว 
1.8.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วสถานศึกษาตรวจสอบข้อมูล เบ้ืองต้น และ 

ประเมินปัญหาสถานการณ์ 
1.8.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษาหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการช่วยเหลือ และแจ้ง 

ผู้ปกครอง 
1.8.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.8.4 ด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
1.8.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนคุ้มครอง ติดตาม โดยค านึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน 
1.8.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเส่ียงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ในเบ้ืองต้นโดย ทันที 
1.8.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์  

ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรยีน 
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1.8.8 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน     

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 

2.1 ภัยธรรมชาติ (แผ่นดินไหว น้ าท่วม สึนามิ แผ่นดินถล่ม ฯลฯ) 
2.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์ 

เพื่อแจ้งสัญญาณเตือนภัย 
2.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ต้ังศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ์ 
2.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.1.4 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายการมีสวนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
2.1.5 อพยพนักเรียนเข้าสู่พื้นท่ีปลอดภัย 
2.1.6 คัดแยกปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
2.1.7 ส่งต่อ ติดตาม ช่วยเหลือ เยียวยา รายกรณี 
2.1.8 ส ารวจความเสียหาย 
2.1.9 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน   

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
2.2 ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงก่อสร้าง 
2.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์ 

เพื่อแจ้งสัญญาณเตือนภัย 
2.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนท่ีประสบอุบัติเหตุ 
2.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.2.4 ประสานภาคีเครือข่ายการมีสวนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
2.2.5 ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน คุ้มครอง ติดตาม 
2.2.6 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน  

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
2.3 ภัยจากยานพาหนะ 
2.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นและประเมิน  

ปัญหาสถานการณ์ 
2.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 แจ้งเจ้าหน้าท่ีต ารวจ  

และแจ้งผู้ปกครอง 
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2.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.3.4 ประสานงานติดตามอาการของนักเรียน และติดตาม เรื่องการประกนัภัย แจ้งทะเบียนรถ  

ประเภทรถท่ีประสบอุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะได้ด าเนินการค่าใช้จ่ายในการรักษา พยาบาลจาก พ.ร.บ. 
คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ โดยผู้ปกครองนักเรียนไม่ต้องส ารองจ่าย 

2.3.5 แจ้งความลงบันทึกประจ าวันต่อเจ้าพนักงานไว้เป็นหลักฐาน ในการเรียกร้องสินไหม  
ทดแทน 

2.3.6 กรณีท่ีนักเรียนท าประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ให้ด าเนินการเรียกค่าเสียหาย และ 
ค่าสินไหมทดแทน หากมีปัญหา ให้ติดต่อประสานกับส านักงานคณะกรรมการ ก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2.3.7 กรณีนักเรียนเสียชีวิตให้ติดต่อขอรับหนังสือรับรองการตาย (ทร. 4/1) จากสถาน พยาบาล 
ในพื้นท่ี 

2.3.8 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน 
ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม 
2.4.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์  

เพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
2.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
2.4.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.4.4 ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแกไ้ขปัญหา  

สนับสนุนข้อมูล และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
2.4.5 ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบอุบัติเหตุ 
2.4.6 ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
2.4.7 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน  

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
2.5 ภัย2.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
2.5.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.5.4 ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแกไ้ขปัญหา  

สนับสนุนข้อมูล และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
2.5.5 ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุ 
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2.5.6 ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
2.5.7 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน  

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

3.1 การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
3.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
3.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูท่ีปรึกษา หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการ  

ช่วยเหลือ และแจ้งผู้ปกครอง 
3.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
3.1.4 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแกไ้ขปัญหา สนับสนุนข้อมูล และอ านวยความสะดวก  

ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
3.1.5 ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุ 
3.1.6 ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
3.1.7 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน  

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
3.2 การคุกคามทางเพศ 
3.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมิน 

ปัญหาสถานการณ์ 
3.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูท่ีปรึกษา หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการช่วยเหลือ 

และแจ้งผู้ปกครอง 
3.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
3.2.4 บันทึกข้อมูลในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และแจ้งหน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
3.2.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเส่ียงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ในเบ้ืองต้นโดยทันที 
3.2.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์  

ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยการสงเคราะห์ นักเรียน 
3.2.8 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน 

ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
3.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
3.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูท่ีปรึกษา หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการ  

ช่วยเหลือ และแจ้งผู้ปกครอง 
3.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
3.3.4 ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
3.3.5 ประสานความร่วมมือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหารายกรณี 
3.3.6 ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
3.3.7 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน  

ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  (Unhealthiness) 

4.1 โรคทางจิตเวช 
4.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์ 
4.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แล้วแจ้งผู้ปกครอง เพื่อน านักเรียนเข้าสู่กระบวนการ  

คัดกรองโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง 
4.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.1.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.1.5 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนักเรียน 
4.1.6 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
4.2 การติดเกม 
4.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
4.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
4.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.2.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.2.5 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนักเรียน 
4.2.6 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หน่วยงาน 

ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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4.3 สารเสพติด 
4.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นและประเมิน  

ปัญหาสถานการณ์ 
4.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการ ช่วยเหลือ 

และแจ้งผู้ปกครอง 
4.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.3.4 ด าเนินการแก้ไขปัญหารายกรณี ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเน้น การไกล่เกล่ีย  

ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และช่วยเหลือ นักเรียนด้านร่างกายจิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
4.3.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
4.3.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเส่ียง ต้องให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบ้ืองต้นโดยทันที 
4.3.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห ์ให้เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ ตาม 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วย การสงเคราะห์นักเรียน 
4.3.8 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
4.4 โรคอุบัติใหม่ 
4.4.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์ 

เพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
4.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
4.4.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.4.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.4.5 ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค คัดกรอง และแยกผู้เกิด 

โรคอุบัติใหม่เพื่อรักษา และกลุ่มเส่ียงเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด 
4.4.6 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อน ของนักเรียน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค 
4.4.7 ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
4.4.8 จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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4.5 ภัยไซเบอร์ 
4.5.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
4.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
4.5.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.5.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.5.5 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 
4.5.6 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
4.6 การพนัน 
4.6.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
4.6.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
4.6.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.6.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.6.5 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 
4.6.6 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
4.7 มลภาวะเป็นพิษ 
4.7.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์ 

เพื่อแจ้งเตือนนักเรียน 
4.7.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
4.7.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.7.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.7.5 ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย คัดกรองและแยกผู้ 

ประสบเหตุเพื่อรักษา และกลุ่มเส่ียงเพื่อป้องกัน 
4.7.6 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อน  

ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
4.7.7 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
4.7.8 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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4.8 โรคระบาดในสัตว์ 
4.8.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหา สถานการณ์ 

เพื่อแจ้งเตือนนักเรียน 
4.8.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
4.8.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.8.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.8.5 ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค คัดกรองและ แยกผู้เกิด 

โรคระบาดเพื่อรักษา และกลุ่มเส่ียงเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด 
4.8.6 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อน ของนักเรียน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค 
4.8.7 ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
4.8.8 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 
4.9.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
4.9.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
4.9.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.9.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.9.5 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อน ของนักเรียน 

ท่ีเกิดภาวะทุพโภชนาการ 
4.9.6 ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
4.9.7 จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 

การก ากบั ติดตามและประเมินผล 
การก ากับ ติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการส าคัญท่ีจะต้องด าเนินการ เพื่อติดตาม ดูแล  

ช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น รับทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน การ
ติดตามและประเมินผล มี 3 ระดับ ประกอบด้วย 

1. สถานศึกษา 
สถานศึกษาก าหนดหรือแต่งต้ังผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุ  

เพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา โดยให้มีการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
   1.1 การปฏิบัติตามแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา 
   1.2 การรายงานข้อมูลสารเทศท่ีส าคัญต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดหรือแต่งต้ังผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามและประเมินผล  

การด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา ดังนี้ 
   2.1 การน าแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา ของส านักงาน  

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 
   2.2 การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรับรายงานข้อมูลสารเทศท่ีส าคัญ 
   2.3 รายงานผลการด าเนินงานและข้อมูลท่ีส าคัญต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดหรือแต่งต้ังผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา  
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ 

   3.1 การลงพื้นท่ีก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยการสุ่มเฉพาะพื้นท่ีเป้าหมาย หรือ 
สถานศึกษาท่ีมีความเส่ียง และมีปัญหารุนแรง 

   3.2 ก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้เครื่องมือติดตามท่ีสร้างขึ้น 
   3.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัย 

สถานศึกษา ต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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บทบาทของหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 

บทบาทของหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัย     
ท่ีจะเกิดโดยตรงขึ้น ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาท
หน้าท่ี ดังนี้ 

1. สถานศึกษา 
สถานศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีเผชิญเหตุความปลอดภัย จึงมีความส าคัญในการด าเนินงาน  

ด้านความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัยท่ีจะเกิดโดยตรงขึ้น  ระงับเหตุการณ์ ความไม่
ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 

1.1 เมื่อเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับแจ้งเหตุ จากระบบ MOE Safety Center สามารถแจ้ง  
เหตุได้ ดังนี ้ระบบ MOE Safety Platform,  Website : http://www.secondarytak.go.th/,                                       
Facebook : https://www.facebook.com/SecondaryTak,  E-mail : secondary.tak@gmail.com,             
CallCenter  083-8730111 และติดต่อด้วยตนเอง 

1.2 สถานศึกษาและคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา ตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นประเมิน 
ปัญหา สถานการณ์ เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 

1.3 รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน และรายงานในระบบ MOE Safety Center 
1.4 ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อร่วมกนั  

แก้ไขปัญหา 
1.5 คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือแก้ไข และเยียวยา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารายกรณี 
1.6 ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษา 
1.7 สรุปผล รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจัดท าสารสนเทศผลการด าเนินงาน 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานด าเนินงานตามนโยบายโดยประสานความร่วมมือ 

กับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และด าเนินงานด้านความปลอดภัย ลดระดับความรุนแรง ของ
ภัยท่ีจะเกิดขึ้น ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาทหน้าท่ี 
ดังนี ้

http://www.secondarytak.go.th/
https://www.facebook.com/SecondaryTak
mailto:secondary.tak@gmail.com
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2.1 เมื่อได้รับแจ้งเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับเรื่องร้องทุกข์ จากระบบ MOE Safety  

Center ศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหา สถานการณ์
เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 

2.2 รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน รายงานในระบบ MOE Safety Center 
2.3 ติดตามสถานการณ์ ประสานสถานศึกษาท่ีเกิดเหตุ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ 
ระงับเหตุการณ์ ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
2.4 ลงพื้นท่ีและตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2.5 คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ และเยียวยา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารายกรณี 
2.6 ด าเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษา 
2.7 สรุปผล รายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจัดท าสารสนเทศผลการ  

ด าเนินงาน 
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานหลักในการก าหนดนโยบาย การด าเนินงาน

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถพัฒนา ได้เต็มตามศักยภาพ จึงมี
ความส าคัญจ าเป็นในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับ ความรุนแรงของภัยท่ีจะเกิดขึ้น 
ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ ไม่ปลอดภัย มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 

3.1 เมื่อได้รับแจ้งเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับเรื่องร้องทุกข์ จากระบบ MOE Safety  
Center ศูนย์ความปลอดภัยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมิน
ปัญหาสถานการณ์ เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 

3.2 รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 
3.3 ติดตามสถานการณ์ ประสานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเกิดเหตุ และหน่วยงาน  

ท่ีเกี่ยวข้อง ในการระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
3.4 กรณีเกิดเหตุร้ายแรง ลงพื้นท่ีและตรวจสอบข้อเท็จจริงจากการรับเรื่องร้องทุกข์ 
3.5 คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ และเยียวยา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารายกรณี 
3.6 ติดตาม รายงานผล และจัดท าสารสนเทศผลการด าเนินงาน 
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