


ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1

ต าแหน่ง ต าแหน่ง ความต้องการ
เลขท่ี เลขท่ีจ่ายตรง วิชาเอก

1 ตากพิทยาคม เมืองตาก 16 0419684 ภาษาอังกฤษ
2 ผดุงปัญญา เมืองตาก 115 0419813 คณิตศาสตร์
3 ผดุงปัญญา เมืองตาก 1455 0419821 วิทยาศาสตร์ท่ัวไป
4 ผดุงปัญญา เมืองตาก 43713 0419945 ภาษาอังกฤษ
5 ทุ่งฟ้าวิทยาคม บ้านตาก 43465 0418751 สังคมศึกษา
6 ทุ่งฟ้าวิทยาคม บ้านตาก 2328 0420017 คณิตศาสตร์
7 ทุ่งฟ้าวิทยาคม บ้านตาก 52791 0419891 ภาษาไทย
8 ทุ่งฟ้าวิทยาคม บ้านตาก 2324 0420016 เคมี
9 สามเงาวิทยาคม สามเงา 35504 0420346 คณิตศาสตร์
10 สรรพวิทยาคม แม่สอด 4630 0259551 คณิตศาสตร์
11 สรรพวิทยาคม แม่สอด 43758 0419831 ภาษาไทย
12 สรรพวิทยาคม แม่สอด 9881 0101459 ภาษาเกาหลี
13 แม่ปะวิทยาคม แม่สอด 837 0420124 สังคมศึกษา
14 แม่ปะวิทยาคม แม่สอด 108060 0420138 ดนตรี
15 แม่ปะวิทยาคม แม่สอด 126469 0420183 ชีววิทยา
16 แม่จะเราวิทยาคม แม่ระมาด 127569 0420246 ภาษาอังกฤษ
17 แม่จะเราวิทยาคม แม่ระมาด 48562 0420348 ชีววิทยา
18 ท่าสองยางวิทยาคม ท่าสองยาง 44849 0420318 ภาษาจีน
19 พบพระวิทยาคม พบพระ 126480 0420387 คณิตศาสตร์
20 พบพระวิทยาคม พบพระ 52845 0418728 คหกรรม
21 โมโกรวิทยาคม อุ้มผาง 9857 0270898 เกษตร
22 โมโกรวิทยาคม อุ้มผาง 44579 0419876 ภาษาไทย
23 โมโกรวิทยาคม อุ้มผาง 44404 0419926 ภาษาจีน

ข้อมูลต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจ าปี พ.ศ. 2566

ท่ี โรงเรียน อ าเภอ หมายเหตุ



  

 นร.  ห้อง บร. ครู รวม บร. ครู รวม บร. ครู รวม ร้อย ละ

1 ตากพิทยาคม เมืองตาก 2,739 80 5 130 135 5 130 135 0 0 0 0.00

2 ผดุงปัญญา เมืองตาก 1,748 52 5 83 88 5 86 91 0 -3 -3 -3.30

3 วังหินกิตติวิทยาคม เมืองตาก 57 6 1 10 11 1 10 11 0 0 0 0.00

4 ถนอมราษฎร์บ ารุง เมืองตาก 185 6 2 19 21 2 10 12 0 9 +9 75.00

5 วังประจบวิทยาคม เมืองตาก 267 9 2 14 16 2 14 16 0 1 0 0.00

6 บ้านตาก"ประชาวิทยาคาร" บ้านตาก 810 24 3 39 42 3 39 42 0 0 0 0.00

7 ทุ่งฟ้าวิทยาคม บ้านตาก 240 8 2 12 14 2 13 15 0 -1 -1 -6.67

8 สามเงาวิทยาคม สามเงา 585 19 2 28 30 2 31 33 0 -3 -3 -9.09

9 ยกกระบัตรวิทยาคม สามเงา 201 7 2 11 13 2 11 13 0 0 0 0.00

10 นาโบสถ์พิทยาคม วังเจ้า 396 13 2 20 22 2 21 23 0 -1 -1 -4.35

11 วังเจ้าวิทยาคม วังเจ้า 200 6 2 12 14 2 10 12 0 2 +2 16.67

12 สรรพวิทยาคม แม่สอด 2,753 82 5 130 135 5 133 138 0 -3 -3 -2.17

13 แม่ปะวิทยาคม แม่สอด 388 13 2 20 22 2 21 23 0 -1 -1 -4.35

14 ด่านแม่ละเมาวิทยาคม แม่สอด 298 10 2 18 20 2 17 19 0 1 +1 5.26

15 แม่กุวิทยาคม แม่สอด 748 22 3 36 39 3 36 39 0 0 0 0.00

16 แม่ระมาดวิทยาคม แม่ระมาด 984 30 3 47 50 3 49 52 0 -2 -2 -3.85

17 แม่จะเราวิทยาคม แม่ระมาด 538 17 2 25 27 2 28 30 0 -3 -3 -10.00

18 ท่าสองยางวิทยาคม ท่าสองยาง 942 29 3 42 45 3 47 50 0 -5 -5 -10.00

19 พบพระวิทยาคม พบพระ 1,218 36 4 57 61 4 59 63 0 -2 -2 -3.17

20 อุ้มผางวิทยาคม อุ้มผาง 1,273 38 4 62 66 4 62 66 0 0 0 0.00

21 โมโกรวิทยาคม อุ้มผาง 241 8 2 11 13 2 13 15 0 -2 -2 -13.33

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. จ านวนครู -ขาด/เกินจ านวนนักเรียน
ท่ี โรงเรียน อ าเภอ

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครู ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด (จ านวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566)

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก

จ. 18



 
 
 

คำช้ีแจงการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 
การยื่นคำร้องขอย้าย (การยา้ยกรณีปกติ)  ให้แนบเอกสาร ดังนี้ 

1. คำร้องขอย้าย ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด กรอกรายละเอียดครบถ้วน สมบูรณ์ 
2. สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ฉบับที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติรับรอง             

สำเนาถูกต้อง 
3. สำเนาคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
4. สำเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ขอย้าย (ที่ไม่หมดอายุ) 
5. สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  สำเนาใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) 
6. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ให้แนบไว้ด้านหลงัสุดของคำร้องขอย้ายทกุชุด 
    ของผู้ขอย้ายทุกราย 
7. บันทึกขอย้ายสับเปลี่ยน (กรณีการสับเปลี่ยน) 
8. แบบกรอกรายละเอียดตัวชีว้ัดการยา้ย  
9. เอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วดัการย้ายที่ สพฐ.กำหนด    
10. เอกสารตามข้อ 1 – 7 จำนวน 1 ชุด (ให้เย็บมุมโดยไม่ต้องเข้าเล่ม)  
      และเอกสารประกอบการพิจารณา ตามข้อ 8 – 9 ใหจ้ัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน 1 เล่ม  

         

--------------------------------------------- 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2

ค าช้ีแจง  ให้ท าเคร่ืองหมายในช่อง  ระดับสูงสุดเพียงข้อเดียว พร้อมแนบเอกสารตามรายละเอียดตัวช้ีวัดในการ
      ประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน
      คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 2 
      (ให้เข้าเล่มพร้อมตัวช้ีวัด)

ช่ือ - สกุล...................................................................ต ำแหน่ง...................วิทยฐำนะ...................................อันดับ คศ..............

เงินเดือน.............................บำท โรงเรียน.............................................อ ำเภอ..............................สังกัด.....................................

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน เอกสารประกอบ กรอบการพิจารณา

1 ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือ (30) พิจารณาจาก
วิชาเอกตามความจ าเป็นของสถานศึกษา ส ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเป็นปัจจุบัน
1.1  ความรู้ (5) หน้า................ โดยมีเจ้ำหน้ำท่ีงำนทะเบียนประวัติ
  ปริญญำเอก 5 ลงลำยมือซ่ือรับรองส ำเนำถูกต้อง
  ปริญญำโท 4
  ปริญญำตรี 3
  ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 2
1.2  ความสามารถ (10) หน้า................ พิจารณาจาก

  รับผิดชอบ 5 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 10 งำน/โครงกำร/กิจกรรม ซ่ึงผู้ขอย้ำยเป็นผู้รับผิดชอบ

  รับผิดชอบ 4 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 8 ท่ีส่งผลต่อกำรยกระดับคุณภำพของผู้เรียน/สถำนศึกษำ

  รับผิดขอบ 3 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 6 ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวับสุดท้ำยท่ีก ำหนดให้ย่ืน

  รับผิดขอบ 2 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 4 ค ำร้องขอย้ำยประจ ำปีในแต่ละคร้ัง

  รับผิดชอบ 1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 2 โดยแนบค ำส่ังของโรงเรียนหรือเอกสำรหลักฐำน
ท่ีมอบหมำยให้รับผิดขอบงำน/โครงกำร/กิจกรรม
    ท้ังน้ี ผู้ขอย้ำยลงลำยมือซ่ือรับรองส ำเนำถูกต้อง
ของเอกสำรทุกฉบับ หำกรำยกำรใดไม่ลงลำยมือช่ือ
รับรองส ำเนำถูกต้องจะไม่น ำมำพิจำรณำ
และหำกไม่แนบส ำเนำเอกสำรหลักฐำนใด ๆ
ให้ได้ 0 คะแนน

1.3  ประสบการณ์การสอน (10) หน้า................ พิจารณาจาก
  ประสบกำรณ์กำรสอนในสถำนศึกษำ 10 ประสบกำรณ์กำรสอนในสถำนศึกษาท่ีสังกัด
      ท่ีสังกัดประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้ำย ประเภทเดียวกันกับท่ีขอย้ำย หมำยถึง
  ประสบกำรณ์กำรสอนในสถำนศึกษำ 5 สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ
      ท่ีสังกัดไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับ สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ
      ท่ีขอย้ำย สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ.

แบบกรอกรายละเอียดตัวช้ีวัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 2
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด ค่าคะแนน เอกสารประกอบ กรอบการพิจารณา

1.4  วิชาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก (5) หน้า................ พิจารณาจาก
ท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา หรือตามความต้องการ ล ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเป็นปัจจุบัน
จ าเป็นของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับบริบท โดยมีเจ้ำหน้ำท่ีงำนทะเบียนประวัติลงลำยมือซ่ือ
ของสถานศึกษา รับรองล ำเนำถูกต้อง หรือเอกสำรหลักฐำนท่ีให้เห็นว่ำ
  วิซำเอกตรงตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอก 5 มีประสบกำรณ์กำรสอน
      ท่ีก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ      ท้ังน้ี เกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกท่ีก ำหนดให้มี
  วิซำเอกไม่ตรงตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอก 3 ในสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.
      ท่ีก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ ที ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565
      แต่มีประสบกำรณ์วิชำท่ีสอนตรง
      ตำมมำตรฐำนวิชำเอก หรือตำมควำมต้องกำร
      จ ำเป็นของสถำนศึกษำ
  วิซำเอกไม่ตรงตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอก 0
      ท่ีก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ
      และไม่มีประสบกำรณ์วิชำท่ีสอนตรง
      ตำมมำตรฐำนวิชำเอก หรือตำมควำมต้องกำร
      จ ำเป็นของสถำนศึกษำ

2 ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับผู้เรียน (20) พิจารณาจาก
และสถานศึกษาปัจจุบัน ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนท่ีระบุช่ือนักเรียนท่ีผู้ขอย้ำย
2.1 ผลงาน/รางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียน (10) หน้า................ รับผิดชอบ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยท่ีได้รับรำงวัล
  ระดับชำติข้ึนไป 10 ระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ำย
  ระดับภำค/ระดับเขตตรวจรำชกำร 8 ท่ีก ำหนดให้ย่ืนค ำร้องขอย้ำยประจ ำปีในแต่ละคร้ัง
      หรือระดับกลุ่มสถำนศึกษำ/ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงำน/รำงวัลท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติงำน
      เครือข่ำยสถำนศึกษำ สังกัด สศศ . ในหน้ำท่ีชองผู้ฃอย้ำยในสถำนศึกษำปัจจุบัน
  ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ/ระดับจังหวัด 6    ท้ังน้ี ผู้ฃอย้ำยต้องลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกต้อง
  ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยำเขต/ 4 ของเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำทุกฉบับ หำกรำยกำรใด
      ศูนย์เครือข่ำย ไม่ลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกต้องจะไม่น ำมำพิจำรณำ
  ระดับสถำนศึกษำ 2 และหำกไม่แนบส ำเนำเอกสำรหลักฐำนใด ๆ 

ให้ได้ 0 คะแนน
2.2 ผลงาน/รางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา (10) หน้า................ พิจารณาจาก
  ระดับชำติข้ึนไป 10 ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนท่ีระบุช่ือของสถำนศึกษำปัจจุบัน
  ระดับภำค/ระดับเขตตรวจรำชกำร 8 ของผู้ขอย้ำยท่ีได้รับรำงวัลระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน 
      หรือระดับกลุ่มสถำนศึกษำ/ 3 ปี นับถึงวันสุดท้ำยท่ีก ำหนดให้ย่ืนค ำร้องขอย้ำย
      เครือข่ำยสถำนศึกษำ สังกัด สศศ . ประจ ำปีในแต่ละคร้ัง ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงำน/รำงวัล
  ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ/ระดับจังหวัด 6 ท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีในสถำนศึกษำปัจจุบัน
  ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยำเขต/ 4 โดยให้แนบเอกสำรหลักฐำนท่ีแสดงให้เห็นว่ำผู้ขอย้ำย
      ศูนย์เครือข่ำย มีส่วนรับผิดชอบในผลงำน/รำงวัล น้ัน
  ระดับสถำนศึกษำ 2    ท้ังน้ี ผู้ฃอย้ำยและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ

ต้องลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกต้องของเอกสำรประกอบ

กำรพิจำรณำทุกฉบับ หำกรำยกำรใดไม่ลงลำยมือช่ือ
รับรองส ำเนำถูกต้องจะไม่น ำมำพิจำรณำและหำก
ไม่แนบส ำเนำเอกสำรหลักฐำนใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน
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3 ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ีสอน (10) หน้า................ พิจารณาจาก
ในสถานศึกษาปัจจุบัน ส ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเป็นปัจจุบัน
  ต้ังแต่ 10 ปี ข้ึนไป 10 โดยมีเจ้ำหน้ำท่ีงำนทะเบียนประวัติลงลำยมือซ่ือ
  ต้ังแต่ 1- 9 ปี ปีละ 1 รับรองส ำเนำถูกต้อง

คะแนน กรณีท่ีผู้ขอย้ำยมีระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ

ปัจจุบันไม่ครบ 24 เดือน เน่ืองจำกสถำนศึกษำเดิม
ถูกยุบ รวม หรือเลิก ให้น ำระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน
ในสถำนศึกษำเดิมท่ีถูกยุบ รวม หรือเลิก และสถำนศึกษำ

ปัจจุบันมำนับรวมกัน ตำมหนังสือส ำนักงำน ก .ค.ศ.
ท่ี ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันท่ี 17 สิงหำคม 2565
ข้อ 1.2 วรรคสอง
โดยให้นับระยะเวลำถึงวันสุดท้ำยท่ีก ำหนดให้ย่ืนค ำร้อง
ขอย้ำยประจ ำปีในแต่ละคร้ัง ท้ังน้ี ไม่นับรวมเวลำ
รำชกำรทวีคูณ ถ้ำเศษของปี ต้ังแต่ 6 เดือนข้ึนไป 
นับเป็น 1 ปี

4 สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงาน (10) หน้า................ พิจารณาจาก 
ในสถานศึกษาปัจจุบัน รำยซ่ือสถำนศึกษำ ตำมประกำศ สพฐ. เร่ือง รำยช่ือ
  ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษตำมประกำศ สพฐ. 10 สถำนศึกษำในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ สังกัด สพฐ. ลงวันท่ี
      หรือประกำศกระทรวงกำรคลัง 27 กันยำยน 2564 หรือตำมประกำศส ำนักงำน ก.ค.ศ.
  ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ 8 เร่ือง รำยช่ือสถำนศึกษำในพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือใข้เปีนเง่ือนไข

ในกำรลดระยะเวลำกำรฃอมีวิทยฐำนะหรือเล่ือนวิทยฐำนะ

ส ำหรับสำยงำนกำรสอนและสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ
ลงวันท่ี 26 กันยำยน 2565 หรือตำมประกำศพ้ืนท่ีพิเศษ

ของกระทรวงกำรคลังท่ีประกำศใช้อยู่ในวันสุดท้ำย
ท่ีก ำหนดให้ย่ืนค ำร้องขอย้ำยประจ ำปีในแต่ละคร้ัง
(สำมำรถดำวน์โหลดไต้จำกเว็บไซต์ www.cgd.go.th)

5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิขาขีพ (10) พิจารณาจาก
5.1 กำรเข้ำรับกำรอบรม สัมมนำ ในรูปแบบ Onsite (5) หน้า................ ส ำเนำวุฒิบัตรท่ีออกโดยสถำบันทำงกำรศึกษำหรือ
หรือ Online เพ่ือน ำควำมรู้มำใข้ในกำรพัฒนำ หน่วยงำนท่ีจัดกำรอบรม สัมมนำ โดยแนบวุฒิบัตรกำรเข้ำรับ

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ตำมตัวข้ึวัดท่ีก ำหนด ดังน้ี กำรอบรม สัมมนำ ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ำย

  1. มีกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 5 ท่ีก ำหนดให้ย่ืนค ำร้องขอย้ำยประจ ำปีในแต่ละคร้ัง
จ ำนวน 5 คร้ังข้ึนไป     ท้ังน้ี ผู้ขอย้ำยลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกต้อง
  2. มีกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ คร้ังละ 1 เอกสำรทุกฉบับ
จ ำนวน 1 - 4 คร้ัง คะแนน     หำกรำยกำรใดไม่ลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกต้อง

จะไม่น ำมำพิจำรณำ และหำกไม่แนบส ำเนำเอกสำร
หลักฐำนใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน
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5.2 กำรน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะท่ีได้ (5) หน้า................ พิจารณาจาก
จำกกำรอบรม สัมมนำ ตำมข้อ 5.1 ไปใข้ในกำร กำรเขียนสรุปผลกำรน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรพัฒนำตนเองและ ท่ีได้จำกกำรอบรม สัมมนำ ตำมข้อ 5.1 โดยมีเน้ือหำ
พัฒนำวิชำชีพ ท่ีแสดงให้เห็นถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมยำวไม่เกิน 3 หน้ำกระดำษ A4 แบบอักษร
ทักษะ ควำมรอบรู้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT9
ท่ีส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน ตำมตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ดังน้ี ขนำดตัวอักษร 16 พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสำร
  ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน มำกท่ีสุด 5 หลักฐำนประกอบ และไม่รับพิจำรณำเอกสำร
  ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน มำก 4 ผ่ำน QR Code
  ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียบ ปำนกลำง 3
  ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน น้อย 2
  ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน น้อยท่ีสุด 1

6 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม (10) พิจารณาจาก 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ล ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเป็นปัจจุบัน
6.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม (5) หน้า................ ย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวันแรกท่ีก ำหนดให้ย่ืนค ำร้อง
  ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 5 ขอย้ำยประจ ำปีในแต่ละคร้ัง โดยมีเจ้ำหน้ำท่ี
  เคยถูกลงโทษภำคทัณฑ์ 4 งำนทะเบียนประวัติลงลำยมือซ่ือรับรองล ำเนำถูกต้อง
  เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 3
  เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน 2
6.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ (5) หน้า................ พิจารณาจาก 
  ไม่เคยถูกลงโทษทำงจรรยำบรรณวิชำชีพ 5 ส ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเปีนปัจจุบัน
  เคยถูกตักเตือน 4 ย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวันแรกท่ีก ำหนดให้ย่ืนค ำร้อง
  เคยถูกภำคภัณฑ์ 3 ขอย้ำยประจ ำปีในแต่ละคร้ัง โดยมีเจ้ำหน้ำท่ี
  เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน 2 งำนทะเบียนประวัติลงลำยมือซ่ือรับรองล ำเนำถูกต้อง
      ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ หรือจำกแบบค ำร้องขอย้ำยของผู้ขอย้ำยท่ีรำยงำน

ข้อมลอ่ืน ๆ ตำมข้อ 1
7 ความอาวุโสตามหลักราชการ (10) พิจารณาจาก 

7.1  วิทยฐานะ (5) หน้า................ ส ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเป็นปัจจุบัน
  วิทยฐำนะเช่ียวชำญพิเศษ 5 โดยมีเจ้ำหน้ำท่ีงำนทะเบียนประวัติลงลำยมือช่ือ
  วิทยฐำนะเช่ียวชำญ 4 รับรองส ำเนำถูกต้อง หรือเอกสำรหลักฐำนอ่ืน
  วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 3 ท่ีแสดงให้เห็นว่ำ มีวิทยฐำนะตำมท่ีรำยงำน
  วิทยฐำนะช ำนำญกำร 2
  ไม่มีวิทยฐำนะ 1
7.2  อายุราชการ (5) หน้า................ พิจารณาจาก 
  อำยุรำชกำร 10 ปีข้ึนไป 5 ส ำเนำ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ท่ีเป็นปัจจุบัน
  อำยุรำชกำร 1- 9 ปี ปีละ 0.5 โดยให้นับระยะเวลำต้ังแต่เร่ิมรับรำซกำร

คะแนน นับถึงวันสุดท้ำยท่ีก ำหนดให้ย่ืนเค ำร้องขอย้ำย
ประจ ำปีในแต่ละคร้ัง

       ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นควำมจริงทุกประกำร หำกปรำกฏว่ำไม่เป็นควำมจริง หรือไม่มีเอกสำรหลักฐำน
ประกอบตำมท่ีก ำหนด ซ่ึงคณะกรรมกำรประเมินไม่สำมำรถประเมินให้คะแนนได้ ข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ท้ังส้ิน

(ลงช่ือ)...........................................................ผู้ขอย้ำย
(...........................................................)
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