
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาตาก 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
---------------------------------------   

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567      
โดยดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 หนังสือ  
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 27         
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563     
และหนังสือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1168 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียด ดังนี ้

1.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
        ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จำนวน       
1 อัตรา      

  2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 1.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564) ดังนี้ 
  1.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีศึกษานิเทศก์ 
  1.3.2 ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่ง อยา่งใดอยา่งหนึ่ง ต่อไปน้ี 
             (1) ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ตำ่กว่าครูชำนาญการ 
    (2) ตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
         (1) ตำแหน่งอาจารย์ 1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรอื 
         (2) ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอาจารย์ 2 รับเงินเดือนในระดับ 6  

          3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 3.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหาร      
งานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก หรือสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์      
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก http://www.secondarytak.go.th   
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 3.๒ ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื ่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัคร ด้วยตนเอง ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 2567 ถึงวันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 
เวลา ๐๘.๓๐ – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 
 4. วิธีการสมัครเข้ารับการคัดเลือก มี 2 รูปแบบ 
  4.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั ้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 
  4.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 

  5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 
      5.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามแบบที่กำหนด  จำนวน ๑ ชดุ 
   สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามข้อ 4.1 ให้แนบแบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมเพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วย 
      5.2 สำเนา ก.พ.7 หรือสำเนา ก.ค.ศ.16 ที่ เป็นปัจจุบันและมีประวัติการรับราชการ
ครบถ้วน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ชุด 
 5.3 บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง 
พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.4 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.5 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู ้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 
ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 
 5.6 ใบรายงานผลการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุสาขา
วิชาเอก ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 
 5.7 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน และถ่าย
ครั้งเดียวกัน ขนาด ๑ x 1.5 นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
 5.8 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ- ชื่อสกุล, ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  

5.9 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ 
 5.10 ประวัติและประสบการณ์ที ่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี ่ยวกับการเป็นผู ้นำ         
ทางวิชาการหรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน    
5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน 3 ชุด 
 5.11 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร                 
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน 3 ชุด 
 5.12 ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน               
2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน 5 ชุด  

 ทั้งนี ้ ให้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพื ่อนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถ        
ในการนิเทศการศึกษาด้วย (ให้ผู้สมัครจัดเตรียมไว้และนำไปในวันประเมินด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา จำนวน 5 ชุด)  
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 6. การยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 6.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียด   
ในใบสมัครด้วยลายมือตัวบรรจงให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานตามที่กำหนด สำหรับสำเนาเอกสาร
ต้องมีผูร้ับรองสำเนาทุกแผ่น 
 6.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัครและพิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือ
ด้านขวา ลงในบัตรประจำตัวผู้สมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 6.3 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและ
แต่งตั้ง ตนเองไม่ติดเง่ือนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

 7. การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จะแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ   
เป ็นคณะกรรมการกล ั ่นกรองความเหมาะสมเบื ้องต ้น ระหว ่างว ันท ี ่  21 – 23 ม ีนาคม 2567                    
ตามองค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1168 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 แนบท้าย
ประกาศฉบับนี ้

8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเ์ข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
ที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ภายในวันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก http://www.secondarytak.go.th  

 9. องค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 
     9.1 ด้านผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) พิจารณาจากเอกสารการนำเสนอ ผลงานหรือ
รางวัลที ่เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร             
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 
     9.2 ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) ประเมินจาก
การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาดังนี้ 
        9.2.1 คุณลักษณะส่วนบุคคล (30 คะแนน)           
     9.2.2 ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา (60 คะแนน) 
   9.2.3 การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี (30 คะแนน) 
   9.2.4 การสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาที่สะท้อนผลการนิเทศต่อครู 
สถานศึกษา หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK 
ขนาดอักษร 16 พอยท์ (30 คะแนน) 

 10. การประเมินด้านผลงาน 
       คณะกรรมการ จะดำเนินการประเมินด้านผลงาน ระหว่างวันที่ 27 – 29 มีนาคม 2567 
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมิน สำหรับการคัดเลือกฯ ตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1168 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567     
แนบท้ายประกาศฉบับน้ี 
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  11. การประกาศรายชือ่ผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก    
ด้านผลงาน ภายในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2567 ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
http://www.secondarytak.go.th 

  12. การประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
 คณะกรรมการ จะดำเนินการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา ระหว่าง
วันที่ 4 – 8 เมษายน 2567 ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมิน สำหรับการคัดเลือกฯ 
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1168 ลงวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2567 แนบท้ายประกาศฉบับน้ี   

 13. เกณฑ์การตัดสิน 
  13.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา  
  13.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
  กรณีที่ผู ้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนด้านความสามารถ      
ในการนิเทศการศึกษามากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาเท่ากันอีก                
ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

 14. การประกาศผลการคัดเลือก 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จะประกาศผลการคัดเลือก โดยเรียงลำดบัที่ 
จากผู้ที ่ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย ภายในวันพฤหัสบดีที ่ 11 เมษายน 2567 ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  http://www.secondarytak.go.th        
  การขึ ้นบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือก ให้ใช้ได้สองปี นับตั ้งแต่ประกาศรายชื ่อผู ้ได้รับ         
การคัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน      
เป็นอันยกเลิก 
                    15. การบรรจุและแต่งตั้ง   
  ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั ้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยให้เรียก            
มารายงานตัวตามลำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามจำนวนตำแหน่งว่าง 
      ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามที่ส่วนราชการกำหนด โดยความ
เห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

  16. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
  ผู ้ได้รับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเฉพาะบุคคล       
เมื่อผู้น้ันมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
        16.1 ไดร้ับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหน่ึงแล้ว 
        16.2 ขอสละสิทธกิารบรรจุและแต่งตั้ง 
        16.3 ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง หรือ     
ติดเง่ือนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 
 

/ 16.4 ไม่มารายงานตวั... 

http://www.secondarytak.go.th/
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        16.4 ไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
        16.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวนัที่กำหนดได้ 

 ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 16.4 และ   
ข้อ 16.5 ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
อาจอนุมัติให้ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 

 17. ผู ้ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการนี ้ ต้องได้รับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและ
วิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก กำหนด 
โดยให้มีการประเมิน 2 ครั ้ง ทุก 6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน           
ให้ผู ้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู ้รับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงาน        
ในหน้าที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ 2 แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผล        
การประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งศึกษานิเทศก์
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั ้ง 2 ครั ้งไม่ผ่านเกณฑ์           
การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือน            
ในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยดำเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพื่อแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมิน   
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู ้นั ้นมีคุณสมบัติ           
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  ในกรณีที ่ผู ้ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้ง           
ให้ดำรงตำแหน่งอื่นก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 1 ปี ให้ยุติการประเมิน 
  

ประกาศ  ณ  วันที่  7  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

                                         (นายประพฤทธิ์  สุขใย) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาตาก 
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ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตาก 

      เลขประจำตัวสอบ 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาตาก 
                    ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี ่ยวกับตัวข้าพเจ้า                                
เพื่อประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี ้
1.  ชื่อ – ชื่อสกุล  (นาย, นาง, นางสาว).................................................................สัญชาติ................เชื้อชาติ.................... 
2.  บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่.................................................วันออกบตัร..........................วันหมดอายุ....................... 
     ออกให้ ณ จังหวัด...................................................เกิดวันที่...............เดือน.................................พ.ศ.......................... 
3.  ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่..................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย......................................ถนน.......................................... 
     ตำบล..................................อำเภอ...................................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์......................... 
     โทรศพัท์มือถือ............................................................................................................................................................... 
4.  คุณวุฒ ิ
     [   ]  ปริญญาตรี ชือ่วุฒิการศึกษา..........................................................สาขา/วิชาเอก............................................... 

  จากสถาบันการศึกษา....................................................................เมื่อวันที่........................................................ 
     [   ]  ปริญญาโท ชือ่วุฒิการศึกษา..........................................................สาขา/วิชาเอก............................................... 

  จากสถาบันการศึกษา....................................................................เมื่อวันที่........................................................ 
     [   ]  ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา..........................................................สาขา/วิชาเอก............................................. 

  จากสถาบันการศึกษา....................................................................เมื่อวันที่........................................................ 
5.  ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง.......................................วิทยฐานะ.............................. 
     รับเงินเดือน อันดับ คศ. .................เงินเดือน..............................บาท 
     สถานศึกษา/หน่วยงาน...................................................อำเภอ............................จังหวัด............................................. 
     สังกดั............................................................................................................................................................................. 
     ชว่ยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................................... 
6.  ข้าพเจา้ประสงค์จะใช้ตำแหน่งหรือประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ในการสมัครคัดเลือก 

 [   ] 6.1 ตำแหน่งครู วทิยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่.............................ถึงวันที่...........................เป็นเวลา..............ป ี
            ...................เดอืน..................วัน (นบัถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
 [   ] 6.2 เคยดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่........................ถึงวันที่......................เป็นเวลา..........ป ี
            ...................เดอืน..................วัน 
 [   ] 6.3 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย ์1 เมื่อวันที่................ถึงวันที่.................เป็นเวลา............ปี...........เดือน...........วัน 
 [   ] 6.4 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย ์2 เมื่อวันที่................ถึงวันที่.................เป็นเวลา............ปี...........เดือน...........วัน 

/7. หลักฐาน... 

ติดรูปถ่าย  
ขนาด 1 นิ้ว 

ถ่ายไวไ้ม่เกิน 

6 เดือน 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ 
 ของตนเองและลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 
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7.  หลักฐานที่แนบมาพรอ้มใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้รับรองสำเนาถูกต้องแลว้ รวม ................ รายการ คือ 
     (ให้จัดเรียงตามลำดบั) 
     [   ] 7.1 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ
     [   ] 7.2 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย 
     [   ] 7.3 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่ได้รับการรับรองจากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ          
     [   ] 7.4 สำเนาทะเบียนบ้าน 
     [   ] 7.5 สำเนาบัตรข้าราชการ 
     [   ] 7.6 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
     [   ] 7.7 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศกึษานิเทศก์ 
     [   ] 7.8 ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 30 วันก่อนวันสมัคร 
     [   ] 7.9 แบบเสนอชื่อผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรง 

       ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ถ้ามี) จำนวน..........ชุด (กรณีได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
     [   ] 7.10 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ หรือการพัฒนา  

        การศึกษาและการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4     
         แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน...............ชุด 

     [   ] 7.11 วิสัยทัศนก์ารเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK 
        ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน.............ชดุ 

     [   ] 7.12 ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4    
         แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ                 
         ไม่เกิน 5 หน้า จำนวน..............ชุด 

     [   ] 7.13 หลักฐานอื่นๆ ถ้ามี (โปรดระบุ)..................................................................................................................... 
 ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไดจ้ัดเตรียมแผนการนิเทศ เพื่อนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการนเิทศการศึกษา    

ไว้เรียบร้อยแล้ว  
8.  สถานที่ตดิต่อได้สะดวก................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................................................... 
     เบอร์โทรศัพทท์ี่ทำงาน......................................................เบอร์โทรศพัท์ที่บ้าน............................................................. 
     เบอร์โทรศัพท์มือถือ..........................................................E-mail……………………………..……………………………………..…. 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตามมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 
และคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นจริง                         
ทุกประการ หากข้อความดังกล่าว ไม่เป็นความจริง ไม่ถูกต้อง เป็นเอกสารเท็จ หรือไม่ครบตามที่กำหนดไว้ในประกาศ                         
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการ                                 
ตรวจสอบคุณสมบัติถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
(ลงชื่อ)........................................................ผู้สมคัรเข้ารับการคดัเลือก 

 (.......................................................) 
    ยื่นใบสมัคร วันที่...............เดือน...............................พ.ศ.................... 

 
/คำรับรอง... 
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คำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

  ข้าพเจ้าขอรับรองวา่.................................................................................................................................. 
เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้  ความสามารถ และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก                                                    
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

        (.......................................................) 

ตำแหน่ง...................................................................... 

วันที่..........เดือน...............................พ.ศ..................... 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
 
 
         (ลงชื่อ)....................................................                                   

                (....................................................) 

         ตำแหน่ง.................................................. 

         วันที่..........เดือน...............................พ.ศ............ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
 [   ] มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 [   ] ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจาก.................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
 
       (ลงชื่อ).....................................................                                   

               (....................................................) 

       ตำแหน่ง................................................... 

       วันที.่.........เดือน...............................พ.ศ............ 

 





 

บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ศึกษานิเทศก์ 
ระหว่าง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตาก 
กับ 

นาย/นาง/นางสาว................................................ 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาตาก 

  บันท ึกข ้อตกลงนี ้  ทำข ึ ้นระหว ่าง สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษามัธยมศ ึกษาตาก                          
กับ นาย/นาง/นางสาว..........................................................  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก เมื่อวันที่...........เดือน...............................พ.ศ................. โดยมีข้อตกลง ดังนี้ 
  1.  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ตามแผนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังรายละเอียด
แนบท้ายข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อสร้างโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้น และพร้อมที่ จะรับการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน 
และวิธีการประเมิน ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก กำหนด 
  2.  ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกประการ 
โดยไม่มีข้อโต้แย้ง หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามข้อ 1. ให้ดำเนินการตามมาตรา 71  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย                                                
การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551  

  ข้อตกลงฉบับน้ีจัดทำขึ้น 2 ฉบับ โดยข้าพเจ้าและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ 1 ฉบับ 
 

(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
(................................................)    (...............................................) 

ตำแหน่ง..................................................       ตำแหน่ง...................................................... 
          ผูใ้หข้้อตกลง            ผูร้ับข้อตกลง 

 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 

(................................................)    (...............................................) 
ตำแหน่ง..................................................       ตำแหน่ง...................................................... 

   พยาน                พยาน 
    



 
 

องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง 
ตัวชีว้ัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

----------------------------------------- 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื ่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี       

สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่          
ซึ ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ ตามกรอบภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จึงกำหนดองค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผล            
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง รวมทั้งตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมิน
และวิธีการประเมินดังต่อไปน้ี 
1. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 

ให ้คณะกรรมการประเม ินสัมฤทธิผลการปฏิบ ัต ิงานในหน้าที ่ เพ ื ่อพ ัฒนาการศึกษา                         
ดำเนินการประเมิน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 

๑ การนิเทศการศึกษา 
    ๑.๑ ออกแบบ จัดทําแผนการนิเทศการศึกษา  
ให ้สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  มาตรฐาน 
การศึกษาชาติ และหลักสูตร รวมทั ้งนโยบาย 
จุดเน้น สภาพแวดล้อม ปัญหาและความต้องการ
จําเป็น ให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาสมรรถนะและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
      (๑) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐาน 
การศึกษาชาติ  
      (๒) สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  
      (๓) สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      (๔) สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ 
สพท.ต้นสังกัด  
      (๕) สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมปัญหาและ  
ความต ้องการจ ําเป ็น ของคร ู สถานศึกษาที่
ร ับผ ิดชอบ สามารถจ ัดการศ ึกษาเพื ่อพ ัฒนา
สมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี ้
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๕ ข้อ 
 

(4๐) 
(1๐) 
0 
2 
๔ 
6 
8 

10 
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน คะแนน 

     ๑.๒ คัดสรร สร้าง พัฒนา สื่อ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี โดยศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจัย หรือวิธีการอื่นๆ ที่เหมาะสม ให้สอดคล้องกับ
แผนกา รน ิ เ ทศการศ ึ กษา  เพ ื ่ อ ช ่ ว ย เหลื อ                
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงาน 
การศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล  
      (๑) ศึกษา ค้นคว้า วิธีการนิเทศที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับแผนการนิเทศการศึกษา  
      (๒) วิเคราะห์ สังเคราะห์ การพัฒนาวิธีการ 
นิเทศที่เหมาะสมสอดคล้องกับแผนนิเทศการศึกษา  
      (๓) วิจัยเพื่อพัฒนาวิธีการนิเทศที่เหมาะสม  
สอดคล้องกับแผนนิเทศการศึกษา  
      (๔) เล ือกหรือคัดสรรสื ่อ นว ัตกรรมและ 
เทคโนโลยีการนิเทศการศึกษาที ่สอดคล้องกับ 
แผนการนิเทศ  
      (๕) สร ้างหร ือพ ัฒนาส ื ่อ นว ัตกรรมและ 
เทคโนโลย ีการน ิ เทศการศ ึกษาท ี ่ เหมาะสม
สอดคล้องกับแผนการนิเทศ 

     ๑.๓ น ิเทศ ให ้ค ําปร ึกษา แนะนํา ช ี ้แนะ           
เป็นพี่เลี้ยง ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนางาน
ว ิชาการ ประสานงานก ับหน ่วยงาน  สถาน
ประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ให้ครู สถานศึกษา 
และหน่วยงาน การศึกษา สามารถจัดการศึกษา                     
ได้บรรลุผล  
      (๑ )  น ิ เทศ ให ้ค ํ าปร ึกษา  ต ิดตามและ
ประเมินผล การจัดการศึกษา ในสถานศึกษาที่
รับผิดชอบ  
      (๒) แนะน ํา  ช ี ้ แนะ เป ็นพ ี ่ เล ี ้ ยงให ้กับ
ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา                   
เพื่อพัฒนางานวิชาการ  
      (๓) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาการ                            
ของครู และสถานศึกษาที่รับผิดชอบ  
      (๔) ประสานงานกับหน่วยงานทางการศึกษาอื่น 
ในการติดตามและประเมินผลการศึกษา  
      (๕) ประสานงานกับสถานประกอบการและ 
หน่วยงานอื่นในการติดตามประเมินผลการศึกษา 

พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี ้
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๕ ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี ้
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๕ ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๐) 
๐ 
๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๐) 
๐ 
๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน คะแนน 

 

    ๑.๔ รายงานผลการนิเทศ โดยการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา 
หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูล 
สารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ และการจัดการ 
ศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์สูง  
      (๑) รายงานผลการนิเทศ เพื ่อเป็นข้อมูล 
สารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ และการจัด
การศึกษา  
      (๒) รายงานผลการนิเทศ มีการวิเคราะห์
ข้อมูล สารสนเทศ เพื่อพัฒนางานวิชาการ และ 
การจัดการศึกษา  
      (๓) รายงานผลการนิเทศ มีการสังเคราะห์ 
ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อพัฒนางานวิชาการ และ การ
จัดการศึกษา  
      (๔) รายงานผลการนิเทศ มีการสะท้อนผล 
การนิเทศ ต่อครู สถานศึกษา หน่วยงาน หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
      (๕) รายงานผลการนิเทศ มีข้อมูลสารสนเทศ 
ในการพัฒนางานวิชาการ และการจัดการศึกษา                                              
ที่เกิดผลสัมฤทธิ์สูง 

พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี ้
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๕ ข้อ 

(1๐) 
๐ 
๒ 
๔ 
๖ 
๘ 
๑๐ 

2 การส่งเสริมและการสนับสนุนการจัดการศึกษา  
    ๒.๑ วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและความต้องการ 
จําเป็น สังเคราะห์สารสนเทศที่เกี ่ยวข้องอย่าง                    
รอบด้าน เพื่อวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาการจัดการศึกษา  
      (๑) วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย เพื่อวางแผน การ
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา  
      (๒) ว ิ เคราะห ์ความต ้องการจ ําเป ็นเพื่อ
วางแผน การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัด
การศึกษา  
      (๓) ส ั ง เคราะห ์สารสนเทศท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง                                    
อย่างรอบด้านเพื่อวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี ้
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ 
 

(30) 
(1๐) 
๐ 
4 
7 

10 
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน คะแนน 

 

    ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร 
และสถานประกอบการ รวมถึงภูมิปัญญา หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา เพื ่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถานศึกษา  
      (๑) ประสานความร ่วมม ือก ับหน่วยงาน 
องค์กร ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษา เพื ่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถานศึกษา  
      (๒) ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ
รวมถึงภูม ิป ัญญา ให้เข ้ามามีส ่วนร ่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถานศึกษา  
      (๓) ประสานความร่วมมือกับผู ้ทรงคุณวุฒิ 
ด ้านต่าง ๆ ให้เข้ามามีส ่วนร่วมในการพัฒนา     
การจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับสถานศึกษา 

    ๒.๓ ติดตามประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล                         
ตามพันธกิจ  
      (๑) ต ิดตามประเมินผลการจัดการศึกษา                         
ของสถานศึกษา ให ้สามารถจ ัดการศ ึกษาได้
บรรลุผลตามพันธกิจ  
      (๒) มีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา ให ้สามารถจ ัดการศ ึกษาได้
บรรลุผล ตามพันธกิจ  
      (๓) มีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษา
ได้บรรลุผลตามพันธกิจ 

พิจารณาจากการดําเนินงาน ดังนี ้
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากการดําเนินงาน ดังนี ้
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ 
 
 
 
 

(1๐) 
๐ 
4 
7 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1๐) 
๐ 
4 
7 
10 
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ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน คะแนน 

3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ และความรอบ
รู้ในเน้ือหาที่นิเทศให้สูงข้ึน  
      (๑) พัฒนาตนเองด้านการใช้ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร อย่างเป็นระบบและ  
ต่อเน่ือง  
      (๒) พัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  
      (๓) พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
และความรอบร ู ้ ในเน ื ้อหาท ี ่น ิ เทศให ้ส ู งขึ้น                        
อย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง  

    ๓.๒ มีส่วนร่วม และเป็นผู้นําในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนและ  
การจัดการศึกษา  
      (๑) มีส ่วนร่วม ในการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้                                
ทางว ิชาชีพเพื ่อพัฒนาการจัดการเร ียนรู ้และ                                             
การจัดการศึกษา  
      (๒) เป ็นผ ู ้น ํ า ในการแลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้             
ทางวิชาชีพ เพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และ          
การจัดการศึกษา  
      (๓) มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ  
ศึกษานิเทศก์  

    ๓.๓ นําความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา     
การนิเทศการศึกษาที่มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน 
      (๑) นําความรู้ ความสามารถ และทักษะ ที่ได้
จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนาการนิเทศ 
การศึกษา 
      (๒) นําความรู้ ความสามารถ และทักษะ ที่ได้
จากการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการนิเทศ
การศึกษา  
      (๓) พัฒนาการนิเทศการศึกษา ที ่ส่งผลต่อ 
คุณภาพครูและผู้เรียน 

 
พิจารณาจากการดําเนินงาน ดังนี ้
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากการดําเนินงาน ดังนี ้
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากการดําเนินงาน ดังนี ้
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน ๑ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๒ ข้อ 
- มีการดำเนินงาน ๓ ข้อ 

(30) 
(1๐) 
๐ 
4 
7 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1๐) 
๐ 
4 
7 

10 
 
 
 
 
 
 

(1๐) 
๐ 
4 
7 

10 
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2. เกณฑ์การตัดสิน 
2.1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี                

แบ่งผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
(1) ระดับดีมาก   ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
(2) ระดับดี   ร้อยละ 70 – 79 
(3) ระดับปานกลาง  ร้อยละ 60 – 69 
(4) ระดับพอใช ้   ร้อยละ 50 – 59 
(5) ระดับต้องปรับปรุง  น้อยกว่ารอ้ยละ 50 

2.2 กรณีการประเมิน ครั้งที่ 1 ผู้รับการประเมินมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับ             
การประเมินดำเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามคำแนะนำของคณะกรรมการประเมิน 

2.3 กรณีผู้รับการประเมินมีผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการ                            
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2.4 ผู้รับการประเมินต้องได้รับผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน  

3. คณะกรรมการการประเมิน 
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน คณะละ 3 คน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรอืรองผู้อำนวยการ         ประธานกรรมการ 

              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     
2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการศึกษา หรือผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม        กรรมการ 
    และประเมินผลการจดัการศึกษา        
3) ศึกษานิเทศก์ที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีและไดร้ับการยอมรับ   กรรมการและเลขานุการ 
โดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนาการศึกษา แต่ละคณะ                                               

จะดำเนินการประเมินศึกษานิเทศก์ ไม่เกิน 10 คน 

4. วิธีการประเมิน 
ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ดำเนินการประเมิน                                   

ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และ
คะแนนการประเมิน ที่ได้ระบุไว้ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์ 
โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ๆ ละ 6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน                                  
ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตาเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
และเมื่อครบ 6 เดือนหลังให้มีการประเมินครั ้งที ่ 2 แล้วให้ผู ้ประเมินสรุปผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง                                 
ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ   
ที่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะดำเนินการตามมาตรา 71 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให ้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยจะสั่งย้ายหรือเกลี่ย
อัตรากำลังเพื่อแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่ง   
ในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ในหน่วยงานการศึกษาที่มี
อัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งนี้ ผลการประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอื่น
ก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 1 ปี ให้ยุติการประเมิน 

------------------------------------------- 
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