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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง     
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีบริบทท่ัวไป ดังนี้ 
 1.1 สถานที่ต้ัง 
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก เลขท่ี 4 ถนนท่าเรือ  ตำบลระแหง อำเภอเมือง   
จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63000 มีพื้นท่ีรับผิดชอบในเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดตาก มีสถานศึกษา                         
ในการกำกับดูแล จำนวนท้ังส้ิน 21 แห่ง 
 1.2 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดตาก  
             เมืองตาก ในอดีตเป็นเมืองท่ีมีชาวมอญอยู่มาก่อน ดังมีหลักฐานศิลปะมอญปรากฏอยู่ ตัวเมืองเดิม
ต้ังอยู่ท่ีอำเภอบ้านตาก เมืองนี้สร้างขึ้นก่อนสมัยกรุงสุโขทัยเป็นราชธานี ต่อมาเมื่อได้สถาปนากรุงสุโขทัยเป็น     
ราชธานีแล้ว เมืองตากมีฐานะเป็นเมืองหน้าด่านท่ีสำคัญ ด้านตะวันตก ในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ พระบาทสมเด็จ             
พระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้ โปรดให้ ย้ ายตัวเมื องตาก จากฝ่ังขวาของแม่น้ ำปิ ง มายั งฝ่ังซ้ ายบริ เวณ                
ตำบลล้านระแหง จนกระท่ังทุกวันนี้ 
            จังหวัดตากเป็นจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีใหญ่เป็นอันดับสอง ของภาคเหนือ รองจากเชียงใหม่ พื้นท่ีส่วนใหญ่ 
เป็นป่าเขาอันเป็นท่ีอยู่ของชาวเขาเผ่าต่างๆ มีแม่น้ำปิงไหลผ่านตัวจังหวัด และมีแม่น้ำเมย เป็นเส้นกั้นเขตแดน   
ไทยกับพม่า ท่ีอำเภอแม่สอด ซึ่งเป็นศูนย์กลางการค้าขาย ชายแดนระหว่างไทยกับพม่า 
             สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็น ภูเขา และป่าไม้ เป็นจังหวัดท่ีมีอุทยานแห่งชาติ หลายแห่งท่ียังคง
ความสมบูรณ์ของป่า และธรรมชาติ อาทิ อุทยานแห่งชาติตากสินมหาราช อุทยานแห่งชาติแม่เมย อุทยานแห่งชาติ
ลานสาง และอุทยานแห่งชาติน้ำตกพาเจริญ ตลอดจนมีน้ำตกท่ีนักท่องเท่ียวรักการผจญภัย และนิยมการล่องแก่ง
ต้องมาเยือนสักครั้ง คือ น้ำตกทีลอซู และน้ำตกทีลอเร นอกจากความสวยงามตามธรรมชาติแล้ว ยังเป็นจังหวัดท่ีมี
ผลผลิตทางการเกษตรท่ีขึ้นช่ือท้ังดอกไม้ และผลไม้ โดยเฉพาะทับทิม  ซึ่งเป็นพันธุ์ ท่ีมีผลใหญ่ และกำลังได้รับ
ความนิยมมาก  
      อาณาเขต 
  ทิศเหนือ       ติดต่อกับ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดลำพูน  และจังหวัดลำปาง 
  ทิศใต้           ติดต่อกับ จังหวัดกาญจนบุรี 
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ จังหวัดสุโขทัย  จังหวัดกำแพงเพชร  จังหวัดนครสวรรค์  และจังหวัดอุทัยธานี 
  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ ประเทศพม่า  มีแม่น้ำเมย เป็นพรมแดน 
           จังหวัดตาก  ต้ังอยู่ในภาคเหนือตอนล่าง  สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นป่าไม้และภูเขา มีเนื้อท่ี
ประมาณ 16,406.650 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 9 อำเภอ คือ อำเภอเมืองตาก อำเภอบ้านตาก                      
อำเภอสามเงา อำเภอแม่สอด อำเภอแม่ระมาด อำเภอท่าสองยาง อำเภออุ้มผาง อำเภอพบพระ และอำเภอวังเจ้า 
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 1.3 เขตพื้นที่บริการ 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก มีเขตพื้นท่ีบริการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวัดตาก ดังนี้ 

                         
 

1.4 บทบาทอำนาจหน้าที ่
 ตามท่ีได้มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ประกาศ ณ วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เพื่อบริหาร          
และจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด      
ของทางราชการ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 3 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ           
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ประกอบกับมาตรา 6  วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 ซึ่ งแก้ ไขเพิ่ ม เติมโดยพระราชบัญญั ติระ เบียบบริหารราชการ
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กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของสภา
การศึกษาเมื่ อคราวประชุมครั้ ง ท่ี  2/2561 วัน ท่ี  9 พฤษภาคม พ .ศ . 2563  จึงยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 17 สิงหาคม             
พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันท่ี กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และกำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีต้ังของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต โดยประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2564  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การกำกับ 
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีอำนาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
  1. ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้แก่ 

  1.1 การกำกับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง          

กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
  1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ               
ท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  1.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าท่ีท่ีระบุไว้ข้างต้น 
  2. อำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการศึกษาท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายนี้  (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายอื่น ดังนี้ 
  2.1 อำนาจหน้าท่ีในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา               

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.2 อำนาจหน้าท่ีในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

ร่วมกับสถานศึกษา 
  2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในของสถานศึกษาและสำนักงาน                 

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.4 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  3. อำนาจหน้าท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 ดังนี้       
   3.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการท้องถิ่น 
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   3.2 วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นท่ีการศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
   3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.5 ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน      
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น รวมท้ัง บุคคล องค์กร  ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น           
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.9 ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.10 ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
   3.11 ประสานการปฏิบั ติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ  ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   3.12 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ี
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้มอบหมาย 

 4. การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีดังนี้ 

  1. กลุ่มอำนวยการ (Administration Group) 
  2. กลุ่มนโยบายและแผน (Policy and Planning Group) 
     3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Distance 

Learning Information Technology) 
  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (Financial and Assets Administration Group)  
  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล (Personnel Administration Group) 
   6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
  7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (Supervision, Monitoring and 

Evaluation for Educational Provision Group) 
   8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (Promotion of Educational Provision Group) 
   9. กลุ่มกฎหมายและคดี (Law and Case Group) 
      10. หน่วยตรวจสอบภายใน (Internal Audit Group) 
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1.5 โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 

 
1.6 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
 นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาการศึกษาใน  5 ประเด็นหลัก        
คือ (1) เร่งพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา (2) สร้างโอกาสทางการศึกษา (3) การพัฒนาระบบการจัดการศึกษา
และการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา (4) การส่งเสริมและยกสถานะของครู (5) พัฒนาการบริหารและปฏิบัติ
ราชการกระทรวงในทุกระดับ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาโดยในแต่ละนโยบายได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานและขับเคล่ือนเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
  สถานการณ์ทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก มุ่งเน้นท่ีจะพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา  
ซึ่งสามารถจำแนกออกได้เป็น 3 ประการ คือ สถานการณ์ด้านคุณภาพการศึกษา สถานการณ์ด้านโอกาส                
ทางการศึกษา และสถานการณ์ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
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1.6.1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
จำนวนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก มีจำนวนท้ังหมด 21 โรงเรียน 

ลำดับ โรงเรียน ตำบล อำเภอ รหัส 
ปณ. 

โทรศัพท ์ โทรสาร ขนาด
สถานศึกษา 

1 ตากพิทยาคม ระแหง เมืองตาก 63000 055-511134 055-540248 ขนาดใหญ่พิเศษ 
2 ผดุงปัญญา ไม้งาม เมืองตาก 63000 055-515864 055-517829 ขนาดใหญ่พิเศษ 
3 วังหินกิตติวิทยาคม วังหิน เมืองตาก 63000 086-4492986 - ขนาดเล็ก 
4 ถนอมราษฏร์บำรุง หัวเดียด เมืองตาก 63000 055-511762 055-511762 ขนาดกลาง 
5 วังประจบวิทยาคม วังประจบ เมืองตาก 63000 055-891585 086-440697 ขนาดกลาง 
6 บ้านตาก (ประชาวิทยาคาร) ตากออก บ้านตาก 63120 055-591026 055-591027 ขนาดใหญ่ 
7 ทุ่งฟ้าวิทยาคม ท้องฟ้า บ้านตาก 63120 055-030255 055-030255 ขนาดกลาง 
8 สามเงาวิทยาคม สามเงา สามเงา 63130 055-599026 055-599080 ขนาดกลาง 
9 ยกกระบัตรวิทยาคม ยกกระบัตร สามเงา 63130 055-597173 055-597174 ขนาดกลาง 
10 นาโบสถ์พิทยาคม นาโบสถ์ วังเจ้า 63000 055-895103 055-895103 ขนาดกลาง 
11 วังเจ้าวิทยาคม เชียงทอง วังเจ้า 63180 055-593009 055-593009 ขนาดกลาง 
12 แม่ระมาดวิทยาคม แม่ระมาด แม่ระมาด 63140 055-581238 055-581518 ขนาดใหญ่ 
13 แม่จะเราวิทยาคม แม่จะเรา แม่ระมาด 63140 055-585082 055-585082 ขนาดใหญ่ 
14 ท่าสองยางวิทยาคม แม่ต้าน ท่าสองยาง 63150 055-589101 055-589306 ขนาดใหญ่ 
15 สรรพวิทยาคม แม่สอด แม่สอด 63110 055-531094 055-534861 ขนาดใหญ่พิเศษ 
16 แม่ปะวิทยาคม แม่ปะ แม่สอด 63110 086-4464380 055-506522 ขนาดกลาง 
17 ด่านแม่ละเมาวิทยาคม ด่านแม่ละเมา แม่สอด 63110 055-595186 055-595187 ขนาดกลาง 
18 แม่กุวิทยาคม แม่กุ แม่สอด 63110 055-030153 055-030153 ขนาดใหญ่ 
19 พบพระวิทยาคม พบพระ พบพระ 63160 055-569081 055-569081 ขนาดใหญ่ 
20 อุ้มผางวิทยาคม อุ้มผาง อุ้มผาง 63170 055-561005 055-561005 ต่อ 26 ขนาดใหญ่ 
21 โมโกรวิทยาคม โมโกร อุ้มผาง 63170 097-3108743 - ขนาดกลาง 
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1.6.2 จำนวนผู้บริหารและครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2566)    

ผู้บริหาร/ครู ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 17 4 21 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 12 15 27 

ข้าราชการครูผู้สอน 280 505 785 
ลูกจ้างประจำ 15 1 16 

พนักงานราชการ 13 17 30 
ลูกจ้างช่ัวคราว 67 109 176 

รวมทั้งสิ้น 404 651 1,055 

1.6.3 ข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2566)    

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1,386 1,468 2,854 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1,249 1,447 2,696 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1,225 1,424 2,649 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3,860 4,339 8,199 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1,278 1,804 3,082 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1,039 1,643 2,682 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 955 1,649 2,604 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 3,272 5,096 8,368 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมดในสังกัด 7,132 9,435 16,567 

1.6.4 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด  

ขนาดของโรงเรียนในสังกัด จำนวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 1 
ขนาดกลาง 10 
ขนาดใหญ่ 7 

ขนาดใหญ่พิเศษ 3 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 21 
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1.6.5 จำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ที่ ผู้บริหารการศึกษา / กลุ่ม ชาย หญิง รวม 
1 ผอ.สพม.ตาก 1 - 1 
2 รอง ผอ.สพม.ตาก 2 - 2 
3 กลุ่มอำนวยการ 4 3 7 
4 กลุ่มนโยบายและแผน 1 5 6 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - 8 8 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 6 7 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 6 7 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 2 5 7 
9 กลุ่มกฎหมายและคดี 2 - 2 
10 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 1 1 
11 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 2 - 2 
12 หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 1 

รวมบุคลากรในสังกัด สพม.ตาก 16 35 51 

1.6.6 ข้อมูลสหวิทยาเขตในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

         เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคล่องตัว รวดเร็ว และมีหน่วยงานท่ีเช่ือมการทำงาน
ระหว่างเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จึงแบ่งเป็น 4 สหวิทยาเขต โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน 
เป็นประธานสหวิทยาเขต ดังนี้ 
 

ลำดับ โรงเรียน 
1. สหวิทยาเขตลุ่มน้ำปิง  มีโรงเรียนในสหวิทยาเขต จำนวน  5  โรงเรียน 

1 โรงเรียนตากพิทยาคม 
2 โรงเรียนวังประจบวิทยาคม 
3 โรงเรียนวังหินกิตติวิทยาคม 
4 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม 
5 โรงเรียนนาโบสถ์วิทยาคม 

2. สหวิทยาเขตลุ่มน้ำวัง มีโรงเรียนในสหวิทยาเขต จำนวน  6  โรงเรียน 
1 โรงเรียนผดุงปัญญา 
2 โรงเรียนถนอมราษฎร์บำรุง 
3 โรงเรียนบ้านตาก “ประชาวิทยาคาร” 
4 โรงเรียนสามเงาวิทยาคม 
5 โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม 
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ลำดับ โรงเรียน 
6 โรงเรียนยกกระบัตรวิทยาคม 

3. สหวิทยาเขตลุ่มน้ำเมย  มีโรงเรียนในสหวิทยาเขต จำนวน  5  โรงเรียน 
1 โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
2 โรงเรียนท่าสองยางวิทยาคม 
3 โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 
4 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
5 โรงเรียนแม่ปะวิทยาคม 

4. สหวิทยาเขตลุ่มแม่น้ำกลอง มีโรงเรียนในสหวิทยาเขต จำนวน 5 โรงเรียน 
1 โรงเรียนแม่กุวิทยาคม 
2 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
3 โรงเรียนพบพระวิทยาคม 
4 โรงเรียนด่านแม่ละเมาวิทยาคม 
5 โรงเรียนโมโกรวิทยาคม 

1.7. ผลการประเมินการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      
ด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

   ตามท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการจัดการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปี

การศึกษา 2565 และได้ทำการประกาศผลการทดสอบแล้วนั้น กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษากลุ่ม

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน    

(O-NET) ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

ตารางที่ 1  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  
              ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขต
     พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ในภาพรวม 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 และ 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับต่างๆ 

สพม.ตาก ประเทศ สพฐ. สพม.ตาก 

ปี กศ.2564 ปี กศ.2565  เพิ่ม/ลด ปี กศ.2565 ปี กศ.2565 ปี กศ.2565 

ภาษาไทย 55.31 56.01    +0.70 52.95 53.91 56.01** 
ภาษาอังกฤษ 31.79 32.38 +0.59 32.05 31.75 32.38** 
คณิตศาสตร์ 25.94 25.30 -0.64 24.39 24.66 25.30** 
วิทยาศาสตร์ 32.17 34.47 +2.30 33.32 33.67 34.47** 

 36.30 37.04 +0.74 35.68 36.00 37.04** 
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         จากตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

( O-NET ) ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาตากในภาพรวมพบว่า ค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)          

ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียสูงกว่าปีการศึกษา 2564  +0.74 เรียงตามลำดับวิชา คือ วิทยาศาสตร์ 

สูงขึ้น +2.30  ภาษาไทย สูงขึ้น +0.70 ภาษาอังกฤษ +0.59  รายวิชาท่ีมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2564 คือ วิชาคณิตศาสตร ์ต่ำกว่า -0.64  

          ค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตาก ในภาพรวม มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ +1.36 และ สูงกว่าระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน +1.04 จำแนกเป็นรายวิชา คือ ภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ +3.06 
และสูงกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน +2.10  ภาษาอังกฤษ สูงกว่าระดับประเทศ 
+0.33 และสูงกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน +.063  คณิตศาสตร์ สูงกว่า
ระดับประเทศ +0.91 และสูงกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน +0.64  วิทยาศาสตร์    
สูงกว่าระดับประเทศ +1.15 และสูงกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน +0.8    

กราฟที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  
ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากในภาพรวม 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
(O-NET)ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สพม.ตาก
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กราฟที่ 2  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  
ปีการศึกษา 2565 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากกับ
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศและระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET)ปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

สพม.ตาก กับค่าเฉลี่ยระดับประเทศและระดับสพท       

   

       

 
ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  
              ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงาน          
              เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากในภาพรวม 

           จากตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาตากในภาพรวม พบว่า ค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  

 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากผลการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 และ 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับต่างๆ 

สพม.ตาก ประเทศ สพฐ. สพม.ตาก 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ.
2565 

เพิ่ม/ลด ปี กศ.
2565 

ปี กศ.
2565 

ปี กศ.
2565 

ภาษาไทย 47.06 45.56   -1.50 
 

44.09 45.79 45.56*- 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 36.62 33.85 -2.77 33.00 33.62 33.85** 

ภาษาอังกฤษ 24.39 23.98 -0.41 23.44 23.59 23.98** 
คณิตศาสตร์ 21.32 21.85 +0.53 21.61 22.39 21.85*- 
วิทยาศาสตร์ 29.20 29.80 +0.60 28.08 28.78 29.80** 

 31.72 31.01 -0.71 30.04 30.83 31.01** 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET)ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สพม.ตาก

                    

ปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียต่ำกว่าปีการศึกษา 2564  -0.71 ผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ในรายวิชาสูงกว่าปีการศึกษา 2564 เรียงตามลำดับวิชา คือ 

วิทยาศาสตร์ สูงขึ้น +0.60  วิชาคณิตศาสตร์ สูงขึ้น +0.53 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  

ปีการศึกษา 2565 ในรายวิชาต่ำกว่าปีการศึกษา 2564 เรียงตามลำดับ คือ วิชาภาษาอังกฤษ ลดลง -0.41 

วิชาภาษาไทยต่ำกว่า -1.50 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ลดลง -2.77   

          ค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตากมีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชาและในภาพรวม มีค่าเฉล่ียสูงกว่า
ระดับประเทศ +0.97 และ สูงกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน +0.18 จำแนกเป็น
รายวิชา คือ ภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ +1.47 และต่ำกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน -0.23  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สูงกว่าระดับประเทศ +0.85 และสูงกว่าระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน +0.23 ภาษาอังกฤษ สูงกว่าระดับประเทศ +0.54 และสูงกว่าระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน +0.39 คณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ  0.24 และสูงกว่า
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน -0.54 วิทยาศาสตร์สูงกว่าระดับประเทศ +1.72 และ         
สูงกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน +1.02   
กราฟที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  
ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากในภาพรวม 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)
ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 สพม.ตาก

                 

กราฟที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET )  
ปีการศึกษา 2565  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
กับค่าเฉลี่ยระดับประเทศและระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 มีคะแนน 50% ขึ้นไป  แยกตามขนาดโรงเรียน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากในภาพรวม 

       
              จากตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 มีคะแนน 50% ขึ้นไป  แยกตามขนาดโรงเรียน สำนักงาน 

คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ปีการศึกษา 2565    

คะแนน 50% ขึ้นไป  แยกตามขนาดโรงเรียน  (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) 

      ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
จำนวน 50% 

ขึ้นไป   
คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน 50% 
ขึ้นไป   

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน 50% 
ขึ้นไป   

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน 50% 
ขึ้นไป   

คิดเป็น
ร้อยละ 

เล็ก 168 78 46.43 168 2 1.19 168 1 0.60 168 2 1.19 
กลาง 238 147 61.76 237 5 2.11 238 1 0.42 237 4 1.69 
ใหญ่ 566 353 62.37 566 27 4.77 566 7 1.24 566 27 4.77 

ใหญ่พิเศษ 836 652 77.99 833 176 21.13 835 81 9.70 835 97 11.62 
รวม 1808 1230 68.03 1804 210 11.64 1807 90 4.98 1806 130 7.20 
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เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตากในภาพรวม พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก วิชาภาษาไทย  จำนวน 78 คน          
คิดเป็นร้อยละ 46.43 วิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.19 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน            
1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60 วิทยาศาสตร์จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.19  โรงเรียนขนาดกลาง              
วิชาภาษาไทย  จำนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 61.76 วิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.11 
วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.42 วิทยาศาสตร์จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.69 โรงเรียน
ขนาดใหญ่ วิชาภาษาไทย จำนวน 353 คน คิดเป็นร้อยละ 62.37 วิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน 27 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 4.77 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.24 วิทยาศาสตร์จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.77 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ วิชาภาษาไทย  จำนวน 652 คน คิดเป็นร้อยละ 77.99  วิชาภาษาอังกฤษ  
จำนวน 176 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.13 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 9.70 วิทยาศาสตร์
จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 11.62 
              โดยภาพรวมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก วิชาภาษาไทย  จำนวน 1230 คน             
คิดเป็นร้อยละ 68.03 วิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน 210 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.64 วิชาคณิตศาสตร์             
จำนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 4.98 วิทยาศาสตร์จำนวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 7.20 
กราฟที่ 5 แสดงจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ปีการศึกษา 2565 มีคะแนน 50% ขึ้นไป แยกตามขนาดโรงเรียนสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากในภาพรวม 
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ตารางที่ 4 แสดงจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565    คะแนน 50% ขึ้นไป  แยกตามขนาดโรงเรียนสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากในภาพรวม 

       
             จากตารางที่ 4 แสดงจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565  คะแนน 50% ขึ้นไป  แยกตามขนาดโรงเรียน สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตากในภาพรวม พบว่า โรงเรียนขนาดเล็ก วิชาภาษาไทย  จำนวน 26 คน        
คิดเป็นร้อยละ 20.16 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.54 วิชา
ภาษาอังกฤษ  ไม่มีนักเรียนได้คะแนน 50% ขึ้นไป วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77 
วิทยาศาสตร์จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.55  โรงเรียนขนาดกลาง วิชาภาษาไทย  จำนวน 97 คน              
คิดเป็นร้อยละ 35.02 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.72                    
วิชาภาษาอังกฤษ  ไม่มีนักเรียนได้คะแนน 50% ขึ้นไป วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 2คน คิดเป็นร้อยละ 0.72 
วิทยาศาสตร์จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.16 โรงเรียนขนาดใหญ่ วิชาภาษาไทยจำนวน 145 คน คิดเป็น
ร้อยละ 28.77 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.29 วิชาภาษาอังกฤษ  
จำนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.67 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 1.87 วิทยาศาสตร์จำนวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ วิชาภาษาไทย  จำนวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 61.25 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.04 วิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน 32 คน  
คิดเป็นร้อยละ 8.70 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 14.67 วิทยาศาสตร์จำนวน 39 คน      
คิดเป็นร้อยละ 11.08 
              โดยภาพรวมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก วิชาภาษาไทย  จำนวน 483 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 38.30 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 7.96               
วิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน 35 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.68 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 5.16 
วิทยาศาสตร์จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 4.06 

   คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET ) ปีการศึกษา 2565    
คะแนน 50% ขึ้นไป  แยกตามขนาดโรงเรียน   (ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6) 

 

      
ระดับ 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

จำนวน 50% 
ขึ้นไป   

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน 50% 
ขึ้นไป   

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนวน 50% 
ขึ้นไป   

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนว
น 

50% 
ขึ้นไป   

คิดเป็น
ร้อยละ 

จำนว
น 

50% 
ขึ้นไป   

คิดเป็น
ร้อยละ 

เล็ก 129 26 20.16 130 2 1.54 130 0 0 130 1 0.77 129 2 1.55 
กลาง 277 97 35.02 278 2 0.72 278 0 0 278 2 0.72 278 6 2.16 
ใหญ่ 504 145 28.77 541 7 1.29 530 3 0.67 535 10 1.87 498 4 0.80 

ใหญ่พิเศษ 351 215 61.25 377 19 5.04 368 32 8.70 375 55 14.67 352 39 11.08 

รวม 1261 483 38.30 1326 30 7.96 1306 35 2.68 1318 68 5.16 1257 51 4.06 
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แสดงจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน ( O-NET ) ปีการศึกษา 2565 คะแนน 50  ขึ้นไป แยกตามขนาดโรงเรียน สพม.ตาก

                                                                 

 กราฟที่ 6 แสดงจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
             ขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ปีการศึกษา 2565 คะแนน 50% ขึ้นไป แยกตามขนาดโรงเรียน  
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตากในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 5  แสดงรายชื่อนักเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
               ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
ตารางที่ 6 แสดงรายชื่อนักเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
             ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

สาระการเรียนรู ้ ช่ือ-สกุล โรงเรียน คะแนนที่ได้ 

ภาษาไทย(91)  เด็กหญิงเบลซิ่ง ซุยรินทน สรรพวิทยาคม 93.14 

ภาษาอังกฤษ(93)  เด็กชายวิธิกรณ์ สุขอิ่ม สรรพวิทยาคม 93.75 

คณิตศาสตร์(94) 1. เด็กหญิงพิณรีธ์  รัตนอักษรศิลป์ 
2. เด็กชายอนวัช  ศิลปศาสตร ์

สรรพวิทยาคม 
สรรพวิทยาคม 

100 
100 

วิทยาศาสตร์(95) เด็กหญิงพิณรีธ์ รัตนอักษรศิลป์ สรรพวิทยาคม 81.50 

สาระการเรียนรู ้ ช่ือ-สกุล โรงเรียน คะแนนที่ได้ 

ภาษาไทย (01) นางสาวหทัยชนก  ด้วงนา ตากพิทยาคม 86.40 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(02) นางสาวเมระกา รัตนไพบูลย์วิทย์ ตากพิทยาคม 72.25 

ภาษาอังกฤษ (03) นางสาวกษมน กันทะวงค์ ตากพิทยาคม 73.46 

คณิตศาสตร์(04) นางสาวนาถนภา สิรมาศ ตากพิทยาคม 95.00  

วิทยาศาสตร์(05) นายปิติวัฒน์ กิจสมานมิตร ตากพิทยาคม 87.80 
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ข้อเสนอเชิงนโยบายสำหรับผูบ้ริหาร 

   โรงเรียนควรนำผลการสอบ O-NET ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับการเรียนเปล่ียนการสอน              

และดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดทำแผนเร่งรัดการพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน ตามบริบทของโรงเรียนและยึดกรอบแนวทางการดำเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา            

ให ้ดำเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐาน     

การเรียนรู้และตัวช้ีวัด นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในช้ันเรียน อีกท้ังโรงเรียนควรจัดระบบการนิเทศ 

ภายในเพื่อการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อการพัฒนา  ท่ี

ยั่งยืนผู้บริหารโรงเรียนควรพิจารณาค่าสถิติในทุกกลุ่มสาระวิชาและแยกย่อยรายมาตรฐานการเรียนรู้                  

ซึ่งผู้บริหารสามารถพิจารณาผลการสอบในภาพรวมของวิชาจากคะแนนเฉล่ียของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น ครูผู้สอน

ควรวิเคราะห์ข้อสอบ O-NET ตามตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551                  

ฉบับปรับปรุง 2560 เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ตัวชี้วัดและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา

สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  

 ด้านการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(Quick Policy : QP) 

ดีมาก 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดีมาก 

3. มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดีมาก 
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 ผลการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ี            
การศึกษา ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 

คําอธิบายระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและ
การบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

2 5 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับ 
มาเรียน” 

3 3 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตาม 
แนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

2 4 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ  
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 6a ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
อย่างมีคุณภาพ 

- - - - 

ตัวชี้วัดท่ี 6b ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา 
เพื่อการศึกษาต่อและ/หรือ การมีงานท า 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้(Learning Loss) ของผู้เรียน 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2 4 3.00 ดี 
ตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี X1 ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน  
ครูผู้บริหาร ชุมชน ท่ีเป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุน การศึกษา 

2 5 3.50 ดีมาก 
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ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
เดือน 

ค่าคะแนน 
เฉลี่ย 

คําอธิบายระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี  X2   ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหารท่ัวไป งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

4 5 4.50 ดีเย่ียม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด 3.67 ดีมาก 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan: AP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

• ตัวชี้วัดท่ีมีการประเมินระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัด ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดท่ี 12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน 
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดท่ี 13  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
ตัวชี้วัดท่ี 14  ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

2 พอใช้ 

ตัวชี้วัดท่ี 17 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ 
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3 ดี 

ตัวชี้วัดท่ี  21  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online 

4 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด 3.60 ดีมาก 
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• ตัวชี้วัดท่ีมีการประเมินเทียบค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงานภาพรวม 
ของ สพฐ. 

ผลการ 
ดําเนินการที่ได้ 

การแปลผล 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมี 
ความปลอดภัย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.98 บรรลุ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับ
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดท่ี 11 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาใหม้ีสมรรถนะ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 
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 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข ั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท ี่
การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา  พ .ศ . 2560 ประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นการพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 4 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่  1  การบริหารจัดการท่ีดี 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

3 ดี 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีท่ี  1  การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2  การบริหารงานด้านงบประมาณ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3  การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีท่ี  4  การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีท่ี  5  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความส าเร็จและเป็น
แบบอย่างได้ 

1 ปรับปรุง 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.)   
2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตาม
หลักสูตร 

  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ประเด็นการพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับ 
คุณภาพ 

(Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์และการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญในการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีท่ี  4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกันศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 จ านวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับได้เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 

  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 2 พอใช้ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 อัตราการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของผู้เรียนท่ีจบ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

  

3.1 ผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
(เฉพาะ สพป.) 

  

3.2 ผู้เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
หรือเทียบเท่า(เฉพาะ สพม.) 

4 ดีมาก 

3.3 ผู้เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น (เฉพาะ สพม.) 4 ดีมาก 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความต้องการ
พิเศษได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 
4.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเย่ียม 
4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 2 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหาร
และการจัดการศึกษารวมท้ังการให้บริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 ดีมาก 
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment  Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 

คะแนนรวม ระดับ ผลการประเมิน 
98.95 AA ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 

กรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้น ากรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้วิ เคราะห์ความสอ ดคล้องของแผนในระดับต่างๆ                        
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1  ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลัก                   
ธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 ได้แก่ หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติเพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทาง               
ในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 

แผนระดับที่ 3 ได้แก่ แผนท่ีจัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2      
ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา 
ระหว่างประเทศ ซึ่งสรุปแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดังนี้  

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน  ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน
ท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา   
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ   
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ท้ังความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต      
และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 



25 
 

 
 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 41 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิต ิ
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรม      
ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสท่ัวประเทศ รวมท้ังการสร้างโอกาส
และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นท่ี       
เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นท่ีข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาส     
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ี          
มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นท่ีดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด    
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน      
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 
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4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาคร ัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยม ีย ุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงาน
ครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน มี แผนในการบริหารจัดการศึกษา                
ด้านส่ิงแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา         
จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาให้ความรู้     
ท่ีถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
นำไปปฏิบัติท่ีบ้านและชุมชน 
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2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืนท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ท่ีหลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียน          
การสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
โดยเฉพาะในระดับตำบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
 (2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะท่ีจำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียน
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง ทุกที่  
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ทุกเวลา พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ       
การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี   
ท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู      
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความ
พร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม      
การเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้าน
จัดการศึกษาท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ 
รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่ อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา                    
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจ
แววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถ
พิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ี
มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การส่งเสริม
ให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนา                   
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอื่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา 
และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์
โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนท่ีมีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 
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 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมี คุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  (รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา              
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับ    
เด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ        
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ              
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วม
และทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เ ช่ือมต่อ
กัน ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื ่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทาง      
เชาวน์ปัญญา  และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์       
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
 
 



30 
 

 
 

  การบรรลุเป้าหมาย  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปัญหาขาดแคลน
ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายใน  ของสถานศึกษา การขับเคล่ือนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคล่ือนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นท่ี
การศึกษา การขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด      
เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน มี ระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพือ่แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแก่ผู ้เร ียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุน
งบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
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ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจน       
ท่ีผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุน
ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอนให้กับโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยู่ในถิ่นทุรกันดาร 
ห่างไกล เดินทางไป - กลับ ไม่สะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์       
ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพื้นท่ีเกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นท่ีข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ      
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติด      
ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เป้าหมายของแผนยอ่ย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้าง
ภูม ิคุ ้มกันเพื ่อสันติส ุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื ้นที่ดังกล่าว
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ  
ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและ              
มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้าง
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ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน  ท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี 
สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย            
มีความมั่นคงต่อไป 
 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
ไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็น       
ท่ียอมรับ ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี      
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้ สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิ ใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร              
แห่งคุณธรรม 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
และการเป็นพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม ในการจัด 
การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น              
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ ท่ีสมบู รณ์  มีความพร้อมในทุกมิ ติตามมาตรฐานและสมดุล              
ท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี อีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรท่ีทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมท่ีสำคัญ 
 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนยอ่ย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมแก่นักเรียน 
ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ      
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีได้มาตรฐาน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย  
 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ         
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริม
ให้ครูมีการผลิตส่ือเสริมท่ีหลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการ
เผยแพร่เนื ้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่น ักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชน   ท่ีเข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อต่อยอดไปสู่การเทียบ
โอนในอนาคต 
 8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปล ูกและปลุก จ ิตสำน ึกก าร เป ็นพล เม ือ ง ที ่ด ี ม ีว ัฒ นธรรมสุจร ิต  และ           
การปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
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  เป้าหมายของแผนยอ่ย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค       
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลพัธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่  1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย              
มีสมรรถนะ  ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่าง
สงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้ วัดที่  3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี  ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ ได้ทำงาน         
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
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 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม  
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้    
และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลพัธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  
ในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  
ท่ีมีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและ
พื้นท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับ
เข้าสู่ ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลพัธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
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  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   
ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะท่ีจำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย   
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เปา้หมายที่ 1 การธำรงรักษาไวซ้ึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ ์ การสร้างพื ้นที ่พ ูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่     
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
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 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้  และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา    
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน    
ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เปา้หมายที่ 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ ์การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู ้และทักษะที ่จำเป็นอย่างทั ่วถ ึงผ่านการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา การพ ัฒนาหลักสูตร              
ท่ีสอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่าง    
ไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ำ
ในพื้นท่ี  
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 



39 
 

 
 

  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เปา้หมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน
ยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความสำคัญกับการ
มีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก
ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  2) ความเท่ าเที ยมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)                     
4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์   6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
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เท ่า เท ียมทางการศ ึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม               
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา  
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ  วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย  และต่อเนื่อง           
บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ท่ีดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐาน
ของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน  โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม 
การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” 
โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพท่ีสัมพันธ์
กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  3) รัฐและทุกภาคส่วน
จะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซึ ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์    
“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน ท่ีอยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มา
จากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็ก
ปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย              
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณา
การสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ        
ที่เกี ่ยวก ับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย  6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้              
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  
 2.3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5  ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)       
โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  และการ
พัฒนาการเรียนรู้       แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผน
ระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และ
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ เพื่อให้
ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนา
กำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค              
5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เช่ือมโยงสอดคล้อง   
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้       
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
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และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 
 2.3.6 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

แผนปฏิบ ัต ิก ารประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2567  (งบประมาณรายจ ่ายประจำป ี
งบประมาณพ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์
และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  

พันธกิจ 
 1) ส่ง เสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป ็น เลิศของ ผู้เร ียนให้ม ีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ   และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
ทักษะท่ีจำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พ ัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้ม ีความ
ปลอดภัย  และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพิ่ มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการ                    
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  

ผลสัมฤทธิ์  
 1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
 2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : สำนักงบประมาณ) 
 1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
  นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยในการให้บริการ 
 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
 นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนท่ีมีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมท่ีเข้มแข็ง 
 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่   
   นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอื่น 
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  2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ  
 2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
 2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื ่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม  
 2.6) ความมีคุณภาพของครู ท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ  รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
 2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้    
จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน  
 2.8) แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำ       
ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย  
 2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย        
เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ   
ขายตำแหน่ง)  
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 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมท้ัง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งต้ัง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลน
ในแต่ละพื้นท่ี รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูก
ลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียง
เงินต้น เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์ 
รองร ับการใช้งาน ให ้เพ ีย งพอกับจำนวนครูผู ้สอน  เพื ่อสนับสน ุนการจ ัดการเร ียนการสอน ที ่ม ี
ประสิทธิภาพ    และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่ง เสร ิมบทบาทของภาคเอกชนให ้ม ีส ่วนร่วมในการสน ับสน ุนและจัด
การศึกษา   และการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ          
ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะ
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ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังส่ือสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปีท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื ้อหา
สาระ  การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 
ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พ ัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเร ียนรู ้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวาง
แผนการเรียนรู้      ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ 
โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการ
เรียนรู้ ท้ังจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา  การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมา
สะสมไว้สำหรับ เทียบคุณวุฒ ิ  หรือความสามารถในการทำงาน  ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
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 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร       
ท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อรับประกาศน ียบ ัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต ่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน    
ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ัง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน   
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
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 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปล่ียน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ
จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ       
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและ
ต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติ เพื ่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่
อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ังภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการ
สมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบ
การศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า    
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่าย
ในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) พ ัฒนาหลักเกณฑ์ วิธ ีการแต่งตั ้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มี
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
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 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน        
ท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
        8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ      
ในการบริหารสถานการณ์ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี  
และเล่ือนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
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 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
       5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
       6.1) พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
        6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
 1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
        2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต   
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
 3.3) เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
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 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.4.5 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น เพื่อตอบสนอง                 

ต่อวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน                   
ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่ งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ                  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีรัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรวมถึงรัฐต้องดำเนินการ              
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม         
และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน            
เข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วยและรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามความต้องการ         
ในระบบต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกัน ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการกำกับส่งเสริม                   
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยท่ีการศึกษาท้ังปวง                    
ต้องมุ่ งพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิ ใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญ ได้ตามความถนัดของตน                    
และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ อีกท้ังยังสอดคล้องกับคำส่ังคณะรักษา  
ความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 ให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี (การศึกษาต้ังแต่ระดับ ก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่ารวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์) ให้มีมาตรฐาน
และคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพื่อเป็นการลดความเหล่ือมล้ำ สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็น
ธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  และสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 

นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวกับการทำแผน 
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผน 
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การศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
นอกจากนี้การจัดทำแผนปฏิบัติการต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อ รัฐสภาและแผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง               
เพื่ อ ให้ การดำเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาและการบริหารงบประมาณเป็นไป                   
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการ  ตามกฎหมายการจัดต้ังส่วนราชการ                    
โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย                        
เพื่อสร้างคนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทย 

มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้เพื่อเป็นการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็นกรอบ
ในการดำเนินการโดยท่ีในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษา                 
ท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสารและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นท่ี 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนา                
อย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21            
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้หน่วยงาน ในสังกัดนำไปเป็นกรอบในการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดการบรรลุ
เป้าหมาย ของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

2.4.6ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
เพื่อให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม

และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เป ้าหมายย่อยที ่ 4 .1 สร้างหลักประกันว่า เด็กชายและเด็กหญ ิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษา   ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียน      ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้น     มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
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 3) เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกัน
ว่า กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง     
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและ
หญิง ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ี
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมี
ส่วนร่วม  ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยท่ี 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด    
และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามท่ีจะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายท่ีเกี่ยวข้องในทุกแห่ง    

ให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง         

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ท่ีถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ีจัดต้ังในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 
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 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 

 ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง 
รวมถึงแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ของสำนักงาน เขตพื ้น ที ่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
สาระสำคัญ ดังในส่วนท่ี 3 
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการในการกำหนดกรอบ
ทิศทางการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยภาคส่วนผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา เพื่อกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าประสงค์ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์  VISION 
    “บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

3.2 พันธกิจ  MISSION 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญ ในศตวรรษท่ี 21  
            2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ  
            3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีแห่งความปลอดภัยและพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ท่ีสามารถ
จัดการศึกษา เพิ่มโอกาส ลดความเหล่ือมล้ำ อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
            4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
            5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
3.3 เป้าหมาย (TARGET) 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
       2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
       3. สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีแห่งความปลอดภัยและพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ท่ีสามารถจัดการศึกษา              
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   
โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
3.4 ค่านิยมร่วมองค์กร (Core Value) 
  “บริการด้วยใจ สู่เป้าหมาย คุณภาพผู้เรียน” Service mind for Student quality   
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3.5 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจำปีงบประมาณ 2567 
 1. ด้านความปลอดภัย  
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีแห่งความปลอดภัย พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก              
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้รับบริการทุกคน              
จากความไม่ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสำนักงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะ            
ท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    1.3 เสริมสร้างภู มิ คุ้มกันการรู้ เท่าทัน ส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนิน ชีวิตวิถี ใหม่                     
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และผู้รับบริการ 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
   2.1 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนในสังกัดเข้าถึงโอกาสความเสมอภาคและได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานท้องถิ่น สังคมและการพัฒนาประเทศ 
   2.2 บริหารจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษได้ร ับโอกาสในการพัฒนา      
เต็มตามศักยภาพ  
   2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก     
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเองได้  
   2.4 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนในสังกัดเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา        
และช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ  
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้น 
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการ     
จำเป็นและบริบท  
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด  
ขั้นสูง มีความสามารถในการส่ือสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น         
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ                  
อย่างยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   3.3 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นของโลกอนาคตและมีสมรรถนะสำคัญ    
ในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ            
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 



59 
 

 
 

   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนำระบบธนาคาร 
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  
   4.2 นำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4.3 ส่งเสริม  สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  ใช้พื้น ท่ีเป็นฐานใช้นวัตกรรม                  
ในการขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง            
ทุกระดับเพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์  
เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
                     4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาให้สอดรับกับชีวิตวิถี ใหม่  (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป                    
(Next Normal) 

3.6 การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก                   
ด้วยรูปแบบ การบริหารจัดการ SPM TAK Model 
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1.ปัจจัยนำเข้า (Input) 

 

 

 

 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 (King's wisdom) 
1.1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 การศึกษาต้องมุ่งเน้น
สร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  

1.2.1 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
- มีความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
- ยึดมั่นในศาสนา  
- มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
- มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
1.2.2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง  
– มีคุณธรรม  
- รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี  
- ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม  
- ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว  
- ช่วยกันสร้างคนดีในแก่บ้านเมือง  

  1.2.3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
   - การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้อง  
     มุ่งให้เด็ก และเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
       - การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน     
     ทำงาน เป็นและมีงานทำในท่ีสุด 
            - ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเอง และครอบครัว   
  1.2.4. เป็นพลเมืองดี 
   - การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน  
                      - ครอบครัว  สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ี
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             เป็นพลเมืองดี - การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้อง” เช่น               
งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณสุข ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร 
2. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2568 
 2.1  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 

 2.1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียน ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร -ขั้นตอนการ

ประเมิน ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม 

 2.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส 

ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ีตามภูมิลำเนาเดิม 

 2.1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องใน

การวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้ง

เร่งช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

 2.1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหา

อุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้

งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน 

 2.2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 

 2.2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการ

ศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนและจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์ม

การเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid 

Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยาย

การเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยท่ัวประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ 

ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 

 2.2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่าง

น้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุน

โครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกท้ังจัดสรรงบประมาณอย่าง

ต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

 2.2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะ
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ท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 

เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดให้มีระบบ

แนะแนวต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมาย

ชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

 2.2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรอง

มาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 

สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมี

รายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 

 2.2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนท่ี

มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ

เรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่ง

ไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง

สถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 

 2.2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษา

ระดับวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน

ในสาขาท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะ

ชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของ

ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ  

1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตย         

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน 

3.1 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ อนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 

5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 

5.2 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

7.2 ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น                

มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 



64 
 

 
 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  

8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 

เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้      

หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ ในการ

ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ   บริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 

10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี ดิจิทัล การจัดการเรียนรู้                    

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น  

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรก (Active Learning) 

4. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  

3.4 จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 

3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 

4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือ ระบบคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 

6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 

6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1.การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 

1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  

1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 

2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 

2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 

3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธรุกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5. นโยบายจังหวัดตาก (Policies of TAK province) 

         แผนพัฒนาจังหวัดตาก พ.ศ.2566 - 2570  
วิสัยทัศน์   

“เมืองน่าอยู่ ประตูการค้าชายแดน” 
ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร  
4. การส่งเสริมการท่องเท่ียว สินค้า OTOP และการค้าชายแดน 
5. การบริหารจัดการภาครัฐ และการรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและพัฒนาคุณภาพชีวิต และแก้ไขปัญหาความยากจนให้กับ

ประชาชนในพื้นท่ี 
2. เพื่อปอ้งกัน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใหค้งอยูอ่ยา่งยั่งยืน 
3. เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้ผลิตสินค้าทางการเกษตรและปศุสัตว์ ท่ีได้มาตรฐานและเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมการเพาะปลูก สร้างรายได้จากการปลูกพืชเศรษฐกิจ ตลอดจนพัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอสำหรับทำ
การเกษตร และปศุสัตว์ได้ตลอดท้ังป ี

4. เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว และส่งเสริมกิจกรรม ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว 
5. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสินค้า OTOP สินค้าชุมชนและผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนตลอดจนเพิ่มช่อง

ทางการจำหน่ายสินค้า 
6. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการค้าการลงทุนในพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษตาก 
7. เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
8. เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการป้องกันรักษาความมั่นคงชายแดน และในพื้นท่ีจังหวัดตาก 

แนวคิดพัฒนาจังหวัดตากสู่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายเศรษฐกิจพิเศษ (กนพ.) ครั้งท่ี 1/2557 ภายใต้การดำเนินงาน

ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ให้ความเห็นชอบพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพเหมาะสม ในการจัดต้ังเป็นเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษระยะแรกของไทยใน 5 พื้นท่ีชายแดน รองรับการก้ าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน             

ในปี พ.ศ.2558 ได้แก่ จังหวัดตาก, อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา, ชายแดน จังหวัดมุกดาหาร, อรัญประเทศ 

จังหวัดสระแก้ว, ชายแดน จังหวัดตราด และในระยะท่ีสองของไทยได้แก่ ชายแดน จังหวัดเชียงราย, ชายแดน 

จังหวัดกาญจนบุรี, ชายแดน จังหวัดหนองคาย , ชายแดน จังหวัดนครพนม , ชายแดน จังหวัดนราธิวาส         

ซึ่งเป้าหมายการพัฒนาตามนโยบายของ กนพ. จะพิจารณาในด้านเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศ 

โดยเฉพาะเขตเศรษฐกิจพิเศษบริเวณชายแดน รวมถึงผลกระทบจากเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีอาจมีท้ังในด้านบวก

และด้านลบ แต่กลไกในการสนับสนุนให้มีความยั่งยืนได้นั้น คือ การสร้างคน โดยการให้ศึกษาและการฝึก

อาชีพใหก้ับเด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึงเหมาะสมกับศักยภาพของพื้นท่ี สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

ด้วยบริบทท่ีจังหวัดตาก ได้ถูกกำหนดให้เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภายใต้นโยบายรัฐบาลในระยะท่ีหนึ่ง

และอยู่ในจุดยุทธศาสตร์สำคัญของเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจ ประกอบกับสภาพภูมิประเทศ เป็นป่าไม้และ

ขุนเขา มีชายแดนประชิดกับประเทศเพื่อนบ้านท่ีอยู่ระหว่างการพัฒนา จึงเป็นโอกาสสำคัญท่ีจะได้ระดม

ความคิดท่ีกำหนดทิศและเป้าหมายในการขับเคล่ือนเพื่อยกระดับให้มีศักยภาพควบคู่ไปกับการยกระดับ

ประเทศใหพ้้นจากกลุ่มประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่กลุ่มประเทศพัฒนา 
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1. กรอบแนวคิดการพัฒนาจังหวัดเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดได้ระดมผู้ทรงคุณวุฒิในจังหวัดตากร่วมกันกำหนดแนวทางให้คณะทำงานศึกษา
เพื่อยกร่างกรอบแนวคิดการพัฒนาจังหวัดเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษหลังจากนั้นจึงได้ร่วมกันกำหนด               
การจัดประชุมสัมมนาระดมความคิดพัฒนาจังหวัดตาก โดยได้นำเสนอร่างกรอบแนวคิดต่อท่ีประชุมฯ ดังนี้ 
 จังหวัดตาก : มหานครแห่งความสุขและศูนย์กลางการค้าบนระเบียงเศรษฐกิจ (Metropolis of 
Pleasure and Commercial Economic Corridor Center) คือ “การเป็ นมหานครศูนย์กลางการค้า
ชายแดน East-West Economic Corridor and North-South Economic Corridor มุ่งสู่ยุทธศาสตร์หลัก 5 
ประการ ได้แก ่ 
  1) การเป็นพื้นท่ีการค้าชายแดนระดับนานาชาติ  
  2) ศูนย์กลางการค้าการลงทุนบนระเบียงเศรษฐกิจ                 
  3) อุตสาหกรรมเกษตรอินทรีย์ระดับโลก  
  4) สวนนวัตกรรมอารยธรรมแห่งขุนเขาเพื่อสุขภาพและสันทนาการ 
  5) ขับเคล่ือน กระตุ้น สร้างความเท่าเทียมทางเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนสร้างกลไกและ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 ปัจจัยสำคัญ 
 การเชื่อมโยงระดับภูมิภาค : เป็นประตูฝ่ังตะวันตกของไทย บนแนวระเบียงเศรษฐกิจ ออก-ตก 
(EWEC) เช่ือมโยงกับพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ เมียวดี สามารถเช่ือมต่อสู่ท่าเรือเมาะละแหม่งและกรุงย่างกุ้ง
ของประเทศเมียนมา 
 ศักยภาพการพัฒนา : มีฐานการลงทุนในพื้นท่ีเดิมอยู่แล้ว เช่น อุตสาหกรรมสินค้าเกษตร แปรรูป 
อุตสาหกรรมส่ิงทอ เฟอร์นิเจอร์ 
 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน : มีแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น การขยายถนนส่ีเลน เส้นทางตาก 
- แมส่อด สะพานข้ามแมน่้ำเมยแห่งท่ีสอง และการปรับปรุงขยายท่าอากาศยานแมส่อด 

2. แนวทางการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตากของสถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงานและสถานศึกษาจังหวัดตาก 
 สถาบันอุดมศึกษา หน่ วยงานและสถานศึกษาจังหวัดตาก ได้ นำบทสรุป TAK Forum การ
ประชุมสัมมนาระดมความคิดพัฒนาจังหวัดตากเพื่อรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และการระดมความ
คิดเห็น และรับฟังขอ้เสนอจากภาคเศรษฐกิจ และสังคม จำนวน 4 ครั้ง ซึ่งได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานและสถานศึกษาจังหวัดตาก จำนวน 7 ด้าน ได้แก่ 
  1) ด้านการค้าชายแดนระหว่างไทยกับเมียนมา 
  2) ด้านการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาเมียนมา (ต้องการคนท่ีรู้และ
ใช้ได้ท้ัง 3 ภาษา)  
  3) หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพและช่างฝีมือ  
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  4) ด้านส่งเสริมเพื่อสานความสัมพันธ์ท่ีดีของไทย – เมียนมา  
  5) ด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว บริการและ การโรงแรม  
  6) ด้านการอนุรักษ์และปอ้งกันผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน เช่น ด้านคุณภาพชีวิต การจัดการขยะ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้านวัฒนธรรมประเพณี เป็นต้น 
  7) ด้านจุดเน้นของสถาบัน หน่วยงาน และสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 
3. ประเด็นขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตาก แบบบูรณาการเชิงพื้นที่ (Area)  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ได้จัดประชุมเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2561 ณ โรงแรมเวียงตาก            
ริเวอร์ไซด์ เพื่อประชุมกำหนดรูปแบบและแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตาก ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตาก ในคราวประชุมวันท่ี 16 กุมภาพันธ์  2561             
ณ หอ้งประชุมทีลอซู ศาลากลางจังหวัดตาก โดยกำหนด 5 ประเด็นการขับเคล่ือน ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 นำอาชีพมาเป็นตัวตั้งในการจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของชุมชนให้เช่ือมโยง
กันทุกระดับ ตามแผนแม่บทเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 ประเด็นที่ 2 ความสามารถการส่ือสารภาษาพม่า ภาษาอังกฤษของเด็กจังหวัดตาก ตามแผนแม่บท             
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก  
 ประเด็นที่ 3 การพัฒนาการดำเนินงานในแต่ละ Flagship (Tak Forum : 4 Flagship)  
 ประเด็นที่ 4 ใหส้ถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทความต้องการของชุมชน  
 ประเด็นที่ 5 การแก้ไขปัญหาด้านการขาดโอกาสทางการศึกษา ได้แก่ การบริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก เด็กตกหล่น เด็กซ้ำซ้อน 

4. เป้าหมายการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 เด็ก และ เยาวชนในระบบและนอกระบบ ในพื้นท่ี 9 อำเภอจังหวัดตาก โดยแบ่งภาพพื้นท่ีอนาคต              
เป็น 4 พื้นท่ี (4 Flagship) ดังนี้  
   พื้นท่ี A : เมืองท่าการค้าชายแดน Mae Sot Land Port (อำเภอแมส่อด) 
   พื้นท่ี B : เมืองศูนย์กลางการค้าการลงทุน (เมืองการค้าส่ีแยกอินโดจีน) E–W & N–S Trade 
Intersection (อำเภอเมืองตาก อำเภอบ้านตาก อำเภอวังเจ้า) 
  พื้นท่ี C : เมืองเกษตรอินทรีย์ Organic Agriculture City (อำเภอพบพระ อำเภอแม่ระมาด 
อำเภอท่าสองยาง อำเภอสามเงา)  
  พื้นท่ี D : เมืองอารยธรรมแห่งขุนเขา (เมืองแห่งสุขภาพและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ ) 
Civilized City in the Mountains (อำเภออุ้มผาง) 
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5. อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดตาก จำแนกตาม 4 Flagship 
Flagship A 
1. ด้านการค้าระหว่างประเทศ 
- การจัดการธุรกิจค้าปลีก/การเงิน/และการธนาคาร 
- การออกแบบสารสนเทศ 
-การจัดการ/การตลาด/ธุรกิจ SMEs 
2. ด้านการต้อนรับ บริการ และความบันเทิง 
- ศิลปะประยุกต์ (งานด้านการผลิตส่ือ/การจัดงาน/
การออกแบบผลิตภัณฑ์/สถาปัตยกรรม/มัณฑนาการ) 
-งานด้านคหกรรม อาหาร/ภัตตาคาร 
-งานด้านการโรงแรม การบริการ 
-ธุรกิจการอีเวนท์และการประชุม 
3. ด้านการแพทย์ สาธารณสุข และการดูแลสุขภาพ 
- เวชศาสตร์ครอบครัว 
- เวชศาสตร์ชุมชน 

Flagship B 
1. ด้านโลจิสติกส์ 
- การกระจายสินค้า การจัดการคลังสินค้า 
- การบริการและการซ่อมบำรุงระบบราง 
- การบริการและซ่อมบำรุงระบบยานยนต์ขนส่ง
ขนาดใหญ่ 
2. ด้านวิศวกรรม 
- พลังงานทดแทน 
- วิศวกรรมอุโมงค์ สะพาน 
- เครื่องจักรกลเพื่อการเกษตร 
3. ด้านวิทยาศาสตร์อาหาร ผลิตภัณฑ์แปรรูป
การเกษตร 
4. ด้านปศุสัตว์ และการแปรรูปเนื้อโค 

Flagship C 
1. ด้านอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัย
และเกษตรอินทรีย์ 
2. ด้านเกษตรอัจฉริยะ (Smart farm) 
3. ด้านการพัฒนาพันธุ์พืช 
4. ด้านเกษตรพื้นท่ีสูง 
5. ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 

Flagship D 
1. ด้านธุรกิจการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติ และ
วัฒนธรรม 
- งานบริการด้านภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ จีน  
เมียนมา) 
- การจัดการท่องเท่ียวและบริการท่ีพัก 
2. ด้านสุขภาพ 
- การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพร 
- การดูแลผู้สูงอายุ และการฟื้นฟูผู้ป่วย 
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6.  นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก (Policies of Secondary Educational 
Service Area Office Tak) 

1. ด้านความปลอดภัย  
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีแห่งความปลอดภัย พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก              
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้รับบริการทุกคน              
จากความไม่ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมของสำนักงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะ            
ท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    1.3 เสริมสร้างภู มิ คุ้มกันการรู้ เท่าทัน ส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนิน ชีวิตวิถี ใหม่                     
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
และผู้รับบริการ 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
   2.1 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนในสังกัดเข้าถึงโอกาสความเสมอภาคและได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานท้องถิ่น สังคมและการพัฒนาประเทศ 
   2.2 บริหารจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษได้ร ับโอกาสในการพัฒนา      
เต็มตามศักยภาพ  
   2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก     
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเองได้  
   2.4 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนในสังกัดเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา        
และช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ  
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเน้น 
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการ     
จำเป็นและบริบท  
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด  
ขั้นสูง มีความสามารถในการส่ือสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น         
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ                  
อย่างยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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   3.3 บริหารจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นของโลกอนาคตและมีสมรรถนะสำคัญ     
ในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ            
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้  
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนำระบบธนาคาร 
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  
   4.2 นำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4.3 ส่งเสริม  สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  ใช้พื้น ท่ีเป็นฐานใช้นวัตกรรม                  
ในการขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง             
ทุกระดับเพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์  
เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
                     4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาให้สอดรับกับชีวิตวิถี ใหม่  (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป                    
(Next Normal) 
7. จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
      1. พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
 3. นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ 
 4. น้อมนำศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สู่การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 5. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 6. ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น 
 7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 8. สถานศึกษานำนวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กระบวนการปฏิบัติ (Process) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
S: Strategies Planning (วิเคราะห์นโยบายกลยุทธ์) เป็นการวิเคราะห์นโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดตาก เพื่อจัดทำแผนพัฒนาระบบ
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

P: Participation (หลักการมีส่วนร่วม) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการวางแผน ตระหนัก รับรู้แนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนา
ระบบคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตากไปในทิศทางเดียวกัน  เป้าหมาย
เดียวกัน 

M: Modern management and technology (การบริหารจัดการที่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
โดยใช้เทคโนโลยี) บริหารจัดการโดยใช้รูปแบบ การบริหารจัดการสมัยใหม่ รูปแบบใหม่ท่ีหลากหลายเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ตากโดยใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 

T: Transparency monitoring (ตรวจสอบการบริหารงานแบบโปร่งใส)  การกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการทำงานด้วยความโปร่งใสด้วยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง กำหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
ของงานท่ีชัดเจน ยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
  A : Assessment (การวัดและประเมินผล) วัดผลและประเมินผลการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดความ
เช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ถูกต้อง 

K : Knowledge sharing (การแบ่งปันความรู้) ส่งเสริม/พัฒนาการบริหารจัดการท่ีเน้นรูปแบบ 
นวัตกรรม ตามอัตลักษณ์แต่ละองค์กรแต่ละบริบทของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ       
(Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)  ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสามารถเป็นแบบอย่าง 
เผยแพร่ให้กับชุมชนและมีการพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 
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ผลผลิต (Out Put) 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. School Quality 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก กลุ่มเป้าหมายโดยมีรูปแบบ/ระบบการบริหารจัดการ 
2. Student Quality 

มีผลการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี            
ต่อ วิชาชีพ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  รวมท้ังสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม  
3. Teacher Quality 

ครูมีความรู้และทักษะในการเป็นครูมืออาชีพ มีคุณธรรม จิตวิญญาณความเป็นครู มีการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียน          
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์
ท่ีดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน รวมท้ังร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำผลท่ีได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาและ  ปรับปรุง         
การจัดการเรียนรู้  
4. Administator Quality 
         ผู้บริหารสถานศึกษามีรูปแบบการบริหาร (Model) นวัตกรรมการบริหารท่ีสามารถพัฒนาและ          
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มี ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ    
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การเรียนรู้ รวมท้ังจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความก้าวหน้า          
ทางวิชาชีพ  
5. Secondary Educational Service Area Office Tak Quality  

มีการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ จัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดสัมฤทธิ์ผลการบริหารและ    
การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นองค์กรท่ีจัดการศึกษาและขับเคล่ือนให้
สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณภาพ ครูมีคุณภาพ ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพ  
ผลลัพธ์ (outcome) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Happiness 
 องค์กรแห่งความสุข คนสำราญ งานสำเร็จอย่างมีคุณภาพ การดำเนินงานอยู่บนพื้นฐานความสุข
ควบคู่กับผลสำเร็จของงานอย่างมีคุณภาพ นำไปสู่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคุณภาพ มีความสุข โรงเรียน   
มีคุณภาพ มีความสุข ครูมีคุณภาพ มีความสุข และนักเรียนมีคุณภาพ มีความสุข สู่ความยั่งยืน 
2.Sustainability 
 องค์กรเกิดความยั่ งยืน มีความต่อเนื่องในการดำเนินงาน  สานงานต่อ ก่องานใหม่  ทันต่อ            
การเปล่ียนแปลง นำสู่ความยั่งยืนของคุณภาพสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
8. จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
      1. พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
 3. นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ 
 4. น้อมนำศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
สู่การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 5. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 6. ยกระดับผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น 
 7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพอย่างมีคุณภาพ 
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 8. สถานศึกษานำนวัตกรรม เทคโนโลยี แพลตฟอร์มดิจิทัลมาใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
9. กลยุทธ์หน่วยงาน 
      กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
      กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
      กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
⧫ เป้าหมาย   
 1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
 2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
 3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 5) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 6) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
⧫ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

2. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียน ร้อยละ 75 
3. จำนวนของผู้เรียนที่ เป็นผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ได้รับการศึกษา      

ท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
ไม่น้อยกว่า 8,000 คน 

4. ร้อยละของนัก เรียนยากจนที่ได้รับ เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 85 

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ
ท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 
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⧫ แนวทางการพัฒนา  
 1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส        
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว    
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน       
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
 6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการ  
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
 12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา
ด้านความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร
แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
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 14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
⧫ เป้าหมาย   
 1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค                     
จนจบการศึกษาภาคบังคับ   
 2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี     อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปล่ียนแปลง        
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ   
ความเป็นครู  
 5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อการบรรลุเป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
⧫ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 90 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 95 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด

ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
ร้อยละ 70 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน  PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ  

ร้อยละ 70 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง  การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 5 

6. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

ร้อยละ 50 

7. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ   ในการสร้าง ร้อยละ 70 
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ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
นวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 

9. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการส่งเส ริมและพัฒนาผู ้เร ียน  ครูให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด  ประเมิน  และ
พัฒนาผู้เรียน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 60 

11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ  ของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 

12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

⧫ แนวทางการพัฒนา  
 คุณภาพผู้เรียน 
   1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
   2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน        
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก       
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข         
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ  
   4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด  
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการ    
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
   5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
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   6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของ ผู้เรียน ท่ีนำไปสู่     
Digital Life & Learning  
   7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
   8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
 10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น  การอบรมเชิงปฏิบั ติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์  (Online 
Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 หลักสูตรและอื่น ๆ 
 12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ ท่ี หลากหลาย เช่น  Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน     
เพื่อให้บริการแก่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม   
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ       
หรือการมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี ่
เล้ียงในสถานศึกษา  
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 19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ( HCEC)       
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน     
 20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
⧫ เป้าหมาย  
 1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัด  มีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการท่ี
ได้มาตรฐาน  
 3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัด มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 5) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาในสังกัดสังกัด มีการพัฒนาระบบ                  
การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  

6) โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  
 7) สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
⧫ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล  ร้อยละ 85 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป ร้อยละ 80 
3. ร้อยละของหน่วยงานในสังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ข้ันพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA ONLINE 
ร้อยละ 90 

4. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขต
พื้นท่ีลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ 

และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม
บริบทพื้นท่ี 
 

ร้อยละ 90 
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ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 85 

6. จำนวนครั ้งของประชาชนที ่เข ้าถ ึงหลักสูตรสื ่อแหล่งเรียนรู ้ที ่จ ัด
การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Lifelong learning) 

100 ครั้ง 

8. ร้อยละของโครงการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ท่ีบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 20 

9. ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปลี่ยนให้ เป็นดิจิทัล 

(สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงาน
ท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 50 

⧫  แนวทางการพัฒนา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพื่ อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา) (อาคาร ครุภัณฑ์/
ด้านบุคลากร)  
 2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี   
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วน
ราชการและภาคีเครือข่าย  เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานท่ีเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
 7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
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 8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ท่ีเกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 
 12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 14) จัดกรอบอัตรากำลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน          
ท้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ   
 15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา 
สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 16) บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 
Data Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ  
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร ส่ิงอำนวยความสะดวก)  
 19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา
จากภาคส่วนต่าง ๆ  
 สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี  
 21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ในการจัดการศึกษา 
 22) ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นท่ีอื่น  ๆ 
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กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
⧫ เป้าหมาย   

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 

2) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 3) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
⧫  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. ร ้อ ย ล ะ ขอ งผู ้เ ร ีย น  ที ่ม ีค ว าม รู ้ค ว าม เข ้า ใจ  แ ล ะ ท ัก ษ ะ เพื ่อ ร ับ ม ือ                   
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี ่ยง  และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้  (Safety Awareness) หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย  (Safety Action) ทุกรูปแบบ  และมีการ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

⧫  แนวทางการพัฒนา  
 1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 
 3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง  ๆ          
ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้
สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา      
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน  
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การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับ ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย  
ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
 6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื ่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต  (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวม  ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
 7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนท่ี 4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก งบประมาณ 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถว้น ) 

 
หมายเหตุ 
1. งบรายจ่ายประจำ (สำหรับการบริหารสำนักงาน)                 งบประมาณ 2,880,000 บาท 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สำหรับจัดทำโครงการ/กิจกรรม) งบประมาณ 2,120,000 บาท 

 

ลำดับ รายการ งบปะมาณ 2567 หมายเหตุ 

งบรายจ่ายประจำปี (สำหรับการบริหารสำนักงาน) 2,880,000   

1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟา้ ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ ค่าน้ำ) 625,000   
  1.1 ค่าไฟฟ้า 450,000   

  1.2 ค่าโทรศัพท์ 60,000   
  1.3 ค่าไปรษณีย์ 65,000   

  1.4 ค่าน้ำ 50,000   
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 450,000   

3 ค่าใช้จ่ายในการบำรงุรักษายานพาหนะและขนส่ง 50,000   

4 ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 120,000   

5 ค่าใช้จ่ายในการดูแลระบบ ICT 60,000   

6 ค่าวัสดุสำนักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์ 180,000   

7 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 100,000   

8 ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาทรัพย์สนิ 175,000   
9 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 12,000   
10 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ค่าใช้สอย เชน่ ค่าใช้จ่ายอาหารว่างฯงานศกึษาดูงาน, ค่าน้ำดื่ม) 40,000   

11 ค่าตอบแทนพนักงานรายเดือนละ 12,000 บาท จำนวน 3 อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน 432,000.00   

12 ค่าตอบแทนพนักงานรายเดือนละ 9,000 บาท จำนวน 2 อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน 216,000.00   
13 ค่าใช้จ่ายสำรองบริหารงานตามนโยบาย 540,000   
  13.1 ค่าใช้จ่ายสำรองตามนโยบาย สพฐ./กระทรวงศึกษาธิการฯ 180,000   
  13.2 จัดสรรให้สหวิทยาเขต 4 สหวิทยาเขต 80,000   
  13.3 ศิลปหัตถกรรมเขตพ้ืนที่ 160,000   

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สำหรับจัดทำโครงการ/กิจกรรม) 2,120,000.00   
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4.2 จำแนกโครงการตามกลยุทธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ท่ี กลยุทธ์ จำนวน
(โครงการ) 

1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 15 
3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 12 
4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 4 

รวมทั้งสิ้น 34 

4.3 จำแนกโครงการ ตามกลุ่มงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ท่ี กลุ่มงาน จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
งบพัฒนา 

1 กลุ่มอำนวยการ 4 405,000 
2 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร 
1 144,260 

3 กลุ่มกฎหมายและคดี 1 25,000 
4 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 30,000 
5 กลุ่มนโยบายและแผน 1 72,000 
6 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 8 221,600 
7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 15 527140 
8 กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 200,000 
9 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 430,000 
10 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 1 65,000 

รวมทั้งสิ้น 34 2,120,000 
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4.4 สรุปรายละเอียดแผนงาน / โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับชากรวัยเรียนทุกคน 
1 โครงการสง่เสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 

ลดความเหลื่อมล้ำแก่ผู้เรียน 
18,000 นางสาวนันทพร เย็นเอ่ียม  

2 โครงการสง่เสริมและกระจายโอกาสให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษา
โควตาการศึกษาต่อและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการดูแลพัฒนา
ศักยภาพ ประจำปีงบประมาณ 2567 

6,000 นางสาวอภิญญา โสประดิษฐ  

3 โครงการสง่เสริมการแข่งขันเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์นานาชาติ ประจำปีงบประมาณ 2567 

3,600 นางสาวอภิญญา โสประดิษฐ  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหาร 

การจัดการศึกษา 
36,220 นายสมเจตน์ เนียมก้อน  

5 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ 

24,990 นายสมเจตน์ เนียมก้อน  

6 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมของชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  โรงเรียนวิถีพุทธ) 

30,620 นายพันตรี  สีขาว  

7 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

35,930 นายพันตรี  สีขาว  

8 โครงการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

1,350 นายพันตรี  สีขาว  

9 โครงการสง่เสริมพัฒนา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

37,700 นางสาวพรทิพย์  อินอยู่  

10 โครงการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล (Assessment for 
Learning) ขับเคลื่อนการ นำผล (O-NET) และการประเมิน PISA 

62,290 
  

นางเสาวนีย์  บุญทอ  

11 โครงการสง่เสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษา และพัฒนาการบริหารจัดการระบบคุณภาพ OBECQA 

65,340 นางปัทมา ภู่สวาสด์ิ  

12 โครงการ“ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM 
Education ” เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 

16,700 นางปัทมา ภู่สวาสด์ิ  

13 โครงการสง่เสริมสมรรถนะครูเพ่ือจัดการเรียนการสอนให้เกิด
สมรรถนะหลัก ของผู้เรียนสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

29,300 นางปิยฉัตร คนชม  
 
 

กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 
14 โครงการจัดระบบนิเวศเพ่ือเอื้อต่อการเรียนรู้ และเชื่อมโยงระบบ

การเทียบโอน และระบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) สำหรับ
การเรียนรู้ตลอด 

16,500 นางปิยฉัตร คนชม  
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

15 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

8,500 นายพันตรี  สีขาว  

16 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

16,700 นายพันตรี  สีขาว  

17 โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 25,000 นายพันตรี  สีขาว  

18 โครงการการพัฒนาหลักสูตร "รักษ์ตาก อย่างสร้างสรรค"์ 120,000 นายสมเจตน์ เนียมก้อน  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
19 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 72,000 นายจตุพล ยะวา  
20 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี 2567 154,000 นางสาวภัทรานิษฐ์      

แก้วจันทร์เพชร 
 

21 โครงการการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

200,000 นายชัยวุฒิ  บัวพันธ ์  

22 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       
เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

144,260 นายดนพล สำราญพงษ์  

23 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

430,000 นางสาวเกตศิณี  สีเสน  

24 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ และพัฒนาเครือข่ายการบริหารงาน
การเงิน บัญชี และพัสดุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน     
สพม.ตาก 

65,000 นางสาวจันจิรา  อินต๊ะยะ  

25 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมบคุลากร    
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

25,000 นายภูเมธ โอบนิธิกุลโรจน์  

26 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล            
ในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5,000 นางฤทัยกัญญา ชูทอง  

27 โครงการเสริมสร้าง พัฒนา และบริหารจัดการสู่องค์กรต้นแบบ  
แห่งความเป็นเลิศ 

270,000 นางฤทัยกัญญา ชูทอง  

28 โครงการ ประชาสัมพันธ์ 100,000 นางฤทัยกัญญา ชูทอง  
29 โครงการ สวัสดิการสวัสดิภาพข้าราชการครูและบคุลากร 

ทางการศึกษา  
30,000 นางฤทัยกัญญา ชูทอง  

30 โครงการการตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

30,000 นางรุ่งฤดี  มีลาภ  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผุ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
31 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
5,300 นายอรรถพล จันทร์เทพ  

32 โครงการ สง่เสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 10,700 นายอรรถพล จันทร์เทพ       
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

33 โครงการสง่เสริมการดูแลคุ้มครองนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
สพม.ตาก 

2,000 นางศตพร  ลีลารัศมีวงศ์  

34 โครงการสง่เสริม สนับสนุน เครือข่ายสภานักเรียน เพ่ือการพัฒนา  
ที่ย่ังยืน 

22,000 นางสาวชุติมณฑน์ อ๊อดทรัพย์  

4.5 การเชื่อมโยงแผนในระดับต่างๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผน 
แม่บทฯ 

นโยบาย 
กระทรวง 

จุดเน้น 
สพฐ. 

 
 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

ลดภาระครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 

ลดภาระ
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

1 โครงการสง่เสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และลดความเหลื่อมล้ำแก่ผู้เรียน 

4 11 - 1 9 1 

2 โครงการสง่เสริมและกระจายโอกาสให้นักเรียน
ได้รับทุนการศึกษาโควตาการศึกษาต่อและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้รับการดูแลพัฒนาศักยภาพ     
ประจำปีงบประมาณ 2567 

3 11 - 1 9 1 

3 โครงการสง่เสริมการแข่งขันเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์นานาชาติ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

3 3 - - 9 1 

4 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบ
บริหารการจัดการศึกษา 

3 3 - 1 6 2 

5 โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

3 10 - 1 1 2 

6 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.  โรงเรียนวิถีพุทธ) 

3 10 - 1 2 2 

7 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

3 12 - 1 2 2 

8 โครงการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

3 12 - 1 7 2 

9 โครงการสง่เสริมพัฒนา สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

3 12 - 1 3 2 
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ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผน 
แม่บทฯ 

นโยบาย 
กระทรวง 

จุดเน้น 
สพฐ. 

 
 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

ลดภาระครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 

ลดภาระ
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

10 โครงการพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล 
(Assessment for Learning) ขับเคลื่อนการ  
นำผล (O-NET) และการประเมิน PISA 

3 12 - - 4 2 

11 โครงการสง่เสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษา และพัฒนาการบริหาร
จัดการระบบคุณภาพ OBECQA 

3 12 - - 7 2 

12 โครงการ“ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEM & 
STEAM Education ” 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 

3 12 - 1 7 2 

13 โครงการสง่เสริมสมรรถนะครูเพ่ือจัดการเรียนการ
สอนให้เกิดสมรรถนะหลัก ของผู้เรียนสู่การ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3 12 - 1 7 2 

14 โครงการจัดระบบนิเวศเพ่ือเอื้อต่อการเรียนรู้  
และเชื่อมโยงระบบการเทียบโอน และระบบสะสม
หน่วยกิต (Credit Bank) สำหรับการเรียนรู้ตลอด 

3 12 - 5 3 2 

15 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศ การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

3 12 - 3 10 2 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3 12 - 1 7 2 

17 โครงการสง่เสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิต 

3 12 - 1 3 2 

18 โครงการการพัฒนาหลักสูตร "รักษ์ตาก 
อย่างสร้างสรรค์" 

2 9  6 3 2 

19 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 

6 20 - - 10 3 

20 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปี 2567 

3 12 - - 7 3 

21 โครงการการพัฒนางานและระบบการบริหาร
จัดการด้านการบริหารงานบุคคล 

6 20 2 - 10 3 

22 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

3 12 1 1 10 3 
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ที่ โครงการ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผน 
แม่บทฯ 

นโยบาย 
กระทรวง 

จุดเน้น 
สพฐ. 

 
 

กลยุทธ์
หน่วยงาน 

ลดภาระครู
และบุคคลากร
ทางการศึกษา 

ลดภาระ
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

23 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

6 20 1 - 10 3 

24 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ และพัฒนาเครือข่าย
การบริหารงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน สพม.ตาก 

6 21 - - 10 3 

25 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมบคุลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6 21 - - 10 3 

26 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6 21 - - 10 3 

27 โครงการเสริมสร้าง พัฒนา และบริหารจัดการสู่
องค์กรต้นแบบแห่งความเป็นเลิศ 

6 20 4 - 10 3 

28 โครงการ ประชาสัมพันธ์ 6 20 - - 10 3 

29 โครงการ สวัสดิการสวัสดิภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

6 20 3 - 10 3 

30 โครงการการตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6 21 - - 10 3 

31 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

4 17 - - 8 4 

32 โครงการ สง่เสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

1 1 - - 8 4 

33 โครงการสง่เสริมการดูแลคุ้มครองนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ สพม.ตาก 

4 17 - - 8 4 

34 โครงการสง่เสริม สนับสนุน เครือข่ายสภานักเรียน 
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

3 11 - - 8 4 
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4.6 รายละเอียดแต่โครงการในแผนปฏบิัติการประจำป ี2567 

  กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ    
ลดความเหลื่อมล้ำแก่ผู้เรียน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้เข้า
รับการบริการทางการศึกษา      
ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน เด็กในวัย
การศึกษาภาคบังคับให้ดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมและสภาพแวดล้อม   
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแล
ปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบ
ทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้เข้าถึง
โอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับ
การศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาประเทศ 
4. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาส

1. เชิงผลผลิต  
1.1 นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
จำนวน 16,811 คน 
2. เชิงผลลัพธ์  
2.1 ผู้เรียนได้รับส่งเสริมสนับสนุนให้
เข้ารับการบริการทางการศึกษาได้
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียมมีความ
พร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
สำหรับการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพในอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ 
   

1.1 เชิงปริมาณ 
1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
1.2 จำนวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
1.3 จำนวนเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ ได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.4 จำนวนเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
1.6 จำนวนสถานศึกษามีผลการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
7. จำนวนสถานศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพมีความหลากหลายและ

18,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางสาวนันทพร 
เย็นเอ่ียม 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. ส่งเสริมเด็กพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ี 
มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึก
อาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
6. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัด
การศึกษา โดยเฉพาะการดูแล
และป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุด
ออกจากระบบการศึกษาและ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

สามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 

2.โครงการส่งเสริมและกระจาย
โอกาสให้นักเรียนได้รับ
ทุนการศึกษาโควตาการศึกษาต่อ
และส่งเสริมใหผู้้เรียนได้รับการ
ดูแลพัฒนาศักยภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

1. เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ในสังกัดได้รับโอกาสให้เข้าถึง
บริการด้านทุนการศึกษา และ
โอกาส การศึกษาต่อ  
 2. เพ่ือให้มีหลักเกณฑ์, แนวทาง
ปฏิบัติ ในการส่งเสริมให้นักเรียน
และโรงเรียนได้รับโอกาสให้เข้าถึง

1. เชิงผลผลิต 
1.1 นักเรียนได้รับโอกาสให้เข้าถึง
บริการด้านทุนการศึกษา ร้อยละ 50 
ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
1.2 มีหลักเกณฑ์, มีการวางแผน, 
แนวทางปฏิบัติ ในการขอรับ
ทุนการศึกษา การเข้าศึกษาต่อ และ

1.เชิงปริมาณ 
1.1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับ
โอกาสให้เข้าถึงบริการด้านเงินทุนการศึกษา 
โอกาสการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน ร้อยละ 
50  
1.2 มีหลักเกณฑ์, แนวทางปฏิบัติในการใน
การขอรับทุนการศึกษา โอกาสการศึกษาต่อ

6,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางสาวอภิญญา        
โสประดิษฐ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
บริการด้านทุนการศึกษา และการ
คัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 
เป็นของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก     
และโรงเรียนสามารถนำไปใช้ได้  
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ด้านการศึกษา
ได้รับทุนการศึกษา และ
การศึกษาต่อ  
4. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ด้าน
การศึกษาตลอดจนขาดแคลน
โอกาสได้รับการดูแลเข้าถึง และ
ได้รับทุนการศึกษา และ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน  
5. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
ที่มีความรู้ ความสามารถ และมี
ศักยภาพให้ได้รับรางวัลในระดับที่
สูงข้ึน 
6. เพ่ือเป็นการติดตามนักเรียนที่
ได้รับทุนการศึกษา และนักเรียน
ที่ได้รับการคัดเลือก 
 

การคัดเลือกเป็นตัวแทน ในระดับที่
สูงข้ึนเป็นของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
1.3 นักเรียนในสังกัดได้รับการ
พิจารณาและคัดเลือกให้รับ
ทุนการศึกษา, โควตาการศึกษาต่อ 
และการคัดเลือกเป็นตัวแทน ใน
ระดับที่สูงข้ึน ตามจำนวนโควตาท่ี
ได้รับจัดสรร นักเรียนในสังกัดได้รับ
การดูแล ส่งเสริม พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด
ได้รับโอกาสให้เข้าถึงบริการด้าน
ทุนการศึกษา และการศึกษาต่อ ใน
ระดับที่สูงข้ึน  
2.2 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด
ได้รับโอกาสให้เข้าถึงบริการด้าน
ทุนการศึกษา และการศึกษาต่อ ใน
ระดับที่สูงข้ึน  
2. 3 มีหลักเกณฑ์, แนวทางปฏิบัติ 
ในการส่งเสริมให้นักเรียนและ
โรงเรียนได้รับโอกาสให้เข้าถึง บริการ

ในระดับสูงข้ึน  
1.3 นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ด้าน
การศึกษาได้รับทุนการศึกษา และการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงข้ึน ร้อยละ 50  
1.4 นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ผ่าน
การศึกษา และมีความมุ่งมั่นได้รับ
ทุนการศึกษา และการศึกษาต่อในระดับ 
สูงข้ึน ร้อยละ 50  
1.5 นักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถ และ 
มีศักยภาพให้ได้รับทุนการศึกษา และ
การศึกษาต่อใน ระดับที่สูงข้ึน ร้อยละ 50  
1.6 นักเรียนได้รับการดูแลส่งเสริม พัฒนา
เพ่ิมตามศักยภาพอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
ร้อยละ 50 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนและโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศึกษาตาก  
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ด้านทุนการศึกษา เป็นของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
และโรงเรียนสามารถนำไปใช้ได้  
2.4 นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษา
ได้รับทุนการศึกษาท้ังประเภทไม่
ต่อเน่ือง และต่อเน่ือง  
2.5 นักเรียนได้รับโอกาสในการ
พิจารณาโควตาเข้าศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงข้ึน  
2.6 นักเรียนได้รับการดูแล ส่งเสริม 
พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างมี
คุณภาพ 

3.โครงการส่งเสริมการแข่งขันเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์นานาชาติ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนใน
สังกัด ส่งเสริมนักเรียนด้าน
วิชาการเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ ผ่าน
กระบวนการแข่งขันทางวิชาการ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
สนใจในการเป็นนักคณิตศาสตร์  
มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
คณิตศาสตร์  และได้รับ
ประสบการณ์ในการแข่งขัน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนา

1. เชิงผลผลิต 
1.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
ด้านวิชาการ และสมัครเพ่ือแข่งขัน
วิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ร้อยละ 20 
 1.2 นักเรียนผ่านกระบวนการ
แข่งขันรอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ร้อยละ 5 
1.3 นักเรียนผ่านกระบวนการแข่งขัน
รอบสอง ระดับประเทศ ร้อยละ 1 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ และ
สมัครเพ่ือแข่งขันวิชาการระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ร้อยละ 20 
2.2 นักเรียนผ่านกระบวนการแข่งขันรอบ
แรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 5 
1.3. นักเรียนผ่านกระบวนการแข่งขันรอบ
สอง ระดับประเทศ  
ร้อยละ 1 
 

3,600 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางสาวอภิญญา 
โสประดิษฐ 
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ต่อยอดเข้าสู่การแข่งขัน
ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ 

2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับประสบการณ์ด้าน
วิชาการ และพัฒนาศักยภาพด้าน
คณิตศาสตร์ผ่านกระบวนการแข่งขัน
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ประสบความสำเรจ็ในการแข่งขัน
ระดับประเทศ  

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
ประสบการณ์ด้านวิชาการ ผ่านกระบวนการ
แข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.2 ยกระดับความสามารถนักเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนา
ขีดความสามารถนักเรียนให้ก้าวทันโลก  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
2.3 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาด้านคณิตศาสตร์สู่มาตรบานสากล 

กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.โครงการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลระบบบริหารการจัด
การศึกษา 

2.1 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ
นิเทศ และผลิตสื่อเครื่องมือ
นวัตกรรมในการนิเทศ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาให้ทั่วถึงทุกโรงเรียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริม พัฒนา
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนของครูให้สง่ผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการ

1. เชิงผลผลิต 
1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่งได้รับการนิเทศอย่าง
ทั่วถึงต่อเน่ืองเป็นระบบ และมี
คุณภาพ 
1.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
อยู่ในระดับน่าพอใจ 
1.3 ร้อยละ 100 มีแผนปฏิบัติการ
นิเทศ สื่อเครื่องมือในการนิเทศ และ
นำไปใช้ในการนิเทศได้ 

1. เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของจำนวนโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตากท่ีเข้าร่วมโครงการ และได้รับส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยได้รับการนิเทศ 

36,220 
 
 
 

ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายสมเจตน์  
เนียมก้อน 
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นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
จากคณะกรรมการนิเทศ กำกับ 
ติดตามการดำเนินการโครงการ
นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.) และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก ต่อเน่ืองเป็นระบบและมี
คุณภาพ 
2.5 เพ่ือส่งเสริม นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลโรงเรียนคุณภาพ
ในสังกัด 

1.4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุก
แห่ง สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.2 โรงเรียนทุกโรงได้รับการแนะนำ
การจัดกิจกรรมเรียนการสอนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.3 โรงเรียนสามารถดำเนินการ
โครงการต่าง ๆ ของ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและ
การจัดการศึกษา 

5.โครงการน้อมนำพระบรม - 
ราโชบายในหลวงรชักาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
รายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง และศีลธรรมสมัยใหม ่

1. เชิงผลผลิต 
1.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
จำนวน 21 แห่ง ได้รับส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ตลอดจนได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตามและดูแลการตรวจสอบ

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 100 ของจำนวนโรงเรียนใน
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากท่ีเข้าร่วมโครงการ และ
ได้รับส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา 

24,990 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายสมเจตน์  
เนียมก้อน 
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3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) 

คุณภาพการจัดการศึกษา ในการน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรม
วงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการเพ่ือ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่าง
ย่ังยืน 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
จำนวน 21 แห่ง มีความเข้มแข็ง 
ในการดำเนินงานในด้านพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และ
พระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการ
เพ่ือจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา 
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน ทำให้
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก เป็นผู้มีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง มีงานทำ มีอาชีพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษา
ศีลธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตอาสา 

ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพ่ือ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมนำ
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และ
พระบรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเพ่ือ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากท่ีมีความ
เข้มแข็ง ต่อเน่ืองและย่ังยืน 
 



100 
 

100 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
มีทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ส่งผลให้
ประเทศชาติมีความมั่นคง 

6.โครงการพัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมของ
ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
โรงเรียนวิถีพุทธ) 

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน เข้าใจ และมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี 
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจ
ในการทำความดี สร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดย
ขอความร่วมมือจากหน่วยงาน 
และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมี
ความต่อเน่ือง 
2. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ให้โรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก รู้และ
เข้าใจในการดำเนินการ 29 
ประการสูค่วามเป็นโรงเรียน 
วิถีพุทธ 
3. เพ่ือกำกับ นิเทศ ติดตาม และ

1. เชิงผลผลิต 
1.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้บริหาร ครู 
และนักเรียนโรงเรียนคุณธรรมที่เข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1.2ร้อยละ 100 ของโรงเรียนผ่าน
การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 นักเรียน ครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ 
เข้าใจ และมีการกระบวนการคิด
อย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ 
และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี
รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม  

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้บริหาร ครู และ
นักเรียนโรงเรียนคุณธรรมที่เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1.2 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนผ่านการ
ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว   
2 เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมภีาวะผู้นำ
ด้านคุณธรรมสู่สังคม ได้เรียนรู้โครงงาน
พัฒนาจริยธรรม รู้และเข้าใจผลิตนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี การเข้าค่ายยุวชนคน
คุณธรรม และสร้างเครือข่ายผู้นำเยาวชน 
2.2 ผู้บริหารและครู ท่ีเข้าร่วมโครงการมี
นวัตกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน ได้รับการนิเทศ กำกับติดตามอย่าง 
ต่อเน่ือง 
2.3 ผู้รับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธ และ
นักเรียนแกนนำ มีความรู้ และเข้าใจ
แนวทางดำเนินการ 29 ประการสู่ความเป็น

30,620 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายพันตรี  สีขาว 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัด 
 
 

โรงเรียนวิถีพุทธ และกระบวนการการทำ
โครงงานคุณธรรมจริยธรรม ได้แนวทางใน
การพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนวิถี
พุทธ 21 โรงเรียน 

7.โครงการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
 
 
 
 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ให้สูงข้ึน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะ
ด้านภาษาไทยพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะลักษะการเรียนรู ้  
3. เพ่ือสนับสนุนผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้มีสมรถนะด้านภาษาไทย
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ้
4. เพ่ือนิเทศ ติดตามการพัฒนา
ผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู ้

1. เชิงผลผลิต 
1.1 โรงเรียนในสังกัด สพม.ตาก  
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระ
การเรียนรูภาษาไทยให้สูงข้ึน 
1.2 ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนภาษาไทย 
1.3 ผู้เรียนร้อยละ 70 เข้าร่วมกิจกรร
มากรแข่งขันทักษะรักษ์ภาษาไทย
เน่ืองในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
1.4 ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ได้รับการ
นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับริบทของ
สถานศึกษา และผู้เรียน 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 โรงเรียนในสังกัด สพม.ตาก  
มีผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงข้ึน 
2.2 ครูมีสมรรถนะจัดกิจกรรมการ

1. เชิงปริมาณ 
1.1 โรงเรียนในสังกัด สพม.ตาก ร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรูภาษาไทย
ให้สูงข้ึน 
1.2 ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
1.3 ผู้เรียน ร้อยละ 70 เข้าร่วม 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะรักษ์ภาษาไทย
เน่ืองในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
1.4 ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ 
ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ที่สอดคล้องกับริบทของ 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 โรงเรียนในสังกัด สพม.ตาก  
มีผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
สูงข้ึน 
2.2 ครูมีสมรรถนะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียน 

35,930 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายพันตรี  สีขาว 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียน 
2.3 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขัยทักษะรักษ์ภาษาไทยเน่ืองใน
วันภาษาไทยแห่งชาติ 
2.4 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตาม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
และผู้เรียน 

2.3 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะรักษ์ภาษาไทยเน่ืองในวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
2.4 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 

8.โครงการฟ้ืนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพครูในสังกัดให้มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการฟ้ืนฟู
ความรู้ถดถอยของผู้เรียน 
(Learning Loss) 
2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานของครู
ในการฟ้ืนฟูความรู้ถดถอยของ
ผู้เรียน (Learning Loss)  

1. เชิงผลผลิต 
1.1 ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมการฟ้ืนฟู
ความรู้ถดถอยของผู้เรียน  (Learning 
Loss) ในสังกัดร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจ และแนวทางในการฟ้ืนฟู
ความรู้ถดถอยของผู้เรียน (Learning 
Loss) 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมการฟ้ืนฟู
ความรู้ถดถอยของผู้เรียน (Learning 
Loss) ในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ 
และแนวทางในการฟ้ืนฟูความรู้
ถดถอยของผู้เรียน (Learning Loss) 
ที่เหมาะสมกับบริบท  

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ครู และนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ทั้ง 21 
โรงเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
1.2 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก ทั้ง 21 โรงเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรร  
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมการฟ้ืนฟูความรู้
ถดถอยของผู้เรียน (Learning Loss) 
สามารถคัดกรองนักเรียนได้ 
2.2 โรงเรียนมีคู่มือแนวทางการฟ้ืนฟูความรู้
ถดถอยของผู้เรียน (Learning Loss) 
  

1,350 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายพันตรี  สีขาว 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
9.โครงการส่งเสริมพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา   
2. เพ่ือประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนใน
การส่งเสริมการใชส้ื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
ความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
 4. เพ่ือนิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
 5. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

1. เชิงผลผลิต 
1.1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีแนวทางการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา   
1.2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ได้รับความร่วมมือ
กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนใน
การส่งเสริมให้ครูใชส้ื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
1.3. ครูมีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
1.4. โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตาม 
และประเมินผล การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
1.5. ครูมีเวทีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
2. เชิงผลลัพธ์ 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีแนวทางการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีเครือข่ายหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนใน 
การส่งเสริมให้ครูใชส้ื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
 1.3 ครู ร้อยละ 80 มีการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 1.4  โรงเรียนในสังกัดจำนวน 21 โรงเรียน
ได้รับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
 1.5 ครูมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีแนวทางการพัฒนาสื่อ 

37,700 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางสาวพรทิพย์   
อินอยู่ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีนวัตกรรมการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice)
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ 
เอกชนในการส่งเสริมใหค้รูใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
2.3 ครูมีความสามารถพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2.4 โรงเรียนมีการนิเทศติดตาม และ
ประเมินผล การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
2.5 ครูมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีเครือข่ายหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริม ใหค้รูใชส้ื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเน่ือง 
 2.3 ครูมีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดีมาก 
2.4 โรงเรียนมีการนิเทศติดตาม และ
ประเมินผล การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา อย่างเป็นระบบ 
2.5 ครูมีความพึงพอใจในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
10.โครงการพัฒนาครูด้านการวัด
และประเมินผล (Assessment 
for Learning) ขับเคลื่อนการ นำ
ผล (O-NET) และการประเมิน 
PISA 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสื่อสาร ส่งเสริม สร้าง
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการ
นำผลการประเมินระดับชาติ (O-
NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
2. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้และ
ทักษะด้านการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  
3. เพ่ือนิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของคร ู
4. เพ่ือสื่อสาร ส่งเสริม สร้าง
ความเข้าใจและพัฒนาครูผู้สอน
ระดับสถานศึกษาให้มี
ความสามารถในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีศักยภาพพร้อมรับการ
ประเมินสมรรถนะ PISA 
5. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพครูผูส้อน
ให้มีความสามารถในการจัด

1. เชิงผลผลิต 
1.1 ครูผู้สอนระดับสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในการนำผลการ
ประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
1.2 ครูให้มีความรู้และทักษะด้านการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
1.3 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูโดยการนำผล 
O-NET ไปใช้ในชั้นเรียน 
1.4 ครูผู้สอนระดับสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในกรอบโครงสร้าง
การประเมินสมรรถนะ PISA 
1.5 ครูผู้สอนมีความรู้และมี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการจัดการประเมิน
สมรรถนะที่จำเป็นความฉลาดรู้ด้าน
การอ่าน (Reading Literacy)    

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และวิธีการนำผลการประเมิน
ระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
1.2 ร้อยละ 100 ของครูผู้เข้าอบรมได้รับ
ความรู้และทักษะด้านการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
1.3 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1.4 ร้อยละ 100 ของครูผู้รับการอบรมได้รบั
ความรู้เข้าใจในกรอบโครงสร้างการประเมิน
สมรรถนะ PISA ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพพร้อมรับการประเมินสมรรถนะ 
PISA 
1.5 ร้อยละ 100 ของครูผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการจัดการประเมิน
สมรรถนะที่จำเป็นความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
(Reading Literacy) ความฉลาดรู้ด้าน

62,290 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางเสาวนีย์ 
บุญทอ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมการเรียนรู้และการ
จัดการประเมินสมรรถนะที่จำเป็น
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
(Reading Literacy) ความฉลาด
รู้ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และ
ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
 6. เพ่ือนิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์
(Mathematical Literacy) และ
ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) ตามแนวทาง
การประเมิน PISA 
1.6 นิเทศติดตามครูผู้สอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมี
วิธีการปฏิบัติที่ดีในการนำผลการ
ประเมินระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
2.2 ครู มีความรู้และทักษะด้านการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
2.3 ผู้เรียนสามารถมีทักษะที่จำเป็น
ในการประยุกต์ใช้องคค์วามรู้ในการ
ทำแบบทดสอบการประเมิน PISA ได้ 

คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
และความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Literacy) ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
1.6 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รับการ
นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ครูผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
วิธีการนำผลการประเมินระดับชาติ  
(O-NET) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
2.2 ครูผู้เข้าอบรมได้รับความรู้และทักษะ
ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
forLearning)  
2.3 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
2.4 ครูผู้รับการอบรมได้รับความรู้เข้าใจใน
กรอบโครงสร้างการประเมินสมรรถนะ PISA 
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพพร้อมรับ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.4 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ประเมินสมรรถนะที่จำเป็นความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน (Reading 
Literacy) ความฉลาดรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ (Mathematical 
Literacy) และความฉลาดรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
ตามแนวทางการประเมินPISA 

การประเมินสมรรถนะ PISA 
2.5 ครูผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และการจัดการประเมินสมรรถนะที่จำเป็น
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน (Reading 
Literacy) ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และความฉลาด
รู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
2.6 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

11.โครงการสง่เสริมและพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษา และพัฒนาการบริหาร
จัดการระบบคุณภาพ OBECQA 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 

1.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผูร้ับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการประเมินและ
การประกันคุณภาพการศึกษา
แนวใหม่ และเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
1.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน

1. เชิงผลผลิต 
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนละ 
1 คน ครูผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพ โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 
21 โรงเรียน รวมทั้งหมด 42 คน 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 
1.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

1.เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก ได้รับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามตาม
กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
1.2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก มีนวัตกรรมการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง

65,340 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางปัทมา  
ภู่สวาสด์ิ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก และมีความ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพจาก
ภายนอก 
1.3 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และสรุปผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาจาก
รายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ประจำปี
การศึกษา 2565 ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
1.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สร้าง
ความย่ังยืนมีความเข้มแข็งและมี
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
2.การพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการ

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
จำนวน  21  โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
การตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา  และการนิเทศ ติดตาม 
การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง  
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 
1.3 ผู้บริหารและครูโรงเรียนใน
โครงการมาตรฐานสากล จำนวน 21 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจการบริหารจัดการระบบ
บริหารจัดการคุณภาพตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(Office of the Basic Education 
Commission Quality Award: 
OBECQA) และ (School Quality 
Award: ScQA) 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (Office of the Basic Education 
Commission Quality Award: OBECQA) 
และ (School Quality Award: ScQA)  
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ในระดับดีข้ึนไป   
2.2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก มีผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาในภาพรวม ระดับดีเลิศข้ึนไป 
2.3 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก มีนวัตกรรมการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (Office of the Basic Education 
Commission Quality Award: OBECQA) 
และ (School Quality Award: ScQA) ใน
ระดับดีข้ึนไป     
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Office of 
the Basic Education 
Commission Quality Award: 
OBECQA) และ (School 
Quality Award: ScQA) 
 2.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (Office of the Basic 
Education Commission 
Quality Award: OBECQA) และ 
(School Quality Award: 
ScQA) ให้กับโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 
2.2 เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษา
พัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการระบบบริหารจัดการ
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Office of 
the Basic Education 
Commission Quality Award: 

2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ     
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 
 2.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  
จำนวน  21 โรงเรียนได้รับการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือให้มีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ และ เพ่ือพร้อมรับการประเมิน
ภายนอก 
2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิด
ในการดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา รวมทั้ง
สามารถนำความรู้ไปใช้เป็นแนวทาง
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
OBECQA) และ (School 
Quality Award: ScQA) ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการ 5 ข้ัน   
(IS: Independent Study) 
โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากลในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ในการทำหน้าท่ีประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
น่าเชื่อถือ และได้รับการยอมรับจาก
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้การ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2.4 ผู้บริหารและครูโรงเรียนใน
โครงการมาตรฐานสากลดำเนินการ
พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12.โครงการ“ขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ STEM & STEAM 
Education ” เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียน 

1. เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ STEM & STEAM 
Education เพ่ือส่งเสริมทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ให้กับครผูู้สอน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
2. เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อน
โรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

1. เชิงปริมาณ 
1.2 ผู้บริหารและครูผูส้อนโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากจำนวน 21 โรงเรียน 
ขับเคลื่อนและดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ STEM & STEAM Education 
เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 ผู้บริหารและครูผูส้อนที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

1.1 เชิงผลผลิต 
1.1 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและครผูู้สอน
ดำเนินโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
1.2 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์มี
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์/ STEM & 
STEAM Education เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์มี

16,700 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางปัทมา 
ภู่สวาสด์ิ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ 
STEM & STEAM Education 
และโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์
พลังสิบ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ขับเคลื่อนและ
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ STEM & 
STEAM Education เพ่ือส่งเสริม
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ผู้บริหารและครูผูส้อนดำเนิน
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครูผูส้อนมีการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพพัฒนานักเรียนด้าน
วิทยาศาสตร์ 
2.2 ครูผู้สอนการจัดการเรียนรู้ 
STEM & STEAM Education     
เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
2.3 มีเครือข่ายการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตามโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM 
Education เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ได้ในระดับดีข้ึนไป 

13.โครงการสง่เสริมสมรรถนะครู
เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้เกิด
สมรรถนะหลัก ของผู้เรียนสู่การ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดสำนัก
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตากมีความรู้ ความเข้าใจและ
พัฒนาหลักสูตร 

1. เชิงผลผลิต 
1.1 ครูและบุคลากรสงักัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมี
ความรู้ ความเข้าใจและจัดการเรียนรู้

1. เชิงปริมาณ 
1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 ครูผู้สอนใน สพม.ตาก ได้รับการอบบรม
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

29,300 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางปิยฉัตร คนชม 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาให้เกิดสมรรถนะหลัก
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2. เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนสงักัด
สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. เพ่ือนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะหลักของผู้เรียน 

เพ่ือให้นักเรียนเกิดสมรรถนะหลัก
ของผู้เรียน 
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา เพ่ือให้นักเรียนเกิดสมรรถนะ
หลักของผู้เรียน 
1.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก
ได้รับการนิเทศ และ Coaching 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินการของสถานศึกษา 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 ครูและบุคลากรสงักัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากมี
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ทักษะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
ที่ส่งผลต่อการเกิดสมรรถนะหลักของ
ผู้เรียน 
2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากมีรูปแบบ

Learning เพ่ือสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
2. ชิงคุณภาพ 
2.1 โรงเรียนมีการขับเคลื่อนปรับปรุง/
พัฒนา หลักสูตร  
2.2 ครูผู้สอนใน สพม.ตาก จัดการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning เพ่ือสร้าง
สมรรถนะผู้เรียน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กระบวนการนิเทศ และ Coaching 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการของสถานศึกษา      

14.โครงการจัดระบบนิเวศเพ่ือ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเชื่อมโยง
ระบบการเทียบโอน และระบบ
สะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
สำหรับการเรียนรู้ตลอด 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
เก็บหน่วยกิตในรูปแบบธนาคาร
หน่วยกิต 
2. เพ่ือสร้างข้อตกลงในการ
จัดระบบการเทียบโอนและระบบ
สะสมหน่วย (Credit Bank) ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาสำหรับ
การบันทึกข้อมูลด้วยเทคโนโลยี 
Blockchain 
3. เพ่ือจัดเก็บหน่วยกิตในธนาคาร
หน่วยกิตกับภาคีเครือข่ายของ 
สพม.ตาก 

1. เชิงผลผลิต 
1.1 ผู้บริหารการศึกษา/ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ครูมีการทำความร่วมมือ
ในการสร้างระบบการจัดเก็บหน่วย
กิตในธนาคารหน่วยกิต ของสถา
ศึกษา 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
แนวทางการจัดเก็บหน่วยกิตใน
ธนาคารหน่วยกิตของระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1 เชิงปริมาณ 
1.1 ครูในสถานศึกษาของ สพม.ตาก      
ร้อยละ ๑๐๐  เข้าใจการสะสมหน่วยกิต    
ในรูปแบบธนาคารหน่วยกิต 
1.2 สถานศึกษาใน สพม.ตาก  ร้อยละ ๑๐๐ 
มีคู่มือการเทียบโอนเพ่ือเก็บสะสมหน่วยกิต
ในธนาคารหน่วยกิต 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ครู ร้อยละ ๕๐ มีการจัดกาเรียนรู้    
เพ่ือเก็บหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิต  
2.2 สถานศึกษาใน สพม.ตาก  ร้อยละ ๘๐ 
จัดทำคู่มือการเทียบโอนเพ่ือเก็บสะสมหน่วย
กิตในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)     
มาใช้ได้ 
2.3 นักเรียนร้อยละ ๖๐ เก็บหน่วยกิตสะสม
ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 
 
 
 

16,500 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางปิยฉัตร คนชม 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
15.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากให้สามารถ
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. เชิงผลผลิต 
1.1 มีคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ครบองค์คณะ 
1.2 การประชุมคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. ไตรมาสละ 1 ครั้ง จำนวน
ทั้งสิ้น 4 ครั้ง 
1.3 โรงเรียนในสังกัดทั้ง 21 โรงเรียน 
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง จำนวนทั้งสิ้น  
2 ครั้ง 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1. คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการดำเนินงานสามาร
รถร่วมมือขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่ได้ตาม
มาตรฐาน 
2.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบและ

1. เชิงปริมาณ 
1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากและโรงเรียนในสังกัดทั้ง 21 
โรงเรียนได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการบริหารและดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากและโรงเรียนในสังกัดทั้ง 21 
โรงเรียนบริหารและดำเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ส่งผลให้มีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในกลุ่มสาระหลักให้สงูข้ึน 

8,500 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายพันตรี   สีขาว 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
นิเทศการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และส่งผลให้มีการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระ
หลักให้สูงข้ึน  
2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้รับความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพและมีความพร้อมในการ
เตรียมการรับการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

16.โครงการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการ
สอนภาษาต่างประเทศแก่
ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

1. เชิงผลผลิต 
1.1 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการสอนภาษาต่างประเทศ 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 ครูผู้สอนครูผูส้อนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสามารถ
จัดการเรียนรู้รายวิชา
ภาษาต่างประเทศด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 
21 โรงเรียน ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ
การสอนภาษาต่างประเทศ 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศจัดการเรียนรูร้ายวิชา
ภาษาต่างประเทศตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

16,700 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายพันตรี  สีขาว 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
17.โครงการสง่เสริมการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษา และ 
ทักษะชีวิต 
 
 
 

1. เพ่ือสร้างครูแกนนำขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตของโรงเรียนใน
สังกัดทั้ง 21 โรงเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตของ
โรงเรียนในสังกัดทั้ง 21 โรงเรียน 

1. เชิงผลผลิต 
1.1 โรงเรียนในสังกัดทั้ง 21 โรงเรียน
มีครูแกนนำขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 โรงเรียนในสังกัดทั้ง 21 โรงเรียน
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะ
ชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. เชิงปริมาณ   
1.1 มีครูแกนนำขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตครบทั้ง 21 
โรงเรียน 
1.2 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ครูแกนนำมีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในโรงเรียนของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

25,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายพันตรี  สีขาว 

18.โครงการการพัฒนาหลักสูตร 
"รักษ์ตาก อย่างสร้างสรรค"์ 

 
 

1. เพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบ
หลักสูตรท้องถ่ิน เพ่ือรองรับ 
เขตเศรษฐกิจจังหวัดตาก 
2. เพ่ือเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้าน
ทักษะอาชีพ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของเขตเศรษฐกิจ
พิเศษจังหวัดตาก 

1. เชิงผลผลิต 
1.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80 มีแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
กรอบหลักสูตรท้องถ่ิน เพ่ือรองรับ
เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตาก 
1.2 นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการ
เสริมสร้างด้านทักษะอาชีพ           
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตาก 
 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก ที่เข้าร่วมโครงการมีแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบหลักสูตร
ท้องถ่ิน เพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ
จังหวัดตาก 
1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตากท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้าง

120,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายสมเจตน์ 
เนียมก้อน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มีแนวทางเก่ียวกับหลักสูตร
สถานศึกษาตามกรอบหลักสูตร
ท้องถ่ิน เพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจ
จังหวัดตาก 
2.2 นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้าน
ทักษะอาชีพ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของเขตเศรษฐกิจพิเศษ
จังหวัดตาก 

ด้านทักษะอาชีพ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของเขตเศรษฐกิจพิเศษจงัหวัดตาก 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา     
มีแนวทางเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษาตาม
กรอบหลักสูตรท้องถ่ิน เพ่ือรองรับเขต
เศรษฐกิจจังหวัดตาก 
2.2 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านทักษะอาชีพ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
จังหวัดตาก 

กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

19.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 
 
 
 

1. เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา กล
ยุทธ์ จุดเน้น และตัวชี้วัด
ความสำเร็จให้สอดคล้องกับ
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการบริหารจัดการศึกษา  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. เพ่ือบริหารงานงบประมาณ 
พิจารณาคำขอจัดต้ังงบประมาณ 

1. เชิงผลผลิต 
1.1 ประชุมคณะกรรมการกำหนด
กรอบทิศทางการจัดการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการประชุมพิจารณาโครงการ/
กิจกรรม วิพากษ์แผนปฏิบัติการ
ประจำปีบประมาณพ.ศ. 2567 โดยมี
คนเข้าร่วมประชุม 40 คน 
1.2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2567จำนวน 30เล่ม 

1. เชิงปริมาณ 
1.1  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
มีกรอบทิศทางการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 
1.2 ร้อยละ 80 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก สามารถ

72,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายจตุพล ยะวา 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
งบลงทุน รายการค่าครภุัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
3. เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพของ
สถานศึกษา ติดตาม และ 
ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม พร้อมทัง้
จัดทำสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567  

3.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน 21แห่ง 
จัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน รายการ
ค่าครภุัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
ประจำปี 2568 ได้อย่างถูกต้องตาม
แนวทาง กลักเกณฑ์ที่กำหนดและ
ทันเวลา 
1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 สำหรับ
พัฒนาสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด 21 แห่ง 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีบประมาณพ.ศ. 2567 ท่ีเป็น
เครื่องมือในการบรหิารจัดการศึกษา
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บริหารงานงบประมาณ การพิจารณาคำขอ
จัดต้ังงบประมาณ งบลงทุน รายการค่า
ครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
1.3 ร้อยละ 80 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก สามารถ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา การบริหาร
การศึกษาผ่านแผนปฏิบัติการ ประจำปี   
พ.ศ.2567 และมีผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามตัวชี้วัดของโครงการ/กจิกรรม        
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 สถานศึกษาในสังกัด นำกรอบทิศ
ทางการจัดการศึกษา ปรับใช้ให้สอดคล้อง
กับสภาพบริบทของตนเอง โดยสอดคล้อง
กับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก  
2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก จัดต้ังงบประมาณ 
งบลงทุน รายการค่าครภุัณฑ์ ท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้าง ประจำปี 2568 ได้
อย่างถูกต้องตามแนวทาง หลักเกณฑ์
ที่กำหนดและทันเวลา 
2.3 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการบริหารงาน พัฒนา
คุณภาพการศึกษา ผ่านโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี พ.ศ.2567 

มัธยมศึกษาตาก สามารถบริหารงาน
งบประมาณ ชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดต้ังงบประมาณ ให้สถานศึกษาในสังกัด 
สามารถดำเนินการจัดทำคำของบประมาณ
อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก สามารถดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม ได้ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

20.โครงการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปี 2567 

1. เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัวล้นเกล้า รัชกาลที่ 
6 ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนได้
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ
ในทุกด้าน และเป็นเวทีให้
นักเรียนได้แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ ตามความถนัด ความ
สนใจและสามารถพัฒนาต่อยอดสู่

1. เชิงผลผลิต 
1.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
จำนวน 21 แห่ง เข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
1.2 ผู้บริหาร คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสงักัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
จำนวน 1,027 คน เข้าร่วมกิจกรรม

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สามารถพัฒนาความสามารถของตนเอง
อย่างเต็มตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศใน
ด้านต่าง ๆ มีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตาม
หลักสูตรฯ มีทักษะชีวิตและนำไป
ประยุกต์ใช้กับการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วม

154,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางสาวภัทรานิษฐ์ 
แก้วจันทร์เพชร 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
อาชีพและความเป็นเลิศได้ 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความรู้ ความสามารถตาม
ศักยภาพ เป็นการเปิดโอกาสให้ได้
ค้นพบความถนัดของตนเอง และ
สร้างสรรค์ผลงาน ที่มีคุณภาพ ให้
เกิดข้ึนในวงการศึกษา มีการ
พัฒนาต่อยอดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง  
3. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเป็น
ตัวแทนไปแข่งขันงศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ในระดับภูมิภาค 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
1.3 นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
จำนวน 16,811 คน เข้าร่วมกิจกรรม
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 นักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ได้รับการพัฒนาตนเองเต็ม ตาม
ศักยภาพ 
2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ู
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองด้านการศึกษาผ่านกิจกรรม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และ
ระดับชาติ ต่อไป 

กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สามารถพัฒนาทักษะ การคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์รวมทั้ง
พัฒนาให้มีความพร้อมในการต่อยอดพัฒนา
ทักษะในทุกด้าน มีทักษะในการใช้ชีวิต    
การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของ
ผู้ประกอบการเป็นไปตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
(พ.ศ. 2566-2570) 
1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนและข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน         
ได้แสดงความสามารถและความเป็นเลิศทาง
วิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สามารถพัฒนา
ความสามารถของตนเองอย่างเต็มตาม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ       
มีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ 
มีทักษะชีวิตและนำไปประยุกต์ใช้กับ      
การดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
2.2 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมงาน
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สามารถพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ      
มีความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งพัฒนาให้มีความ
พร้อมในการต่อยอดพัฒนาทักษะในทุกด้าน
มีทักษะในการใช้ชีวิต การแก้ปัญหา      
การมีแนวคิดของผู้ประกอบการเป็นไปตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
2.3 นักเรียนและข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้แสดง
ความสามารถและความเป็นเลิศทางวิชาการ
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

21.โครงการการพัฒนางานและ
ระบบการบริหารจัดการด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 

1. เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาให้
เหมาะสมสอดคล้องกับการจัด
การศึกษาใหค้รคูรบตามเกณฑ์
และให้มีข้าราชการครูตรงตาม
มาตรฐานวิชาเอก ตามท่ี
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด และ
มีการบริหารจัดการโรงเรียน

1. เชิงผลผลิต 
1.1 มีการวางแผนการบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก โดยระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ    
( HRMS ) 
 

1. เชิงปริมาณ 
1.2 มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 
21 โรงเรียน โดยสามารถจัดการเรียนการ
สอนครบทุกห้อง และตรงวิชาเอก 
1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
บริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรทั้ง
กระบวนการสรรหา การเกลี่ยอัตรากำลัง 

200,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายชัยวุฒิ        
บัวพันธ์ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขนาดเล็ก อย่างมีคุณภาพ 
2. เพ่ือให้มีการพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศ  และข้อมูลอื่นๆ   
ด้านการบริหารงานบุคคล
(HRMS) สามารถนำฐานข้อมูลไป
ใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อไป 
3. เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลัง
และการสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก เป็นไป
อย่างมีระบบ เหมาะสม มีความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
4. เพ่ือให้ผู้มีคุณสมบัติเสนอขอรับ
พระราชทาเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
ประจำปี และเพ่ือเป็นขวัญ
กำลังใจ เป็นสิริมงคล แก่ผู้ได้รับ
พระราชทาน เป็นความภาคภูมิใจ            

2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 ทำให้มีข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ที่เป็นข้อมูล
สารสนเทศ และสามารถนำข้อมูลไป
ใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จำนวน 21 โรงเรียน  
1.3 ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูผ่านการ
ประเมินการเลื่อนวิทยฐานะ 
1.4 ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในการบริหารงานบุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
และเป็นเกียรติศักด์ิของผู้ที่ได้รับ    
5. เพ่ือให้มีการพัฒนางานด้าน
การบริหารงานบุคคลเกิด
ประสิทธิภาพ มีการเลื่อน
เงินเดือนตามผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน    
การย้ายข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา การคงวิทยฐานะ 
การลดระยะเวลาผู้ขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะและช่วย
พัฒนางานด้านต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา ช่วยส่งเสริมให้ขวัญ
กำลังใจข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานเต็ม
ตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่าง
มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

22.โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือการบริหารและการ
จัดการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. เพ่ือสำรวจ จัดเก็บข้อมูล และ
จัดทำเป็นฐานข้อมูลพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (BIG DATA) ในด้าน
การศึกษาของสถานศึกษาใน

1. เชิงผลผลิต 
1.1 มีการสำรวจและจัดเก็บข้อมูล
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ของสถานศึกษาใน
สังกัด จำนวน 21 แห่ง                

1. เชิงปริมาณ 
1.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 21 แห่ง 
ได้รับการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
คิดเป็นร้อยละ 100 

144,260 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายดนพล 
สำราญพงษ ์
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สังกัด จำนวน 21 แห่ง 
2. เพ่ือปรับปรุง พัฒนา 
บำรุงรักษา เว็บไซต์และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ให้มี
ประสิทธิภาพ   
3. เพ่ือปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 
(BIG DATA) ให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงทุกภารกิจงานในทุกด้าน 
และสนับสนุนงานด้านการบริหาร
จัดการผ่านระบบ Smart Office 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตากและสถานศึกษา
ในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 
4. เพ่ือพัฒนาความรู้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในยุค
ปัจจุบัน มาประยุกต์ใช้ในการ

คิดเป็นร้อยละ 100 
1.2 มีการพัฒนา ปรับปรุง เพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบฐานข้อมูล
และระบบสนับสนุนงานด้านการ
บริหารจัดการในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด   
มีมาตรฐานการเชื่อมโยงและเข้าถึงได้
ครบทุกแห่ง 
1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ได้รับความรู้ด้านนวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา และมีการ
พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารให้เกิดประโยชน์ 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีฐานข้อมูลพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ทางการศึกษา ของ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 21 แห่ง 
2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีระบบฐานข้อมูล
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

1.2 มีระบบฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับสนับสนุน
งานด้านการบริหารจัดการในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ที่มี
มาตรฐานเชื่อมโยง เข้าถึงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์ รวมจำนวน 6 ระบบ 
1.3 ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับ
การอบรมนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในแต่ละกิจกรรม
การอบรม 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก สามารถจัดเก็บข้อมูลจาก
การสำรวจและจัดทำเป็นฐานข้อมูล เพ่ือใช้
อ้างอิงเป็นกรอบดำเนินงานการบริหารงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก และใช้เป็นข้อมูลประกอบในจัดทำเป็น
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจำปีงบประมาณครัง้ถัดไป 
2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาการเรียนการสอนได้และ
การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือพัฒนาทักษะและยกระดับ
ความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยี ให้กับบุคลากร ด้าน 
ICT ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

การสื่อสาร สำหรับสนับสนุนงานด้าน
การบริหารจัดการในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัด ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยง เข้าถึง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มีความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ 
และทักษะในการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ให้กับการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

มัธยมศึกษาตาก มีระบบฐานข้อมูลและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำหรับสนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการ
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยง 
เข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเบอร ์  
2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถ ความเข้าใจ และทักษะในการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ให้กับการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

23.โครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 
 
 
 

1. เพ่ืออบรมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
2. เพ่ืออบรมและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถและปฏิบัติงานได้

1. เชิงผลผลิต 
1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มีความรู้ ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ    
มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มีความรู้ ความสามารถและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จัดการเรียนการสอนและการจัดการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  
1.2 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  

430,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางสาวเกตศิณี    
สีเสน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3. เพ่ืออบรมและพัฒนาให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรม  
เป็นแบบอย่างที่ดี  
4. เพ่ืออบรมและพัฒนาให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
5. เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ในการปฏิบัติ 

และมีสมรรถนะสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน
ความ ถูกต้องชอบธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดี  
1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมี
ความก้าวหน้า ในวิชาชีพ  
1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21  
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภทปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีสมรรถนะ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21  

1.3 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่น ใน
ความถูกต้องชอบธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี  
1.4 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐาน วิชาชีพและ
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
1.5 ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิด
ขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชกา  
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มคีวามรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะสอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
สมรรถนะ สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี   
2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา            
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ          
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี  
2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมี
ความก้าวหน้าใน วิชาชีพ  
2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเกิดขวัญ 
กำลังใจ ในการปฏิบัติ หน้าท่ีราชการ 

มีความก้าวหน้าใน วิชาชีพ  
2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติเกิดขวัญ กำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   

24.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ 
และพัฒนาเครือข่ายการ
บริหารงานการเงิน บัญชี และ
พัสดุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงาน สพม.ตาก 

1. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้ปฏิบัติหน้าท่ี  
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุให้มี
องค์ความรู้ทัง้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ แนวปฏิบัติ เพ่ือนำ
ความรู้ ความเข้าใจไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุ
ในสถานศึกษา 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 
การเงิน บัญชี และพัสดุ ในสังกัด 
และบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ สพม.ตาก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

1. เชิงผลผลิต 
1.1 ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
จำนวน 21 โรงเรียน ๆ ละ 4 คน 
รวมทั้งสิ้น 84 คน (การเงิน  และ
พัสดุ และบัญชี) และบุคลากรกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์    
สพม.ตาก มีความรู้ความเข้าใจด้าน
กฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติ ด้าน
การเงิน บัญชีและพัสดุสามารถและ
สามารถนำสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง   

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ด้าน
การเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา
ในสังกัด สพม.ตาก จำนวน 21 โรงเรียนๆ   
มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ
แนวปฏิบัติด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ    
นำสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง ร้อยละ 90 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี ด้านการเงิน บัญชีและ
พัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด สพม.ตาก มีองค์
ความรู้ทั้งด้านกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
เพ่ือนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

65,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางสาวจันจิรา 
อินต๊ะยะ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมสนับสนุนปลูกฝังการ
สร้างจิตสำนักให้ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุ ในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบในในองค์กร มี
คุณธรรมจริยธรรม มีระบบ
คุณธรรมความโปร่งใส และความ
สื่อสัตย์สุจริตมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
4. สร้างเครือข่ายความเข้มแข็งใน
การบริหารงานการเงิน บัญชี 
และพัสดุ 

ร้อยละ 100 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ี ด้านการเงิน การบัญชีและ
พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก  จำนวน 21 
โรงเรียน ๆ ละ 4 คน รวมทั้งสิ้น 84 
คน (การเงิน  และพัสดุ และบัญชี) 
และบุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ สพม.ตากมีความรู้
ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ
แนวปฏิบัติ ด้านการเงิน บัญชีและ
พัสดุสามารถและสามารถนำสู่การ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง ร้อยละ 100 
 

 

25.โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตลอดถึงกรณีตัวอย่างความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนจากการ

1. เชิงผลผลิต 
1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทน
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา (จำนวน 21 โรงเรียน)         
และบุคลากรในสงักัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขอสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก   
1.2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีความ
พร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและ

25,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายภูเมธ 
โอบนิธิกุลโรจน์ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  
3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการ
ตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน อันนำไปสู่การป้องกัน
ทุจริต 
5. เพ่ือเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
6. เพ่ือป้องกันความผิดพลาดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอันจะนำไปสู่การ
ฟ้องร้องทางปกครอง หรือการ
ร้องเรียนกล่าวหาทางวินัย 
 

45 คน ได้รับการอบรบความรู้ทาง
วินัยจรรยาบรรณคุณธรรมและ
จริยธรรมตามสภาพที่พึงประสงค์
ตลอดทั้งที่มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 บุคลากรที่ผ่านการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ
ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าท่ี 
มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี 
สามารถแยกแยะระหว่าผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่
ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมธำรงรักษาวินัยข้าราชการสู่
การเป็นบุคคลต้นแบบได้ 
 
 
 
 
 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา  
1.3 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการ
ทดสอบหลังการเข้ารับการอบรม  
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก อยู่ในระดับ AA                                                                                                                            
2.2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมี
ผลการประเมินคุณธรรมและจริยธรรมความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอยู่
ในระดับ AA ข้ึนไป   
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
26.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

1 เพ่ือให้สร้างความตระหนักให้
บุคลากรเห็นความสำคัญของ
องค์กร การมสี่วนร่วมเป็นเจ้าของ
องค์กร และการมสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการ การ
ประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ตาม
มาตรฐานสำนักงาน และตัวชี้วัด
ตามแผนการปฏิบัติราชการ ซึ่ง  
จะนำไปสู่การบริหารจัดการ 
ที่เป็นเลิศ 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
บุคลากรในสงักัด และรวบรวม
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ในการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภายในองค์กร และการบูรณาการ
การจัดการความรู้สู่การพัฒนา
งานที่ปฏิบัติจริง 

1.เชิงผลผลิต 
1.1 บุคลากรในสังกัดทุกคนมีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญขององค์กร 
การมีส่วนร่วมเป็นเจ้าขององค์กร 
และการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
ข้ึนไป 
1.2 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการ การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน
สำนักงาน และตัวชี้วัดตามแผนการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งจะนำไปสู่การ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ ร้อยละ 100 
1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีผลการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานสำนักงาน และตัวชี้วัด
ตามแผนการปฏิบัติราชการ ร้อยละ 
80 ข้ึนไป       
2. เชิงผลลัพธ์ 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสังกัด      
เห็นความสำคัญขององค์การ มีส่วนร่วมเป็น
เจ้าขององค์กร และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 ร้อยละ 100 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกคน
มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
และการประเมินผล 
1.3 ร้อยละ 100 ทุกกลุ่มงานมีแนวปฏิบัติที่
ดี  (Best Practice) ในการพัฒนาระบบ
บริหารงานภายในองค์กร 
1.4 มีผลการดำเนินการขับเคลื่อน เพ่ือ
พัฒนายกระดับมาตรฐานสูงข้ึน อยู่ในระดับ 
80 ข้ึนไป 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 บุคลากรในสังกัด เห็นความสำคัญของ
องค์การ มีส่วนร่วมเป็นเจ้าขององค์กร และ
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.2 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการและ      
การประเมินผล 
2.3 ทุกกลุ่มงานมีแนวปฏิบัติที่ดี  (Best 

5,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางฤทัยกัญญา 
ชูทอง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 บุคลากรในสังกัดทุกคนมีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญขององค์กร 
การมีส่วนร่วมเป็นเจ้าขององค์กร 
และการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการ การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน
สำนักงาน และตัวชี้วัดตามแผนการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งจะนำไปสู่การ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีผลการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานสำนักงาน และตัวชี้วัด
ตามแผนการปฏิบัติราชการสูงข้ึนกว่า
ปีที่ผ่านมา และสามารถขยายผลการ
พัฒนาองค์กรยกระดับให้เป็น
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาต้นแบบได้ 

Practice) ในการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภายในองค์กร 
2.4 มีผลการดำเนินการขับเคลื่อน         
เพ่ือพัฒนายกระดับมาตรฐานสูงข้ึน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
27.โครงการเสริมสร้าง พัฒนา 
และบริหารจัดการสู่องค์กร
ต้นแบบแห่งความเป็นเลิศ 

1. เพ่ือให้สร้างความตระหนักให้
บุคลากรเห็นความสำคัญของ
องค์กร การมสี่วนร่วมเป็นเจ้าของ
องค์กร และการมสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการ            
การประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการตามาตรฐาน
สำนักงาน และตัวชี้วัดตาแผนการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งจะนำไปสู่การ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
บุคลากรในสงักัด และรวบรวม
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ในการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภายในองค์กร และการบูรณาการ
การจัดการความรู้สู่การพัฒนา
งานที่ปฏิบัติจริง 

1. เชิงผลผลิต 
1.1 บุคลากรในสังกัดทุกคนมีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญขององค์กร 
การมีส่วนร่วมเป็นเจ้าขององค์กร 
และการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90  
ข้ึนไป 
1.2 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการ การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน
สำนักงาน และตัวชี้วัดตามแผนการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งจะนำไปสู่การ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ ร้อยละ 100 
1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีผลการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานสำนักงาน และตัวชี้วัด
ตามแผนการปฏิบัติราชการ        
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
2. เชิงผลลัพธ์ 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 90 ของบุคลากรในสังกัด เห็น
ความสำคัญขององค์การ มสี่วนร่วมเป็น
เจ้าขององค์กร และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 ร้อยละ 100 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกคน
มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
และการประเมินผล 
1.3 ร้อยละ 100 ทุกกลุ่มงานมีแนวปฏิบัติ    
ที่ดี  (Best Practice) ในการพัฒนาระบบ
บริหารงานภายในองค์กร 
1.4 มีผลการดำเนินการขับเคลื่อน เพ่ือ
พัฒนายกระดับมาตรฐานสูงข้ึน อยู่ในระดับ 
80 ข้ึนไป 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 บุคลากรในสังกัด เห็นความสำคัญของ
องค์การ มีส่วนร่วมเป็นเจ้าขององค์กร และ
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.2 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผล 
2.3 ทุกกลุ่มงานมีแนวปฏิบัติที่ดี  (Best 

270,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางฤทัยกัญญา  
ชูทอง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.1 บุคลากรในสังกัดทุกคนมีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญขององค์กร 
การมีส่วนร่วมเป็นเจ้าขององค์กร 
และการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการ การประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการตามมาตรฐาน
สำนักงาน และตัวชี้วัดตามแผนการ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งจะนำไปสู่การ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีผลการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานสำนักงาน และตัวชี้วัด
ตามแผนการปฏิบัติราชการสูงข้ึนกว่า
ปีที่ผ่านมา และสามารถขยายผลการ
พัฒนาองค์กร ยกระดับให้เป็น
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาต้นแบบได้ 

Practice) ในการพัฒนาระบบบริหารงาน
ภายในองค์กร 
2.4 มีผลการดำเนินการขับเคลื่อน         
เพ่ือพัฒนายกระดับมาตรฐานสูงข้ึน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
28.โครงการ ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
องค์กร ผลิตสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงาน 
บุคลากร ชุมชนและประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน 
2. เพ่ือการนำเสนอข้อมูลข่าวสาร
ให้สื่อมวลชนได้รู้จัก และนำ
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานใน
สังกัดไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในระบบ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ทุก
โรงเรียนในสังกัด ให้มีความรู้  
ความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันใน
การนำเสนอข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ 

1. เชิงผลผลิต 
1.1  มีการผลิตสื่อเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงาน 
บุคลากร ชุมชนและประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
1.2 มีข่าวสารกิจกรรม เผยแพร่ทาง
สื่อมวลชน และช่องทางต่างๆที่
หลากหลาย 
1.3 มีการพัฒนาบุคลากรในระบบ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ทุกโรงเรียน
ในสังกัด ให้มีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องตรงกันในการนำเสนอข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 หน่วยงาน บุคลากร ชุมชนและ
ประชาชนทั่วไป ได้รับทราบข่าวสาร
อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 
2.2 หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว และ
กิจกรรมต่าง ๆ  
ขององค์กรได้อย่างรวดเร็ว 
กว้างขวาง และเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
2.3 บุคลากรในหน่วยงาน มีการ

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ผลิตสื่อ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
องค์กร ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
1.2 มีการนำเสนอข้อมูลข่าวสารตาม
กิจกรรมที่ดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
1.3 มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
บุคลากรเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 มีข่าวสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์กร 
หลากหลายช่องทางและต่อเน่ือง  
2.2 หน่วยงาน ประชาชนทั่วไป ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร อย่างต่อเน่ือง 
2.3 บุคลากรที่ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์      
มีองค์ความรู้ และประสิทธิภาพในการ
เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์  

100,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางฤทัยกัญญา  
ชูทอง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์  ในการติดต่อและ
ส่งข่าวประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
ในสังกัดได้อย่างต่อเน่ือง     

29.โครงการ สวัสดิการสวัสดิภาพ
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ได้รับสวัสดิการและสวัสดิ
ภาพที่ดี เกิดขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้ปฏิบัติงาน เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
หน่วยงานกับผู้ปฏิบัติงานและ
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน      
มีหลักประกันได้รับการสงเคราะห์
ช่วยเหลือในด้านต่างๆ  ตามกรณี
ที่สมควรอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

1. เชิงผลผลิต 
1.1  ให้ความช่วยเหลือและเป็น
กำลังใจให้กับผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด  
จำนวน  21 โรงเรียน  
1.2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี  
จำนวน 30 คน 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน และได้รับ
ความช่วยเหลือจากการจัดสวัสดิการ
อย่างทั่วถึง  
2.2 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด       
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 มีการจัดสวัสดิการให้กับผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทุกคน    
1.2 มีการจัดสวัสดิการด้านต่างๆเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนและช่วยเหลือให้ผู้บริหาร
ข้าราชการครูและบคุลากรมีคุณภาพชีวิต    
ที่ดีข้ึน  
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสงักัด ได้รับสวัสดิการและ
สวัสดิภาพอย่างทั่วถึง   
2.2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ได้รับความช่วยเหลือจากการ
จัดสวัสดิการด้านต่างๆ ทำให้เกิดประโยชน์ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน    
 
 
 

30,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางฤทัยกัญญา  
ชูทอง 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
30.โครงการการตรวจสอบภายใน
สถานศึกษาในสังกัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลข
ต่างๆ ทางด้านการเงิน  การบัญชี     
การพัสดุ (Financial and 
Compliance Auditing) และ
ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก และสถานศึกษา
ในสังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่
กำหนด 
3. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยรับ
ตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการดำเนินงานได้อย่างคุ้มค่า 
และสามารถตรวจสอบได้ 
4. เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับ
ตรวจทราบปัญหาการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไข การบริหารงาน

1. เชิงผลผลิต 
1.1 การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 
พัสดุ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษาในสังกัดเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี และแนวทางปฏิบัติที่
เก่ียวข้อง 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1สถานศึกษาในสังกัดที่ดำเนินการ
ตรวจสอบ มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีอยู่ใน
ระดับดี 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ตรวจสอบ ติดตาม รวมทั้งให้คำปรึกษา
แนะนำการปฏิบัติงานให้แก่สถานศึกษาใน
สังกัดตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 10 แห่ง  
1.2 ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานงบเงินอุดหนุน และ
ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ
ส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 
ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 5 แห่ง 
โดยบูรณาการงานตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจ
สอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
1.3 ตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมทั้ง
ให้คำปรึกษาแนะนำด้านบัญชี การเงิน    
โดยบูรณาการร่วมกับคณะทำงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

30,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางรุ่งฤดี  มีลาภ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
และการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพ่ือ
การตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้
อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 สถานศึกษาในสังกัด ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ  
กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
2.2 ร้อยละ 75 ของสถานศึกษาในสังกัด     
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชีอยู่ในระดับดี 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผุ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

31.โครงการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

1. เพ่ือให้สถานศึกษาสร้างความ
ปลอดภัย ให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
2. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทำและ
น าแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญ
เหตุเพ่ือความปลอดภัย
สถานศึกษา ไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือให้สถานศึกษาสร้างความ
มั่นใจ และความเชื่อมั่นด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษาให้แก่ 
ผู้ปกครองและสังคม 

1. เชิงผลผลิต 
1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความปลอดภัยทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 สถานศึกษามีระบบเสริมสร้าง
ความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ
ตามมาตรการความปลอดภัย ตาม
บริบทของสถานศึกษา 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก จำนวน 21 แห่ง มีแผนเผชิญเหตุตาม
มาตรการความปลอดภัยตามบริบทของ
สถานศึกษา 
1.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาตาก ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความปลอดภัย
ในสถานศึกษาจากการประชาสัมพันธ์/อบรม 
ด้วยสื่อรูปแบบต่างๆ 
1.3 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด

5,300 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายอรรถพล  
จันทร์เทพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก มีภาคเครือข่าย อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีโครงสร้างศูนย์
ความปลอดภัยในสถานศึกษา   
2.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีระบบ 
มาตรการด้านความปลอดภัยที่เป็นเลิศ     
ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่างได้  

32.โครงการ สง่เสริมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ครู 
บุคลากรและนักเรียนมีความ
เข้าใจเก่ียวกับโทษภัยของ        
ยาเสพติด 
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของสถานศึกษากับ
หน่วยงานภายนอกในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. สถานศึกษามีนวัตกรรม/
รูปแบบหรือการดำเนินงาน

1. เชิงผลผลิต 
1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเข้าใจเก่ียวกับโทษภัย
ของยาเสพติด 
2. เชิงผลลัพธ์ 
1.2 สถานศึกษามีเครือข่ายภายนอก 
พร้อมทั้งนวัตกรรม/รูปแบบหรือการ
ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ตามบริบทของ
สถานศึกษา 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาตาก มีความ
เข้าใจเก่ียวกับโทษภัยของยาเสพติด 
1.2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก มีภาคเครือข่าย อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
เพ่ือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. เชิงคุณภาพ 

10,700 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นายอรรถพล  
จันทร์เทพ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีนวัตกรรม/รูปแบบหรือการ
ดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

33.โครงการสง่เสริมการดูแล
คุ้มครองนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ สพม.ตาก 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการ
คุ้มครองดูแลและช่วยเหลือให้
เข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
2. เพ่ือให้เด็กพิการเรียนรวม เด็ก
ด้อยโอกาส เด็กที่มีความสามารถ 
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
ตามความถนัดและความสนใจ  
3. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนที่ประสบ
ปัญหาต่าง ๆ ได้รับการคุ้มครอง 
ดูแลและช่วยเหลือให้รอด
ปลอดภัย 
อย่างทั่วถึงทันเวลา นักเรียนมี
ภูมิคุ้มกัน มีทักษะในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ และสามารถศึกษา
ต่อจนจบหลักสูตรการศึกษาภาค
บังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา  

1. เชิงผลผลิต 
1.1 จำนวนเด็กพิการเรียนรวม เด็ก
ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
และส่งเสริมให้ได้รบัการศึกษา เต็ม
ตามศักยภาพ  
1.2 จำนวนเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ  
1.3 จำนวนนักเรียนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษาภาคบงัคับลดลง  
1.4 สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
ตามมาตรฐานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส 
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กที่
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับ

1. เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้รับการ
คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือให้รอดปลอดภัยจาก
ปัญหาต่างๆ ได้อย่างทั่วถึงและทันเวลา 
จำนวนนักเรียนออกกลางคันลดลง นักเรียน
ที่ประสบปัญหาได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือ
และสามารถศึกษาต่อ 
จนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  
2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา ให้มีทักษะวิชาการ 
ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการดำเนินชีวิตทั้ง
ปัจจุบันและอนาคต 
2.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
ทุกแห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนทุกคน ได้รับการคุ้มครองดูแล
และช่วยเหลือให้เข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมี

2,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางศตพร 
ลีลารัศมีวงศ ์
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดทุก
แห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้น
การดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน
อย่างรอบด้าน 

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ไม่หลุด
ออกจากระบบการศึกษาภาคบงัคับ  
2.2 ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนา ให้มีทักษะวิชาการ 
ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิตได้รับการ
สร้างภูมคิุ้มกันความเสี่ยงในการ
ดำเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต  
2.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

คุณภาพและได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
2.2 นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน มีทักษะในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ และสามารถศึกษาต่อจนจบ
หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
2.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตากทุกแห่ง มีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
   

34.โครงการสง่เสริม สนับสนุน 
เครือข่ายสภานักเรียน เพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
สภานักเรียนในทุกระดับ มีความ
เข้าใจ และเห็นความสำคัญของ
วิถีชีวิตประชาธิปไตย รู้จักใช้สิทธิ
และหน้าท่ีในทางที่ถูกต้อง เคารพ
กติกาและมติของสังคม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนใน
สังกัดทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมสภา
นักเรียนได้อย่างครอบคลุม 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรม ต้ังแต่ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 

1. เชิงผลผลิต  
1.1 ประธานสภานักเรียน รอง
ประธานสภานักเรียน และเลขานุการ
สภานักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ทั้ง 21 แห่ง 
โรงเรียนละ 3 คน รวม 63 คน ได้
เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีตามวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย มีจิตอาสา มีความ
ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคม 
และมีส่วนร่วมในการบริหารและ
พัฒนาโรงเรียน 
1.2 ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน 

1.เชิงปริมาณ 
1.1 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมี
การดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนอย่าง
ต่อเน่ือง 
1.2 ร้อยละ 100 ของเครือข่ายสภานักเรียน 
ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมประชุมเครือข่าย
สภานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญในวิถีประชาธิปไตย
2.เชิงคุณภาพ 
2.1 สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนิน
กิจกรรมสภานักเรียนอย่างต่อเน่ือง 
2.2 เครือข่ายสภานักเรียน ครูและนักเรียนที่
เข้าร่วมประชุมเครือข่ายสภานักเรียนมี

22,000 ตุลาคม 66 - 
กันยายน 67 

นางสาวชุติมณฑน์ 
อ๊อดทรัพย์ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. เพ่ือปลูกฝังทัศนคติค่านิยม
ความเป็นประชาธิปไตย เพ่ือให้
นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคมและประเทศชาติ เป็น
ต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง 

โรงเรียนละ 1 คน รวม 21 คน และ
คณะทำงาน จำนวน 40 คน 
รวมเป็น 61 คน เข้าใจแนวทางใน
การพัฒนาสภานักเรียน เพ่ือนำไปใช้
ในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติที่ดี             
ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ 
2. เชิงผลลัพธ์ 
2.1 นักเรียนเข้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย รู้จักใชส้ิทธิ
เสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าท่ี
ของตนเอง มีส่วนร่วมในการดูแล
ปกครองและการบริหารการพัฒนา
นักเรียนอย่างมีคุณค่าและสร้างสรรค์
สังคม 
2.2 นักเรียนได้รับองค์ความรู้ และ
ประสบการณโ์ดยสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ 
2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก มีคณะกรรมการ
สภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญในวิถีประชาธิปไตย 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ    
          การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก     
สู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะการจัดสรรงบประมาณเพื่อการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 
         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานตามภารกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น และยุทธศาสตร์                
ตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ดังนี้ 
 1. งบประมาณดำเนินการสำหรับเขตพื้นท่ีการศึกษา จำแนกเป็น 
  1.1 งบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน แบ่งเป็น งบประจำ(บริหารสำนักงาน) และ          
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   1) งบประจำ เพื่อใช้บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังนี้ พิจารณา
จัดสรรตามฐานข้อมูลการใช้ในงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายการค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รายการ                 
ค่าสาธารณูปโภค และจัดสรรตามภาระงานความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 
   2) งบพัฒนาคุณภาพ ใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ โดยมีทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบโครงการในการ
ดำเนินงาน 
  1.2 งบประมาณเพิ่มประสิทธิผลตามกลยุทธ์ดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการ          
ท่ีสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยใช้ดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ/กิจกรรม 
ในการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา การพัฒนาศักยภาพนักเรียน การส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ การพัฒนาครู และกรเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน และเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ เป็นต้น 
 2. งบประมาณดำเนินการสำหรับสถานศึกษา 
  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน/โรงเรียน ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 3. งบประมาณส่วนราชการอื่น เช่น แผนพัฒนาจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ศูนย์ปฏิบั ติการต่อสู้เพื่ อเอาชนะยาเสพติดจังหวัด                        
และภาคเอกชน จัดสรรให้ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามท่ีหน่วยงานดังกล่าวกำหนด หรือให้การ
สนับสนุนนแก่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม 
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ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การทำงานแบบมี ส่วนร่วม ท่ี เอื้ อ ต่อการพัฒนาความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบั ติ งานให้บรรลุ                          
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน                
อย่างเป็นระบบ 
 3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. ส่ือสารทิศทางองค์กร ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ให้บุคคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
 2. จัดโครงการ กระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกิจกรรมและจัดทำ
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่ อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบั ติอย่างเป็นรูปธรรม                   
โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผล เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการดำเนินงานประจำปี                    
สู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  ท้ังท่ี การบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์               
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของหน่วยงานบังคับบัญชาสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาตาก และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ                  
และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
การติดตามและประเมินผล 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก กำหนดกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ความก้าวหน้า                  
การดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายไตรมาส เพื่อให้การ
ดำเนิ น งาน เป็ น ไป ตามแผน  ทราบถึ งปัญ หาและอุ ปสรรค ท่ี เกิ ดขึ้ น ใน ระหว่ างก ารดำเนิ น งาน                                 
เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
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คณะผู้จัดทำเอกสาร 

ที่ปรึกษา 

 นายสุทัศน์ ศรีดาเดช  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 นายชยุต นามอยู่   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 นายจักรรินทร์ แจ่มใส  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 

คณะทำงาน 

 นางรุ่งฤดี มีลาภ   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 นายจตุพล ยะวา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 นางสาวบุษยมาส ยมเกิด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 นางสาวณิชกุล บุญช่วย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 



คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ท่ี 375 /256๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

------------------------------------------------------------- 
  ด้วย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบั ติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก เพื่อเป็นทิศทางในการดำเนินงาน            
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก และให้สถานศึกษาในสังกัด ใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการ ให้มีความสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และจุดเน้น นโยบาย                 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมท้ังพัฒนาคุณภาพการศึกษา             
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาตาก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถนำแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการกำหนดกรอบทิศทางการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีหน้าท่ี กำหนดกรอบ
ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก โดยพิจารณา กล่ันกรอง วิเคราะห์                 
ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ประกอบด้วย 
 1.1 นายสุทัศน์ ศรีดาเดช  ผอ.สพม.ตาก                ประธานกรรมการ
 ๑.๒ นายชยุต นามอยู่           รอง ผอ.สพม.ตาก           รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นายจักรรินทร์ แจ่มใส รอง ผอ.สพม.ตาก           รองประธานกรรมการ 
 1.4 นายภูธนภัส  พุ่มไม้           ประธานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำปิง                กรรมการ      
 1.5 นายสนั่น  วงษ์ดี                ประธานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำวัง                               กรรมการ        
  1.๖ นายทวีศักดิ์ คำภีระ           ประธานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำเมย                กรรมการ                   
 1.๗ นางสาวลาวัลย์  เกติมา         ประธานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำแม่กลอง                       กรรมการ       
 1.8 นายกฤษณะ เครืออยู่  ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ                   กรรมการ 
                                                               การจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดตาก  
  1.9 นายมนตรี ใยระย้า  ประธานสาขา สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา    กรรมการ 
      แห่งประเทศไทย จังหวัดตาก          
 1.10 นายธีรภาพ จันทร์ชุ่ม        นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตาก  กรรมการ         
 1.11 ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน               กรรมการ 
 1.12 นางรุ่งฤดี   มีลาภ      ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน              กรรมการและ
           เลขานุการ 
                      /1.13... 
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 ๑.๑3 นายจตุพล ยะวา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ         
  1.14 นางสาวณิชกุล  บุญช่วย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
  1.15 นางสาวบุษยมาส  ยมเกิด   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

1.16 นางสาวภัทรภร  แดงสากล  นักจัดการงานท่ัวไป           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ         
2. คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  มีหน้าท่ี  พิจารณา
งบประมาณ โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับแผนงาน/นโยบาย และงบประมาณท่ีนำเสนอ ให้สอดคล้องตาม
แผนงาน/นโยบายและงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายสุทัศน์ ศรีดาเดช  ผอ.สพม.ตาก               ประธานกรรมการ
 2.๒ นายชยุต นามอยู่           รอง ผอ.สพม.ตาก          รองประธานกรรมการ 
 2.๓ นายจักรรินทร์ แจ่มใส รอง ผอ.สพม.ตาก          รองประธานกรรมการ 
 2.๔ ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน                             กรรมการ 
 2.5 นายพันตรี สีขาว            ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ      กรรมการ 
   2.6 นายสมเจตน์   เนียมก้อน      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                              กรรมการ 
 2.7 นางปัทมา ภู่สวาทด์ิ            ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
  2.8 นางปิยฉัตร  คนชม           ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 2.9 นางเสาวนีย์ บุญทอ            ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
  2.10 นางสาวพรทิพย์  อินอยู่     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ         กรรมการ 
                     2.11 นางวาสนา พูนเอียด        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ        กรรมการ      
 2.12 นายอรรถพล จันทร์เทพ    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     กรรมการ     
 2.13 นางรุ่งฤดี   มีลาภ             ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน           กรรมการและเลขานุการ  
 2.14 นายจตุพล ยะวา           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ         
  2.15 นางสาวณิชกุล  บุญช่วย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
           2.16 นางสาวบุษยมาส  ยมเกิด   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
   2.17 นางสาวภัทรภร  แดงสากล นักจัดการงานท่ัวไป                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3. คณะกรรมการวิเคราะห์และวิพากษ์แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีหน้าท่ี วิเคราะห์               
และให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็น แนวทางการดำเนินงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก ประกอบด้วย 
 3.1 นายสุทัศน์ ศรีดาเดช  ผอ.สพม.ตาก                ประธานกรรมการ
 3.๒ นายชยุต นามอยู่           รอง ผอ.สพม.ตาก           รองประธานกรรมการ 
 3.๓ นายจักรรินทร์ แจ่มใส รอง ผอ.สพม.ตาก           รองประธานกรรมการ 
  3.4 นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ก.ต.ป.น.)                 กรรมการ 
  3.5 นางสุภัทร  เงินดี               กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ก.ต.ป.น.)                          กรรมการ 
  3.6 นายกรธนา  วีรวัฒน์           ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย (อ.ก.ค.ศ.)                      กรรมการ 
  3.7 นายพิทยา  รอดสุนทรา       ครู โรงเรียนสามเงาวิทยาคม (อ.ก.ค.ศ.)                   กรรมการ 

3.8 นายภูธนภัส  พุ่มไม้           ประธานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำปิง                กรรมการ      
 3.9 นายสนั่น  วงษ์ดี                ประธานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำวัง                               กรรมการ        
 3.10 นายทวีศักดิ์ คำภีระ           ประธานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำเมย                กรรมการ                   
 3.11 นางสาวลาวัลย์  เกติมา       ประธานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำแม่กลอง                       กรรมการ       
  

/3.12 ... 
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 3.12 นายกฤษณะ เครืออยู่     ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ                      กรรมการ 
                                                           การจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดตาก  
  3.13 นายมนตรี ใยระย้า        ประธานสาขา สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา    กรรมการ 
            แห่งประเทศไทย จังหวัดตาก          
 3.14 นายธีรภาพ จันทร์ชุ่ม     นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดตาก     กรรมการ        
 3.15 ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน                                    กรรมการ 
 3.16 นางรุ่งฤดี   มีลาภ         ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                 กรรมการและ
                    เลขานุการ
 3.17 นายจตุพล ยะวา           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ               กรรมการและ
             ผู้ช่วยเลขานุการ         
 3.18 นางสาวณิชกุล  บุญช่วย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
  3.19 นางสาวบุษยมาส  ยมเกิด   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  3.20 นางสาวภัทรภร  แดงสากล  นักจัดการงานท่ัวไป            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    
4. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกในการยืมเงิน/จัดเตรียม/
ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เพื่อประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย 
  4.1 นางสาวจันจิรา  อินต๊ะยะ     นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ                ประธานกรรมการ 
  4.2 นางสาวศิริรัตน์  แก้วอินทร์   นักวิชาการเงินและบัญชี                                     กรรมการ 
  4.3 นางสาวทัตพิชา  แสนพรม    นักวิชาการเงินและบัญชี                                     กรรมการ 
  4.4 นางสาวนวนตอง สุคำ          นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ      กรรมการและเลขานุการ   
  4.5 นางสาวรวิพร  หาญนิรันดร์   นักวิชาการเงินและบัญชี            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  4.6 นางสาววรรณฤดี  จันทิมา     นักวิชาการเงินและบัญชี           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
5. คณะทำงานฝ่ายจัดทำรูปเล่ม แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีหน้าท่ี ประสานงานการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการฯ  ดำเนินการจัดประชุม 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมฯ จัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการ   ท่ีเกี่ยวข้อง และจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
 5.1 นางรุ่งฤดี   มีลาภ           ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน         ประธานคณะทำงาน  
 5.2 นางสาวบุษยมาส  ยมเกิด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                              คณะทำงาน 
 5.3 นางสาวภัทรภร  แดงสากล นักจัดการงานท่ัวไป                 คณะทำงาน 
 5.4 นายจตุพล ยะวา        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ             คณะทำงานและ
             เลขานุการ 
 5.5 นางสาวณิชกุล  บุญช่วย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                          คณะทำงานและ         
                                                                                                                       ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

      ส่ัง ณ  วันท่ี  17  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 256๖ 
 



กลุ่มนโยบายและแผน
สำนั กงานเขตพื้ นที่การศึกษามั ธยมศึกษาตาก

สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้  นพื้ นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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